GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

REOLUCION DIRECTORAL N° 044 -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 18 DIC. 2017
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00006734-2017, Informe N° 0226-2017-
GR.APURIMAC /SGSFLPR-AP, de registro SIGE N° 00011407 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO ++

Que don JOSE ‘HUAMAN({ ARONE, ex trabajador contratado del Goblerno Reglonal de
Apunmac bajo el Reglmen Espec e
su. derecho de peticién solicitasel pago de compensacwn Economlca por vacaciones truncas,
como consecuencia de finalizacion de contrato

Que' con Iﬂf(’i’i‘]’:new N° 183-2017-GR. APURIMAC/DR ADMyF 0. RRHH-AC, la servidora
Responsable del Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon

Contrato Administrativo de Servicios (CAS) regulado por el Decreto Leglslatwo N° 1057, su
Reglamento Decreto Supremo N° 075:2008-PCM, su modJﬁcatona ‘Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM. y Ley N° 29849, por el penodo de Nuevé (09) meses y Dieciocho (18) dias;
asimismo mdlca que no hlZO uso de hcenc1as a cuenta de sus vacac1ones

Que, el L1teral f) de la Ley N° 29849 que entro en vigencia el 07 de abril del afo 2 012,
establece con prec1s1on que a partir:de la fecha, el trabajador “mediante el CAS al
cumplir 01 afio de servicios tiene derecho 4l descanso fisico, de 30 dias naturales y si
cesa en el servmlo snl haber hecho* ‘uso ﬁswo del beneficm vacaclonal el calculo de la

Que, con Informe N# 346 2017-GR. APURIMAC/DR ADM D.RR. HH/REM el Responsable del
Area de Remuneracmnes Beneﬁcms y Pensmnes de la Oficina de Recursos Humanos y

En uso de las atr1buc1ones conferidas en la Ley Organica de Gobzernos Regionales N° 27867,
sus modjﬁcatonas Leyes N° 27902 N9 28013 y Resolucion E_]ecutlva Regional N° 048-2016-
GR. APURIMAC/ GR; o, e .

SE RESUELVE'

}favor del ex traba3ad0r contratado JOSE HUAMANI ARONE, quien presté sus servicios en la
/ Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural del Gobierno Regional de
Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), periodo
acumulado Nueve (09) meses y Dieciocho (18) dias, dicho beneficio se otorgara tomando como
base de calculo la Remuneraciéon Mensual Total, monto que asciende a Un Mil Doscientos
"""" ~\con 00/100 ( S/1 200,00) Soles, desagregado de la forma siguiente:
TEGORIA : PROFESIONAL
EMUNERACION MENSUAL : S/1 500,00

o ./
“=—""Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL  : 1 500,00

VACACIONES TRUNCAS

Correspondiente al periodo 13-03-2 015 al 31-12-2 015

- Por 09 meses y 18 dias : 1 200,00
TOTAL A PAGAR : S/1 200,00

SON: UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES.
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- Correlativo de Meta : 0108 Gestion de la Sub Gerencia de Saneamiento
Fisico Legal de la Propiedad Rural.
- Especifica del Gasto .23.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.

ARTi__QULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resoluciéon a las Instancias
corgésﬁondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesado.

Ernesto Varillas Cha 2
. DIRECTOR DE RR.HH. |
OBIERNO REGIONAL DE {&PURIMAC"E;:
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