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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 043 -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.
Abancay, 18 DIC. 707

VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00017086-2017 y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

Que dona TH.ALYA VILLASANTE VALDERRAMA, ex trabajadora contratada del Gobierno
Reglonal de Apur]mac baJo el Reg1men Espe(:lal de Contrato Admlmstratwo de Serv1c1os CAS,

Responsable del’ Ai"ea': de Control de Personal de la Oficina de Recursos Huma_nos y Escalafon,
acred_lta que la recurrente presto sus serV1c1os en la Sub Gerenca,a de Presupuesto del

N° 075—2008 PCM su modJﬁcatorié Decreto Supremo N° 065 2011 PCM y Ley N° 29849, por
el penodo de Once (11) meses; asm:usmo indica que hlZO ‘uso de licencia a cuenta de sus
vacac1ones por 01 dia; - ;

Que, el theral f) de la: Ley N° 29849 que entro en v1genc1a el 07 de abril del ano: 2 012,
establece con premswn que a partir:de la fecha, el trabalador mediante el CAS, al
cumplir 01 ano de serv1clos tiene derecho al.descanso fisico, de“30 dias naturales y si
cesa en el servmlo 51n haber hecho ‘uso fisiéo del beneficio vacaciosial, el cilculo de la
compensaclon por vacaclones no gozadas v truncas, se hara sobre la bhase del 100% de la

Area de Remuneracwnes Beneﬁcms y Pens1ones de .1a;:. Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon remlte la correspondlente hqmdacwn precisando el monto total a. pagar Y;

En uso de las atr1buc10nes conferidas en ; la Ley Organica de Goblernos Regmnales N° 27867,
sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y Resolucion EJecunva Regional N° 048-2016-

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econdémica por vacaciones Truncas, a
favor de la ex trabajadora contratada THALYA VILLASANTE VALDERRAMA, quien presté sus
servicios en la Sub Gerencia de Presupuesto del Gobierno Regional de Apurimac, bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por el periodo Once (11)
meses, dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracion Mensual
Total, monto que asciende a Un Mil Trescientos Setenta y Cinco con 00/100 (
S/1 375,00) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CATEGORIA : PROFESIONAL
REMUNERACION MENSUAL 2 S/1 500,00

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.

100% DE SU REMUN. MENSUAL : S/1 500,00

VACACIONES TRUNCAS

Correspondiente al periodo 01-04-2 015 al 31-05-2 015

- Por 02 meses : 250,00
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VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-08-2 015 al 31-12-2 015

- Por 05 meses : 625,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-01- 2 016 al 31-03-2 016
- Por 03 meses : 375,00

1000/0 DE SU REMUN. MENSUAL : S/2 500,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente al penode 01 04' :
Por 01 mes :

16.a1'30-04-2'016

& Vacacmnes truncas
(Deducmon x 01 de Licencia
TOTAL A PAGAR

SON: UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/ 100 SOLES

Gestmn de la Sub Gerenc1a de Presupuesto
““Contrato Administrativo de Serv1c1os

= Correlatlvo de Meta
- Especifica: del Gasto

ARTICULO SEGUNDO - TRANSCR:iBIR la presente Resolucion” a las Instancias
correspondlentes del Goblerno Regmnal de Apurlmac ‘al legajo pérsonal e mteresada.

REGiSTRES}? Y COMUNIQUESE .

bggr%rge Er%nesto Varillas Chacaltana
DIRECTOR DE RR.HH. |
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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