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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 18 DIC. 2017
VISTO:

La Sohc1tud de reglstro N° 061-2017, Informe N° 0044-2017-GR.APURIMAC/SGSFLPR-AP, de

acredlta que la recurrente presto sus ‘servicios en la Oficina: dé 'Sanearmento Fisico Legal de la
Prop1edad Rural del Gobierno« Regmnal de Apurimac, con sede ;jen Andahuaylas, bajo el
Régimen" Especial de Contrato Administrativo de Servicies (CAS), regulado por el Decreto
Leg1$1at1v0 N° 1057, su Reglamento Decreto Supremo- Ne 075- 2008-PCM, su mochﬁcatona
Decreto Stipremo N° 065+ 2011-PCM. y Ley N° 29849, per el periodo de Un (01) afo, Nueve (09)
meses y Vemtlcmco (25) dias; asimismo:indica que no hizo uso de: hcenc1a a cuenta’ de sus
vacaciones; . : : '

Que, el theral f) de la Ley N° 29849_ ue "en__-o en vigencia el 07 de abnl del ano 2 012,
establece con premsmn que a parttr de la’: fecha, el trabajador medlante eI CAS, al

Area de Remuneracmnes Beneﬁcms e Pensmnes de la Oﬁcma de Recursos Humanos y
Escalafon remite la correspondlente liquidacién precisando el monto total a pagar, y;

sus modlﬁcatorlas Leyes N° 27902 N° 280 13 y Resolucmn EJecutwa Regional N° 048-20 16-
GR.APURIMAC/ GR_

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econémica por vacaciones Truncas, a
favor de la ex trabajadora contratada BERTHA FLORA CHAHUARES ARATIA, quien presto
sus servicios en la Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural del
Gobierno Regional de Apurimac, con sede en Andahuaylas, bajo el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS),por el periodo Un (01) afo, Nueve (09) meses y
\Velnt:lcmco (25) dias, dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la
3 \yRemuneracmn Mensual Total, monto que asciende a Tres Mil Seiscientos Treinta y Ocho
-~ con 89/100 ( S/3 638,89) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CATEGORIA : PROFESIONAL
REMUNERACION MENSUAL : S/2 000,00

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL : 2 000,00
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VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 04-03- 2 013 al 31-12-2 013
- Por 09 meses y 27 dias : 1 650,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondwnte al periodo 03-01-2 014 al 31-12-2 014

- Por 11 meses y 28 dias : 1 988,89
RESUMEN

Vacacmnes truncas : 1 650,00 + 1 988,89 = 3 638,89
TOTAL A PAGAR . e S/3 638,89

SON TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 89 I 100 SOLES.

- Correlatwo de M 4 0108 Gestion de Ia Sub Gerencia de Saneamiento
g T, Fisico Legal de 14 Prop1edad Rural.
= Espe(:lﬁca del Gasto : 23 2::_&;"’1.1 Contrato Ademstratlvo de Serv1c1os

ARTICULO 'SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente:" Instancias
correspondlentes del GobiernoRégi nal de Apurimac, al 1eg Jo personal e mteresada

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

‘.gg;‘qkﬁ‘qgﬁlorge[ Ernesto Varillas Chacaltana

DIRECTOR DE RR.HH. | A
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC"

JEVCH/D.RR.HH. "
BWSD/APR. '
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