GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

2% 1
RESOLUCION DIRECTORAL'- @ 2 6 -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

78 NOV. 2017

Abancay,
VISTO:

La Carta N° 004-2017-DP, de registro SIGE N° 00010957-2017 y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

Que la Econ DENABETH PENA CAYTUIRO ex trabajadora contratada del G0b1erno Regmnal
de Apurl.mac

Legisla;two N° 1057, su Reglamento Decreto Supremo N 5“—'2008 PCM, su “modificatoria
Decreto.Supremo N° 065-201 }<PCM.: -y Ley N° 29489, por el'periodo’ de Dos (02) anos, Un (01)
mes y Trece (13) dias; asimismo indica- que hizo uso de hcenc1a a cuenta de sus vacacwnes por
01 dia; *~ ; : :

Que, el L1teral f) de 1a: Ley N° 29849 que entré en v1genc1a el 07 de abril del afno: 2 012,
establece con precision que a partir. de la fecha, el trabaIador mediante el CAS, al
cumplir 01 ano de servicios tiene derecho al‘descanso fisico, de 30 dias naturales vy si
cesa en el serv1c10 s:n haber hecho uso fisica del beneficio vacacional, el calculo de la
compensacién por vacaciones no Lzadas y truncas, se hara sobre, la’ base del 100% de la
remuneracion que perclbla al momento de la finahzaclon del cont ato, :

Que, con Informe N° 328 2017-GR. APURIMAC/DR ADM- D RR. HH/REM el Responsable del
Area de Remuneraclones Beneficios y “Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, rermte la‘correspondiente hqu1dac1on precisando el monto total a ‘pagar, v;

En uso de las atnbucmnes conferidas en: la Ley Organica de Gob_lernos Regionales N° 27867,
8013 y Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2016-

\:::*/ ' ARTICULO PRIMERO OTORGAR, Compensacion Econémica por vacaciones no gozadas y
vacaciones Truncas, a favor de la ex trabajadora contratada Econ. DENABETH PENA
CAYTUIRO, quien prestd sus servicios en la Sub Gerencia de Planeamiento y

. Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac, bajo el Régimen Especial de

- Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por el periodo de Dos (02) afios, Un (01) mes y

| Trece (13) dias, dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracién

Mensual Total y previa deduccién de 01 dia de licencia a cuenta del descanso vacacional,

asciende al monto de Siete Mil Setecientos Quince con 56/100 (S/7 715,56) Soles,

desagregado de la siguiente forma:

CATEGORIA 3 PROFESIONAL
REMUNERACION MENSUAL : S/3 200,00

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.

100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/3 200,00
VACACIONES TRUNCAS

Correspondiente al periodo 18-06-2 015 al 31-12-2 015

- Por 06 meses y 13 dias : 1715,56

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



‘“-p\)suc»'- DEL PeRy

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-01-2 016 al 31-03-2 016
- Por 03 meses : 800,00

100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/4 000,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente al periodo 01-04-2 016 al 31-12-2 016

- Por 09 meses 2 3 000,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente al permdo 01 01
Por 07 meses :

017.41'31-07-2°017

2 333,33

RESUMEN

%..800,00 + 3 000,00 = 800,00 +
1:715,56 + 2 333,33 = 4 043,3_9

(Deduccmn por 02 dias de Lic.)
TOTAL. A PAGAR :

SON: SIETE MIL SETEC_I»
Gestlon de la Sub Gerenc1a de Planeam y

Acondicionamiento:Territorial
#“Contrato Ademstratn‘ro de Serv1c10s (CAS)

= Correlatii}_ﬁb de Meta

- Especiﬁc&izéiel Gasto;fiz:-

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion’ oy b Instan01as
correspondlentes del Gob1erno Reg1onal de Apunmac al legajo pérson al e mteresada

REGiSTREsﬁ;; Y COMUNIQUESE

Abog. ;Je Ernesto Varillas Chacaltana
DIRECTOR(e) DE RR.HH.
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