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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

'
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0 2 4 -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay,
visTo: Yo 9 NOV. 20V

La Soh01tud de registro SIGE N° 00018067-2017 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

Que la serv1dora ~cel Gob '”mo Reglonal ‘de Apurimac, LUZ MARINA TORRES
AYMACHOQUE, en uso de<su derecho de peticion: solicita la percepcion mensual de la

Bonificacion Personal correspondlente al Sexto anqueruo la Asignacion por cumplir 30
anos de serv1c1os y el reconocimiento del tlempo de servicios: prestados al Estado;

serv1c1os prestados al Estado computados al 30 de Nov1embre del ano 2 012;

Que, las :Constancias: Certificadas de Haberes y- Descuentos e Informe Escalafonarlo N°
030-2017-GR. APURIMAC /DRAF/ OFRH-AE adjuntos al Expedlente acreditan que la
servidora _recurrente, ha cumplido Treinta (30) afios, Un (01): mes y Doce (12) dias de
servicios al 31 de Octubre del aifio 2 o1 7; &

Que el hteral c) AI‘thU_lO 9° del Decreto Supremo N° 051 91 PCM establece que la

Decreto Leg1$lat1vo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Adml.mstratlva y de- Remuneracmnes
del Sector Pubhco la Bomﬁcac1on Personal se otorga a razéon de 5%: por cada quinquenio sin

Remuneracmnes Mensua.les Totales, por unxca vez, concordante con el Decreto Regional

N° 001-2010:GR. APURIMAC/ PR, que ratifica‘’la percepcion de dicho beneficio en base de
la Remuneracién Mensual Total; asimismo precisa que el pago no sera retroactivo ;

Que, con Informe N° 322-2017-GR.APURIMAC/DR.ADM -D.RR.HH/REM, el Responsable del
Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, remite la correspondiente liquidac i6n precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y
sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y Resolucién Ejecutiva Regional N° 048-2016-
GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, a partir de la fecha, la percepcion mensual de la
Bonificacion Personal equivalente al 30% de la Remuneracién Basica, correspondiente al
Sexto Quinquenio, a favor de la servidora LUZ MARINA TORRES AYMACHOQUE, Secretaria
VI, Nivel Remunerativo STA, Plaza N° 040 de la Direccion Regional de Administracién y
Finanzas del Gobierno Regional de Apurimac, por haber cumplido Treinta (30) afos de
servicios al 18 de Setiembre del 2 017.
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ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, por Unica vez, la Asignacién por cumplir Treinta (30)
afios de servicios, a favor de la misma servidora, el equivalente a Tres (03) Remuneraciones
Mensuales Totales, que asciende al monto total de Dos Mil Ochenta y Seis con 53/100
(S/2 086,53) Soles, seglin el detalle siguiente:

CARGO ; SECRETARIA IV
NIVE‘L : STA
R. BASICA

'REUNIFICADA
“BONIF. PERSONAL
BONIF. FAMILIAR "
REFRIG. Y MOVILIDAD
D.S. N°051-91
D,S. N° 276.. . &

D.U, N° 090
D.L. N° 25697
D.U,.N®037-94
D.U; N° 073
D.U.N° 011
D.L. N? 25897-10,23%
D.L. N®25897- 3% ' :
D.L. N° 26504 INSC. SNP © 00,00 #
TOTAL REMUNERACION

695,51 x 3 =2 086,532,.____
S/2 086,53

- Correlatlvo de Meta : 0078 g »
- Espe01ﬁca del Gasto 1 2.1, 1.9.3.1 A51gnac10n por cumplir 30 anos

ARTIiCULO TERCERO. RECONOCER;; Tremta (30) afios, Un . (01) mes y Doce (12) dias de '
servicios prestados al Estado, acumulados del 01 de Octubre del ano 1 987 al 31 .de
Octubre del 2 017. “““ i

ARTICULO CUARTO TRANSCRIBIR la presente ““Resolucion a las Instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apunmac al legajo personal e interesada para su
conocimiento y finies.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Abog. Jorge Ernesto Varillas Chacaltana
DIRECTOR(e) DE RR.HH.
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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