GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

4y 8
RESOLUCION DIRECFTORAL N° 023 -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 08 NOV. 201
VISTO:

La S’Gﬁ"citud de registro SIGE N° 00005699-2017 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

Que don ELVIN FRITZ HUILLCAS ROBLES ex serv1d0r contratado del Gob1ern0 Reglonal de

Area de Control de"Pérsonal de la Of1c1na de Recursos Humanos ¥ Escalafon acredita que el
recurrente presto sus serv101os en las Sub Gerenc1a de Desarrollo Inst1tuc1onal Estad.lstlca e

“{GAS), ; regulado por el Decreto

Reglmén Espemal de Contrato Adrmmstratlvo de Servicip
Legislativo N° 1057, su Reglamento Decreto Supremo N%:.075-2008-PCM, su mipdificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. ‘y., Ley N° 29489, durante el periodo de Dos (02) anos y
J:meses; asrcmsm“ ‘senala que no hlZO uso ﬁ51co del descanso vacacional;

Que, el theral f) de la Ley N° 29849 que entrod en v1gen01a el 07 de abril del aifio: 2 012,
establece con premsmn que a partir de la fecha, el trabajador: mediante el CAS, al
cumplir 01 ano de servicios tiene derécho al:descanso fisico, de 30 dias naturales v si
cesa en el serv1c1o 51n haber hecho uso fisito del beneficio vacaciomnal, el cilculo de la
compensacion’ por vacaciones no gozadas v truncas, se hara sobre la ‘base del 100% de la
remuneracion que perc;bla al momento de la finallzacmn del cont ato,

En uso de las atribuciones conferidas en ; la Ley Organica de Goblernos Regionales N° 27867,
sus mod1ﬁcator1as Leyes N° 27902, N° 280 13 y Resolucion EJecutwa Regional N° 048-2016-

" SE RESUELVE:.

ARTICULO PRIMERO OTORGAR, Compensacion Econémica por Vacaciones Truncas, a
favor del ex trabajador ELVIN FRITZ HUILLCAS ROBLES, quien presté sus servicios en la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Estadistica e Informatica del Gobierno Regional de
Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por el
periodo de Dos (02) afios y Siete (07) meses, dicho beneficio se otorgara tomando como base de
calculo la Remuneracién Mensual Total, monto que asciende a Cuatro Mil Ciento Dieciséis
con 12/100 (S/4 116,12) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CATEGORIA : TECNICO
REMUNERACION MENSUAL g S/1 300,00

Ley N° 28489 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL : S/1 300,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 23-04-2 012 al 31-12-2 012
- Por 08 meses y 08 dias : 895,56
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100% DE SU REMUN. MENSUAL : S/1 700,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 04-01-2 013 al 31-07-2 013
- Por 06 meses y 27 dias : 977,50

VACACIONES TRUNCAS
Correspond_lente al Periodo 01-10-2 013 a1 31-12-2 013

- Por 03 meses : 425,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspond_tente al Penodo 02 Ol
Por 08 meses &

4.a1'31-12-2 014

1 695,28

VACACIONES TRUNCAS

Correspondlent 4l Périodo 05-01-2 015 al 31 01-2 015

RESUMEN:
- Vac"élciones Truncas : 895 56 + 977,50 + 425:00 + 1 _95 28 +
122 78 =4 116, 12

S/4 116,12

TOTAL A PAGAR

SON: CUATRO MIL CIENTO DIECISEIS CON 12/ 100 SOLES.

- Correlatwo de Meta &

Institucional, Estad1$tlca e Informa’uca
Contrato A« dmlnlstratlvo de Serv1c1os (CAS).

= EspeCLﬁca del Gasto

ARTICULO SEGUNDO. TRANSCRIBIR, la ‘ presente Resolucmn a lag” Instanmas
correspondlentes del Gob1erno Regional’ de Apurlmac al legajo personal ¢ mteresado

REGISTRESE Y COMUNIQUESE -

%Dvco:zon

DIRECTOR(e) DE RR.HH.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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