GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
“Afo del Buen %e%/icio al Ciudadano”
0

RESOLUCION DIRECTORAL N° -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, m
VISTO: 0.8 N 2077

La Solicitud, de registro N° 1514-2017, Oficio N° 620-2017-GR.APURIMAC/GRDE/
DIRCETUR-DR, de registro SIGE N° 00015227 y documentos de sustento.

CONSIDERAN-DQ:

Umver51dad Tecnologica de los Andes de Apurlmac adjuntando para el efecto el horario de
sesiones’ didacticas del: 01c10 académico~2 017-II, asignaturas de Quimica Organica e
Inorganica, carrera profesmnal de Ingenieriaz Ambiental y Recursos Naturales y la Carta
Compromiso para compensar en horario adicmnal fuera de la jornada. normal de trabajo las
horas concedldas como permiso durante el mes calendano

Que, el Artlculo 107° del Decreto Supremo N" 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa del Seetor Publico y Numeral 2. 2.10 del Manual Normativo de
Personal N° 003-93-DNP. “Licencias y Permisos” aprobado mediante Resolucion Dlrectoral N°
001-93-INAP/BNP, establecen: ’elb derecho de los servidores de carrera a la concesion de
permisos por docencia umversrcana o estud;os universitarios con éxito, fija un maximo' de
06 horas semanales siendo necesano ad]untar la Carta Compromiso, para compensar las
horas concedldas como perm1so en horano adicional fuera de la jornada normal ‘de
trabajo durante el mes calendario, acc1on admmlstratlva de personal que es necesario
formalizar medlante acto resolutlvo s Vi

En uso de las facultades conferldas en el Artlculo 26° de la Ley Oroanlca de Gobiernos
Regionales N° 27867 y sus modificatorias’ Leyes N° 27902 N° 28013, Resolucién EJecutlva
Regional N° 068- 2017 GR: 'APURIMAC/GR V Resolucion Ejecutlva Reomnal N°048-2016-

GR.APURIMAC/ GR
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER Per:ruso para eJercer docenc1a en la Umver31dad
Extenor y Tur1smo de Apurlmaé “““ GERMAN WILBER ORAICA MORMONTOY, carrera
profesional de Inaemerla Ammbiental y Recursos Naturales, por 3,50 horas semanales los dias
Miércoles de 08,00 a.m.a 10,30 a.m. y los dias Viernes de 7,30 a 08,50 a. m. dicho permiso
sera a partir del 13 de Setiembre hasta que concluya el Semestres Académico 2 017 -II

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos, a través del Area de Control de
Personal, queda encargada de hacer cumplir la compensacion laboral en forma adicional
fuera de la jornada normal de trabajo, durante el mes calendario.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resoluciéon a las Instancias
Administrativas correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e
interesado para su conocimiento y fines.
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