GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

- i
RESOLUCION DIRECFTORAL N° (43 -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 08 NOV. 2[]17
VISTO:

La S‘aﬁbitud de registro SIGE N° 00005699-2017 y documentos adjuntos.

Area de Control’ de' Personal de la Of1c1na de Recursos Hu_ma.nos 5 Escalafon acredita que el
recurrente presto sus serv101os en las Sub Gerenc1a de Desarrollo Inst1tumona1 Estadlsnca e

Reglmen Espec1al de Contrato A_dmlrustratlvo de Servicips* (CAS} regulado por el Decreto
Leglslatlvo N° 1057, su Reglamento Decreto Supremo N%.075- 20@8 PCM, su nioedificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. ‘y., Ley N° 294809, durante el penodo de Dos ((32) anos y
Siete (07):meses; asmsme sefiala que no hlZO uso ﬁsn:o del descanso vacacional; o,

Que, el L1teral f) de la Ley N° 29849 que entrod en v1genc1a el 07 de abril del ano: 2 012,
establece con preclsmn que a partiride la fecha, el trabajador: mediante el CAS, al
cumplir 01 ano de serv1c1os tiene derecho al:descanso fisico, de ‘30 dias naturales y si
cesa en el servxclo 51n haber hecho uso fisico del beneficio vacacional, el calculo de la
compensacion ‘por vacaciones no @zadas v truncas, se hara sobre la base del 100% de la
remuneracion que perc;bla al momento de la finahzacmn del contrato,

Que, mediante Informe N° 287-2017- GR APURIMAC/ DR;ADM D. RR HH/‘REM el Responsable

g 'uc1ones conferidas en ; la Ley Organica de Gob1ernos Reglonales N° 27867,
YO sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 280 13 y Resolucion EJecumva Regional N° 048-2016-
)GR APURIMAC/GR :

" SE RESUELVE:.

/@Enda”\\ ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensaciéon Econémica por Vacaciones Truncas, a
A %o\ favor del ex trabajador ELVIN FRITZ HUILLCAS ROBLES, quien prest6 sus servicios en la
/ igl Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Estadistica e Informatica del Gobierno Regional de
XQ\ %it&’; Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por el
=2’  periodo de Dos (02) afios y Siete (07) meses, dicho beneficio se otorgara tomando como base de
calculo la Remuneracion Mensual Total, monto que asciende a Cuatro Mil Ciento Dieciséis

con 12/100 (S/4 116,12) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CATEGORIA : TECNICO
REMUNERACION MENSUAL : S/1 300,00

Ley N° 28489 vigente a partir del 07/04/12.

100% DE SU REMUN. MENSUAL : S/1 300,00

VACACIONES TRUNCAS

Correspondiente al Periodo 23-04-2 012 al 31-12-2 012

- Por 08 meses y 08 dias : 895,56
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100% DE SU REMUN. MENSUAL : S/1 700,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 04-01-2 013 al 31-07-2 013
- Por 06 meses y 27 dias : 977,50

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 01-10-2 013 al 31-12-2 013

- Por OSuﬁneses : 425,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente al Penodo 02 Ol" 2

14-al’ 31-12.2 014
1 695,28

- Por 26 dlas

12278

RESUME
- Vac'aciones Truncas

.89556+97750+42 OO+1_,9528+
’ 12278 4116, 12

TOTAL A PAGAR S/4 116 12.

SON: CUATRO MIL CIENTO DIECISEIS CON 12 / 100 SOLES.

- Correlatlvo.:__de Meta: :g;E

Institucional, Estadlstlca e Informatma

- Especifica dél Gasto.:':z Contrato AdmmlstratIVo de Servmms (CAS).

ARTICULO SEGUNDO. TRANSCRIBIR la ' presente Resolucmn a las” Instanmas
correspondlentes del Goblerno Regional de Apurlmac al legaJo personal_e mteresado

REGISTRESE Y COMUNIQUESE -

Abog. Jorge Ernesto Varillas Chacaltana
DIRECTOR(e) DE RR.HH.
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD /APR.

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



