QgPUBLICA DEL PEg

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0 1 1 -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 2 ) 0cT. 2017
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00014776-2017 y Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo adjunto.

CONSIDERANDO:

proyectos de inversion SﬁSANA.._KAREQ[;GQNZALES E’SPI-I_‘{OZA, en uso de su derecho de
peticion solicita descanso’ pre y post natal por el periodo que establece el Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo, exped'iﬂ:_p por el Hospital ESSALUD II de Abancay;

Que, 1a trabajadora contratada por la modalidad--de contrato temporal con cargo a

Que, la Ley N° 26644 su Reglamento Aproii"ado mediante Decreto Supremo N° 005-

2011-TR, establecen el derecho de la trabajadora gestante a gozar :de 45 dias de

descanso pr_e_"ﬁ_nata'l v de 45 dias de descanso post natal, sin embargo el Ai‘tié':i:ilp 2° de

la Ley N° 30367 modifica y amplia el descanso pre natal y-post-natal a 49 dias por

cada periodo; asimismo el Congreso de la Repiiblica, ha ratiﬁ_cado el Convenio N° A'l;_38
de la Organiié.cién Internacio:#‘él del Tfah_aio OIT, que amplia el periodo de licencia
por maternidad hasta 98 dias, el goce del descanso pre natal podra ser diferido parcial ‘@
totalmente y acumulado por €l post natal. A decision de 1a trabajadora gestante, dicha
decision debera ser comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses a
la fecha probable del parto, y; : 4 ' .

En uso de las facultades conferidas en el Articulo: 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 068-2017-GR.APURIMAC/GR y Resolucion Ejecutiva Regional 048-2016-
GR.APURIMAC/GR; - Phasiy )

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO’.‘;_;?CONCEDER, Licenciay:_;;:pre y post natal a favor: a¢ la trabajadora
contratada por la modalidad de contrato temporal con cargo a proyectos de inversion
SUSANA KAREN GONZALES ESPINOZA, quién desempena las funciones de profesional de

Hospital ESSALUD II de Abancay, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
y en estricta observancia de la ley.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias
administrativas del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Leel

ge Ernesto Varillas Ghacaltana
DIRECTOR (e) DE RR.HH.
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH..
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