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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

' ' I~
RESOLUCION DIRECTORAL N° OO ( -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 15 oct. 'Nﬂ
VISTO:

La So]icitud de registro SIGE N° 00013096-2017 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO'

Que, icon Informe N°  140-2017- GR APURIMAC/DR ADMyF O, RRHH AC la servidora
Responsable del Area de Contrét‘de Personal de la Oficina de Recursos Humanos y:Escalafon,
acredita:que el recurrenté. desempeno el cargo de Asesor II' de la Gerencia. General
Regional: del Gobierno Regmnal de épunmac, durante el penodo de Cuatro (04) anos,
Seis (06) meses y Cuatro (04) dias; asimismo reporta ‘que hizo usp fisico de vacaciohes por
75 dias, cabe sefialar que en observan01a de la normatlva vigente solo se puede acumular 02
periodos vacacmnales para todo efecto ; : :

Que, el Art1culo 102° del Decreto Supremo N’*"@OS 90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Admm15trat1va del Sector Pubhco prec1sa que ___:,:las vacac1ones anuales y

mismo d1sp051t1vo legal el servidor que cesa en el servicio antes: e hacer uso de sus
vacaciones, tiene derecho a percibir una Remuneracién Mensual: ‘otal por cada ciclo
laboral acumulado, en caso contrario sera proporcional al tiempo.t abajado por dozavas
partes, concordante con el Decreto.'Regional N° 001 2010—GR APURIMAC/PR, que
ratifica el pagJe dicho beneficio en base de la Remuneracmn Mensual Total; asimismo
precisa que el pago no sera retroactlvo,-

Que, mediante’ Informe N° 265 2017 GR. APURIM,: /DR. ADM D RR.HH/REM, el Responsable
del Area de Remumeraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafén, remite la'correspondiente liquidacién precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 068-2017-GR.APURIMAC/GR y Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 048-2016-
GR.APURIMAC/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensaciéon Econémica por vacaciones no gozadas a
favor del ex servidor designado Abogado GABRIEL CERVANTES BALLON, como consecuencia
de cese de funciones, quien desempené el cargo y funciones de Asesor II de la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Apurimac, acumulando 02 periodos vacacionales,
dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracién Mensual Total,
monto que asciende a Dos Mil Doscientos Sesenta y Uno con 44/100 (S/2 261,44) Soles,
desagregado de la forma siguiente:

CARGO : ASESOR II
NIVEL : F-4
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R. BASICA - 50,00
REUNIFICADA ; 40,47
TRANSIT. PARA HOMOLOG. : 139,16
BONIF. PERSONAL - 0,00
REFRIGERIO Y MOVILIDAD : 5,00
D.S. N° 051-91 : 74,03
D.S.-N° 276 : 30,00
D.L. N®:25697-92 : 00,00
D.U. N° 090-96 : 114,48
D.U. N° 037 " : 380,00
D:{U. N° 073-97 “* 2 127,41
D.U. N° 011 147,80

D.L. N° 26504 INSC.SNP, ..
REMUN. MENSUAL TOTAL

4, 00 37

COMPENSACION ECONOMICA POR VACACIONES TRUNCAS

- POI' 02 anQS . & 1 1 30 72 2 2 26 1 44
TOTAI: ‘A PAGAR ' :

SON: DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UNO CON 44f 100 SOLES

= Correlatl\:{p de Meta 0078 Acc1ones Admlmstrat1vas
- Especifica del Gasto ‘:5 :2.1.1.9.3.3 Compensacmn Vacac1onal

ARTiCULO "'SEGUNDE) - TRANSCRIBIR presente Resolucion “a las Inétancias

Abog. Jorge Ernesto Varillas Chacaltana
IRECTOR(e) DE RR.HH.
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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