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ORDENANZA REGIONAL N° 026-2017-GR-APURIMACI/CR.
Abancay, 13 de Octubre de 2017.

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

POR CUANTO:

En Sesiéon Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional Apurimac, llevado a
cabo en la ciudad de Abancay, el dia viernes trece de octubre del afio dos mil
diecisiete, como Punto de Agenda: Proyecto de Ordenanza Regional “APROBAR el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direcciéon de Red
de Salud Cotabambas”, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Informe N° 091-2017-GR.APURIMAC/GR de fecha 10 de octubre de 2017, el
Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurimac, remite al Consejo Regional
los Proyectos de Ordenanzas Regionales que Aprueban los Cuadros para Asignacion
de Personal Provisionales (CAP-P) de la Direccién Regional de Salud Apurimac y sus
09 Unidades Ejecutoras, anexando los documentos que sustentan su aprobacion;

Que, la Undécima Disposiciéon Complementaria del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil deroga el
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que establecia los Lineamientos Generales a
seguir por todas las entidades del sector publico, sean de Gobierno Nacional o
Gobierno Regional o Local en la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP), y en su Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria,
sefala que mediante Directiva SERVIR establecera la progresiva implementacion de
la aprobacién de los Cuadros de Puestos de las Entidades;

Que, el numeral 7.5 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL -
CAP Provisional de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y elaboracién y aprobaciéon del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, prevé “El CAP Provisional es el documento
de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su Estructura Organica vigente prevista en
su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun
corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto
en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los
Anexos Nros. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la presente Directiva. El CAP Provisional sélo
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se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y se encuentre
dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la presente
Directiva”;

Que, por Ley N° 30518 se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2017, en el articulo 8°. Medidas en materia de personal, numeral 8.1
prohibe el ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo los supuestos siguientes: (...) g) El nombramiento de hasta el
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y las
Unidades Ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades
Locales de Administraciéon en Salud - CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153;

Que, el Informe Técnico N° 270-2017-SERVIR/GDSRH de fecha 02 de octubre de
2017, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el rubro IV. CONCLUSIONES, numeral 4.3
resefia “En virtud del analisis realizado, el cual se aprecia en el desarrollo del
presente Informe, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional planteada
por la DIRESA APURIMAC, en relacién a sus 09 Unidades Ejecutoras, por lo que se
recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion
del CAP - Provisional de la mencionada Direccién Regional y demas Ejecutoras”;

Estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesidn
Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, su fecha trece de
octubre de 2017, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del
Estado, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Leyes modificatorias,
Reglamento Interno del Consejo Regional; Dictamen de la Comisién Ordinaria de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial, Administracion vy
Cooperacién Técnica Internacional y con el voto por Unanimidad de sus Miembros; y
con dispensa de tramite de lectura y aprobacién del Acta;

HA APROBADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) de la Direccion de Red de Salud Cotabambas que establece
un total de 697 Cargos: 178 Cargos Ocupados y 519 Cargos Previstos.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR toda disposicién que se oponga a la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
Direccion Regional de Salud Apurimac y la Direcciéon de Red de Salud Cotabambas,
la implementacion de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional
conforme dispone el Articulo 42° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales.
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Comuniquese al sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurimac para
su promulgacion.

En Abancay, a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

SA/%Z GARRAFA

ONSEJERO DELEGADO

Al sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurimac.

POR TANTO:

Mando se Registre, Publique y Cumpla.

Dado en la ciudad de Abancay, sede central del Consejo Regional del Gobierno
Regional de Apurimac, a los trece,dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

GOBERNADOR REGIONAL



