GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 296 -2017-GR.APURIMAC/GG.

31 AGO. 2017

Abancay,
VISTO:

La Carta N° 002-2017-GMBB. de registro N° 513 y documentos adjuntos.
CONSIDERANDO:

Que, dona GRISELA MARIA BARRERA BARRERA, trabajadora contratada del Gobierno
Regional de Apurlmac en uso de su dereche~de peticién solicita el pago de compensacién
Econémica por Vacamones Truncas, por el periodo“de tlernpo que se omitié al practicar la
anterior hqu1dac1on ;

i

Que, con Resoluomn Gerencial Regional N° 070-2016-GR.APURIMAC/GG, de fecha 04 de Abril
del afio 2 016, sé 'OTORGA, la compensacién econémica por vacaciones truncas a favor de la
recurrente, desde el 01 de Agosto del ano 2 011, hasta el 30 de Junio del 2 015 cuyo pago ya
se hlZO efectivo;

Que, mediante Informe N° 058- 2016 GR. APURIMAC/DR ADM DR ADM-D.RR.HH/REM, el
Responsable del Area de Remuneracwnes remitié la liquidacién practicada para efectos de
pago de vacaciones truncas a favor de la recurrente, en“mérito a la precitada Resolucién, en
dicho informe se omiti6 1nc1u1r el periode comprendido-del 01 de Julio del ano 2 008 al 31 de
Julio del afio 2 011, que S necesario correglr

n Que, el Artlculo 8° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que el trabajador

\ bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), después de 01
1 afio de prestacién de servicios tiene derecho a 15 dias de descanso fisico. El Literal f) de
la Ley N° 29849 que entré en vigencia el 07 de abril del afio 2 012, establece con
precisiéon que a partir de la fecha, el trabajador mediante el CAS, al cumplir'01 aifio de
servicios tiene derecho al descanso fisico, de 30 dias naturales y si cesa en el servicio
sin haber hecho uso fisico del beneficio vacacional, el cilculo de la compensacién por
vacaciones no gozadas y truncas, se hari sobre la base del 100% de. 1a rémuneraciéon que
percibia al momento de la finalizacién del contrato;

Que, mediante Informe N° 047-2017<GR. APURIMAC/DR.ADM- D RR.HH/REM, el servidor
Responsable del Area de Remuneraciones;Beneficios y Pens1ones de la Oficina de Recursos
'Humanos remlte la cor: respondlente liquidacién. prec:lsando el monto total a pagar, y;

JEn uso de las atr1buc1ones conferidas en el Artlculo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
2/ Rec’lonales N° 27867, sus mod{flcator1as Leyes N° 27902, N° 28013 y Resoluciéon Ejecutiva
Regional N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR;

\ SE RESUELVE:

/ARTICUO PRIMERO.-OTORGAR, compensacién econdémica por vacaciones truncas favor de
la ex trabajadora contratada GRISELA MARIA BARRERA BARRERA, como consecuencia de
cambio de modalidad de contrato, quien presté sus servicios en el Gobierno Regional de
Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), el pago
debera ser por el periodo que se omitié al practicar la anterior liquidacion: Del 01 de Julio del
afnno 2 008 al 31 de Julio del aiio 2 011, dicho beneficio se otorgara tomando como base de
calculo la Remuneracion Mensual Total, monto que asciende a Un Mil Seiscientos
Veinticuatro con 66/100 (S/1 624,66) Soles, desagregado de la siguiente forma:

CATEGORIA : AUXILIAR
REMUNERACION MENSUAL : S/1 000,00

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
50% DE SU REMUN. MENSUAL : S/500,00

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-07-2 008 al 31-12-2 008
- Por 06 meses : 250,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 06-01-2 009 al 31-01-2 009
- Por )5 dias : 34,72

VAGACIONES TRUNCAS
Correspondwnte al periodo 02-02-2 009 al 31 12-2 009

Por 10 meses y 27 dlas = fm— 454,17
REMUNERACION MENSUAL L s/1 100,92
50% DE SU REMUN.::MENSUAL : 550,46..
VACACIONES TRUNCAS i Yoo,
Correspondiente al periodo 06-01- 2 010 al 28 02-2 010 ‘
- Por Ol mes y 25 dias A = ey 84,10 T
REMUNBRACION MENSUAL.. e, S/1 200,00
50% DE SU REMUN. MENSUAL : 4;‘*‘600,00
VACACIONES TRUNCAS-
Correspondlente al periodo 01-03-2 010 al 31-12- 2 {)10 ]
- Por 10 meses : Doy 500,00
REMUNERACION MENSUAL ' 3 $/900,00 .-

50% DE SU REMUN. MENSUAL o 450,007

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 03-01-2 011 a& 31 03-2011
- Por 02 meses y 28 dias : : 1110500

REMUNERACION MENSUAL : 5 S/1 100,00

50% DE SU REMUN. MENSUAL S 550,00

VACACIONES TRUNCAS .. ‘ o
Correspondiente. al periodo 01-04-2 011 al 30- 06 2 011

- Por 03 meses . : 137,50
REMUNERACION MENSUAL : S/1 300,00
50% DE SU REMUN. MENSUAL 4 650,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-07-2 011 al 31-07-2 011

- Por 01 mes : 54,17
RESUMEN:
Vacaciones Truncas : 250,00 + 34,72 + 454,17 + 84,10 + 500,00 +
110,00 + 137,50 + 54,17 = 1 624,66
TOTAL A PAGAR g S/1 624,66

SON: UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO CON 66/100 SOLES.

- Correlativo de Meta : 0078 Acciones Administrativas
- Especifica del Gasto :2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
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ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las Instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CHDGM/GG.
BWSD/APR.
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