GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

R s
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 2 ? 1 -2017-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, ()3 AG0. 2077
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00000242-2017 y documentos adjuntos.

CONSIbERANDo-

Que el CPC JAIME SERRANO CAHUANA, ex servidor contratado del Gobierno Regional de
Apurimac, en uso‘de su derecho de peticién-solicita el pago de compensacién Econémica por
vacac1ones Truncas ‘como consecuenma de ﬁnahzacwn de contrato;

Que con Informe N° 018- 2017 GR APURIMAC /DR. ADMyF O RRHH-AC, la Responsable del
Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, acredita que el
recurrente presto” 'sus servicios 1nlclalmente en el Area de Remuneraciones de la Oficina de
Recursos Humanos y posteriormente en la Oficina de Contabilidad del Gobierno Regional de
Apurlmac en la condicién de servidor™ “Contratado bajo el Recrlmen Espec1al de Contrato
Admlmstratlvo de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo' N° 1057, ‘su. Reglamento
Decreto Supremo N° 075-2008- PCM su modificatoria Decreto Supremo N° 065-211-PCM. y
Ley N° 29489 durante el penodo de Cuatro (04) anos, Slete (07) meses y Diecisiete. ( 17) dias;
asimismo. 1nd1ca que h1zo uso de hcenmas a cuenta de sus vacamones por 73 dias;

Z

\ Que, el Artzculo 8° del. Decreto Supremo N° 065- 2011 PCM, establece que el trabajador
jbajo el Régimen Especial de Contrato Admlmstratlvo de Servicios (CAS), después de 01
34 afio de prestacidén de servxczos tiene derecho a- 15 dias de descanso- fisico. El Literal f) de
la Ley N° 29849 que entrd en vigencia® el 707 de abril del afio 2 012, establece con
precisién que & partir de la fecha, el trabajador mediante el CAS, al cumplir 01 aiio de
servicios tiene derecho al descanso fisico, de 30 dias naturales y'si cesa en e1 servicio
sin haber hecho uso fisico del beneficio vacacmnal el cilculo de la compensaclon por
vacaciones no gozadas y truncas, se hara sobre la base ciel 100% de la remuneraclon gue
percibia al momento de la finalizacién del contrato; '

Que, rnedlante Informe N° 056-2017-GR. APURIMAC/DR ADM-D.RR. HH/REM el Responsable
del Area de Remuneracmnes Beneficios. ¥ Pensiones de la Of1c1na de Recursos Humanos,
remlte la correspondlente 11qu1dac1on prec1sando el monto total a pa ar, v;

-wa

" En uso de las: atrlbucmnes conferldas en el Articulo-26° de la Le3 Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, sus ‘modificatorias Leves IN° 27902 Ne 28013 Resolucién Ejecutiva
Regional N° 068- 2017 -GR.APURIMAC/GR y Resolucion Ejecutlva Regional N° 048-2016-

GR.APURIMAC/GR;

! SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensaciéon Econémica por Vacaciones Truncas, a
favor del CPC. JAIME SERRANO CAHUANA, ex servidor contratado, quien presté sus
servicios en el Area de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos y Oficina de
Contabilidad del Gobierno Regional de Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), por el periodo de Cuatro (04) afios, Siete (07) meses vy
Diecisiete (17) dias, dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la
Remuneracion Mensual Total y previa deduccién de 73 dias de licencias a cuenta de sus
vacaciones, asciende al monto de Dos Mil Setecientos Cincuenta y Tres con 21/100

(S/2 753,21) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CATEGORIA : PROFESIONAL
REMUNERACION MENSUAL : S/1 500,00

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Publicado el 26/07/2 011.
50% DE SU REMUN. MENSUAL : S/750,00
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VACACIONES TRUNCAS

Correspondiente al periodo 01-07-2 008 al 30-09-2 008

- Por 03 meses 5 187,50
REMUNERACION MENSUAL: S/2 000,00

50% DE SU REMUN. MENSUAL A 1 000,00

VACAC:IONES TRUNCAS

Correspondxente al periodo 01-10-2 008 al 31-12-2 008

- Por 03 meses ‘ 3 250,00
VACACIONES TRUNCAS . A

Correspondlente al periodo 01= 08 2 010 al 31-12-2 OlO

- Por 05 meses 416,67
REMUNERACION MENSUAL : A $/1700,00 .

50% DE SU REMUN MENSUAL . L 850,00 S
VACACIONES TRUNCAS "
Correspondlente al periodo 12: 01- 2 01 1al 30-06-2 011 ,

- Por 05 meses Y 19 d1as . S 399,03
REMUNERACION MENSUAL . $/2°000,00 .

50% DE SU REMUN MENSUAL : { ~ 1000,00
VACACIONES TRUNCAS o, al -y

Correspondiente al Perlodo 05-01-2 012 al 06-04 2012

§

- Por 03 meses3 02 dias S

’3 54"

SRy

Ley N° 28489 v1oente a. partn’ del 07/ 04 / 12. s
100% DE SU REMUN "MENSUAL : S/2'°Q_Q.0,00

VACACIONES TRUNCAS P,
Correspondiente al Periodo 07-04-2 012 al 31 12-2 012 ) |
- Por 08 meses y 24 dias : 1 466,67

VACACIONES TRUN CAS o
Correspondiente al Periodo 04-01- ) 013 al 31 08 2 013

- Por 07 meses 4 27 dias : . : 1316,67

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 02-01-2 014 al 31-12-2 014

- Por 11 meses y 29 dias : 1 994,44

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 01-01-2 015 al 31-08-2 015

- Por 08 meses : 1 333,33
DEDUCCION POR LICENCIAS A CUENTA DE VACACIONES
(Por 73 dias) : (4 866,66)
RESUMEN:
- Vacaciones Truncas : 187,50+250,00+416,67+399,03+255,56 +

1 466,67+1 316,67+1 994,44+1 333,33 = 7 619,87 -
(Deduccién por 73 dias de Lic.) : (4 866.66)
TOTAL A PAGAR : S/2 753,21

SCN: DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 21/100 SOLES. V
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- Correlativo de Meta : 0082 Gestion de la Oficina de Contabilidad
- Especifica del Gasto :2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesado.

1 Dionicio Gaspar Marca |
GERENTE GENERAT ‘
[ERNO REGIONAL DE APU y

CHDGM/GG.
BWSD/APR.

el
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