GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC &
GERENCIA GENERAL

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 2 - 2017-6R.APURIMAC/GG.

Abancay, 13 JUL. 2017

VISTO:
El Informe N° 613-2017-GRAP/O7.01/OF.RR.HH con fecha 11 de abril de 2017,

Que, a partir del 14 de setiembre de 2014, se encuentra vigente e| régimen
A disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que es aplicable q
) o las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, Decreto

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM . se aprobs el Reglamento
General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el cual contiene las normas
sustantivas y procedimentales del Procedimiento Administrativo Disciplinario regido
por la mencionada Ley:;

Que, mediante Memorandos N° 11 y 21-2017-GRAP/07/DR.ADM con fecha 09
y 11 de enero de 2017, la Direccién Regional de Administracién del Gobierno Regional
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Que, el Contrato Gerencial Regional N° 659-2015—GR.APURIAC/GG con fecha
14 de julio de 2015, con periodo de vigencia del 01 de Julio al 30 de setiembre de
2015 y el Contrato Gerencial Regional N° 548-2016-GR.APURIMAC/G6 con fecha 01

Que, la Gerenciq General, con Memorando N° 809-2015-GRAP/06/66 con
fecha 13 de agosto de 2015, autorizan habilitacién de vidticos en Comisién de

1,140.00 (Un mil ciento Cuarenta con 00/100 Soles), Cuyos gastos estardn afectos g
correlativo de meta 0068-2015; asi como con Memorando N° 489-2016-6RAP/06/66

Que, la Direccién Regional de Administracign en mérito de lo previsto en el
articulo 32° de Iq Ley N° 27444, "Ley del Procedimiento Administrativo Generg|"
(Fiscalizacién Posterior), solicits mediante Cartas N° O92-2016-GRAP/O7.DR.ADM.
con fecha 09 de diciembre de 2017, al Hospedaje "TOMITA", copia legalizada del
“emisor de la BOLET. A DE VENTA N° 002-0584, emitido el 24 de Junio de 2016; y
' 7%on Carta N° 107-2016-6RAP/O7.DR.ADM con fecha 28 de diciembre de 2016, al
\\ % . Hotel "ADAN Y EVA", copia legalizada de| emisor de la BOLETA DE VENTA N°
=" 001 -0017018, emitido e 23 de julio de 2015, asi como Iq informacién sobre los

-

Que, mediante documento s/n con fecha 28 de diciembre de 2016, la
propietaria del Hospedaje "TOMITA", remite o la Direccion Regional de
Administracién, copia legalizada de la BOLET A VENTA N° 002-584 emitida el 21 de

BOLETA LEGALIZADA Y TARIFAS DEL HOSPEDAT, E TOMITA

BOLETA N° 002-000584 (copia FECHA 21 JuLTO 2016 UNIDAD S/. 20.00
legalizada) HABITACION

[ HABITACIONES I CANTIDAD

[ Simple | Unidad S/.20.00
Doble Cama | Unidad

’j Matrimonial [ Unidad
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De igual manera, la propietaria del Hotel ADAN Y EVA, remite la copia
legalizada de la BOLETA DE VENTA N° 001-0017018, emitida e| 23 de julio de
2015, cuyo monto asciende a S/ 45,00 soles, por concepto de alojamiento por 01 diq,

BOLETA LEGALIZADA Y TARIFAS DEL HOTEL ADAN Y EVA

BOLETA N° 001-0017018 (copia FECHA 23 JULIO 2015 I UNIDAD S/. 45.00
legalizada) HABITACION

. beneficio propio;

Que, en el precitado informe se advierte, que de la revisién realizada a la copia
legalizada de la BOLETA VENTA N° 002-000584, remitida por el Hospedaje
"TOMITA", y la copia presentada por éste Para sustentar su gasto de S/. 70.00
(Setenta con 00/100 Soles); asimismo la BOLETA DE VENTA N° 001 -0017018,
-\ remitida por el Hotel "ADAN Y EVA", por el monto presentado para sustentar sy
gasto de S/. 130.00 (Ciento treinta con 00/100 Soles), el cual se habria alojado el
servidor piblico Bartolomé HUAMAN HUAMAN evidenciando |as siguientes
diferencias:

1) DATOS DE BOLETA DATOS DE LA BOLETA
PRESENTADA POR EL SERVIDOR REMITIDA POR EL
HOSPEDAJE
[ N° DE BOLETA 584 584
’ FECHA DE EMISION

l .

24 de junic de 2016 I 21 de julio de 2016
l
I

-
PRECIO UNITARIO $/.70.00 x 1 dias S/.20.00 x 1 dia
VALOR TOTAL S/.70.00 $/.20.00
2) DATOS DE BOLETA DATOS DE LA BOLETA
PRESENTADA POR EL SERVIDOR REMITIDA POR EL HOTEL
| N°_ DE BOLETA 17018 [ 17018
L FECHA DE EMISION 23 de julio de 2015 I 23 de julio de 2015
| PRECIO UNITARIO S/.65.00 x 2 dias l S/.45.00 x 1 dia
[ VALOR TOTAL S/.130.00 | S/.45.00

Que, las diferencias entre ambos documentos permitirdn presumir que la
Boleta de Venta N° 584 y 17018 presentada por el servidor en su rendicidén de
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Que, en ese sentido, mediante Carta N° 021-2017-GRAP/O7.01/OF.RR.HH de
fecha O1FEB2017, Iq Direccién de Recursos Humanos y Escalafén, comunicé ql
servidor civil, Bartolomé HUAMAN HUAMAN, Personal con contrato temporal, sobre
el inicio del Procedimiento administrativo disciplinario instauradso €n su contra, por Iq
ién de falta de cardcter disciplinario contenida en el numerq| 1),2)y
numeral 2) del Articulo 8° de la Ley N° 27815 ‘Ley del Cddigo de

i ién Pdblica”: que sefiala que es faltq de cardcter disciplinario; La
/ utilizacié isposicién de los bienes de |a entidad en beneficio propio;
e la Ley N° 30057, Ley del

del Reglamento General d
ante Decreto Supremo N° 040-2014-Pcm sefiala que; E|

computa desde el diq Siguiente de |q comunicacién que determina e| inicio del

Procedimiento Administrativo Disciplinario. Corresponde, a solicitud del Servidor, |a
@ﬁérr‘oga del plazo. FJ instructor evaluard |q solicitud presentadq ara_ello

Dron, i'§1‘ablecerc’t el plazo de prérro a. Si el servidor civil No presentara sy descargo en e|
+ " mencionado plazo, no podrg argumentar que no pudo realizar gy defensa

" vencido el plazo sin |q presentacién de |os descargos. el expediente queda listo
para ser resuelto;

Que, asi mismo e| literal 16.1 de |q Directiva N° OZ-ZOIS-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario Y Procedimiento Administrativo Disciplinario de [q Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015.-
SERVIR-PE, sefalq que; Los descargos se Presentan dentro del plazo de cinco (5) dias
hdbiles _conforme o establece el articulo 1110 del Reglamento. Lq solicitud de
prérroga se presentq dentro de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor

Que, dentro de| plazo establecido, mediante Cartq N° 002-2017 con fechaq
20FEB2017, el servidor civil, Bartolomé HUAMAN HUAMAN, presentq sus descargos
respecto a |qs imputaciones sefialadas en |q Carta N° 021-2017-
GRAP/O7.01/OF.RR.HH de fecha OIFEB2017:
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Que, en su descargo el servidor deduce los siguientes: A) Indica que pese a las
dificultades ha cumplido a cabalidad con las labores que le fueron encomendadas,
habiendo para ello cumplido con desplazarse incluso en servicio de transporte
expreso, el cual cuesta significativamente mds que el pasaje convencional y
habiéndose quedado a pernoctar (por la lejania) en los lugares a donde se desplazaba,
Y que si bien el dnico hospedaje no tenia Ruc, por lo cual no entregaba comprobante de
pago. B) Respecto a los hechos que se le atribuyen manifiesta su disconformidad por
cuanto considera que existe desconocimiento de la norma y el encono con el que se
viene actuando en su contra, pues conforme lo establece el Reglamento de
Comprobantes de Pago aprobado mediante Resolucién de Superintendencia N° 031-
\ 018-97/SUNAT y modificado por las Resoluciones de Superintendencia N° 031-

j 97/SUNAT, 035-97/SUNAT, 045-97/SUNAT y 060-97/SUNAT, “El comprobante
/' de pago es un documento que acredita la transferencia de bienes, la entrega en uso o
la prestacién de servicios”. C) Asi mismo, alega que el Articulo 5° de la norma antes
citada, referida a la oportunidad de emisién y otorgamiento de los comprobantes de
pago, el cual determina que en la prestacion de servicios, incluye el arrendamiento y
arrendamiento financiero, la oportunidad de entrega del comprobante de pago es
la culminacién del servicio, mientras que el Articulo 6° claramente y sin lugar a
dudas establece que se encuentran obligadas a entregar comprobantes de pago las
.. Personas naturales o juridicas, sociedades conyugales, sucesiones indivisas,
K:?/G—O“\\\ sociedades de hecho u otros entes colectivos gque presten servicios,

" "\ P .o .o
;jentendiéndose como tales a toda accion o prestacion a_favor de un tercero, q

Que, en su Informe de fecha 11 de abril de 2017, el Organo Instructor, evalda
el descargo presentado por el servidor pdblico Bartolomé HUAMAN HUAMAN,
refriéndose sobre el punto ndmero UNO Y DOs, que es importante sefialar, que "En
virtud a los principios de probidad y veracidad, todo servidor piiblico debe actuar con

rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general

descartando todo provecho o ventaja personal, asi mismo tiene el deber de proteger
Y_conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueron asignados
para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso
derroche o desaprovecho, por lo que debe desarrollar su funciones a cabalidad vy en
forma integral, no siendo Justificable la falta de servicios de hospedajes, en los
lugares donde desarrollaba sus funciones, para adulterar las Boletas de Venta, con el
fin de sustentar gastos por montos ajenos a la realidad, los mismo que se proceden a
detallar;

N°|Datos de la Boleta de Venta Datos de la Boleta de Venta
presentada por el servidor civil presentada por el Proveedor del
Bartolomé HUAMAN HUAMAN servicio de alo jamiento.
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Boleta de Venta N° 002-000584 | Boleta de Venta N° 002-000584
"TOMITA HOSPEDAJE" (Nombre |"TOMITA HOSPEDAJE" (Nombre
comercial) con RUC N° | comercial) con RUC N°
10079584938, por el importe de S/. | 10079584938, por el importe de
70.00 Soles, emitido a nombre del | S/. 20.00 Soles, emitido a nombre
Gobierno Regional de Apurimac, |del Gobierno  Regional de
detallado por una habitacién de | Apurimac, detallado por una
fecha 24-06-2016. habitacién de fecha 21-07-2016.
2. | Boleta de Venta N° 001-0017018 | Boleta de Venta N° 001-0017018
"HOTEL RESIDENCIAL ADAN vy | "HOTEL RESIDENCIAL ADAN vy
EVA" (Nombre comercial) con RUC | EVA" (Nombre comercial) con RUC
N° 10311885044, por el importe de | N° 10311885044, por el importe
S/. 130.00 Soles, emitido a nombre [ de S/. 45.00 Soles, emitido a
del Gobierno Regional de Apurimac, | nombre del Gobierno Regional de
detallado por hospedaje por dos | Apurimac, detallado por hospedaje
dias 22 y 23-07-2015. de una noche 22 y 23-07-2015.

En ese entender, se puede colegir que lo advertido por el servidor civil
Bartolomé HUAMAN HUAMAN, no se enmarcaria dentro de lo establecido en los
9. principios de probidad y veracidad, al encontrase acreditada la adulteracién de las
boletas de venta N° 002-0584 por concepto de hospedaje "Hospedaje TOMITA" y la
boleta de venta N° 001-001718 por concepto de hospedaje "Hospedaje ADAN y EVA",
~~\evidencidndose que efectivamente existen diferencias entre las boletas de ventas

4
—1}

m

95;5/' presentadas por el rindente y por la verificadas por la Direccién Regional de
L« 27 Administracién, con lo cual se encuentra acreditada la responsabilidad del servidor
civil Bartolomé HUAMAN HUAMAN, al presentar documentos adulterados (Boletas
de Ventas por concepto de hospedaje) con la finalidad de sustentar una rendicién por
vidticos ajena a la realidad;

Que, el Organo Instructor, concluye que en consideracién la evaluacién
realizada respecto a los descargos presentados por el servidor, asi como los
antecedentes laborales, y en mérito del principio de proporcionalidad y razonabilidad
establecido en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General"y Ley
N°® 30057 "Ley del Servicio Civil", el Organo Instructor, determina, imponer al
servidor piblico Bartolomé HUAMAN HUAMAN, la sancién de DESTITUCION
prevista en el inciso c) del Articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 613-2017-GRAP/07.01/OF.RR.HH de fecha 11 de
abril de 2017, la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, en su calidad de ér‘gano
Instructor, eleva a la Gerencia General Regional, el precitado informe para que en su
calidad de Organo Sancionador, proceda conforme a lo establecido en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;
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Que, mediante Carta N° 94-2017-GRAP/06/66G de fecha 15 de mayo de 2017,
el Gerente General Regional, comunica al servidor Bartolomé HUAMAN HUAMAN,
que habiendo recibido el Informe de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén,
(Organo Sancionador), y de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, tiene derecho, de considerarlo necesario, a acceder q un INFORME
ORAL dentro de un plazo de tres (3) dias hdbiles:

Que, al respecto el Articulo 112 de Reglamento General de la Ley N° 30057-

Ley del Servicio Civil - sefiala que; Una vez que el Organo Instructor haya presentado
su_informe al drgano sancionador, este dltimo deberd comunicarlo al servidor civil a
nefectos de que el servidor civil pueda ejercer su derecho de defensa a través de un

anforme oral. ya sea personalmente o a través de su abogado. El servidor civil debe
Presentar la solicitud por escrito; por su parte, el érgano sancionador deberd

——

~ pronunciarse sobre esta en un plazo mdximo de dos (02) dias hdbiles, indicando el
lugar, fecha u hora en que se realizard el informe oral;

Que, asimismo el literal 17.1 la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen
- Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sefiala que; Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo
Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo

~ mdximo de dos (2) dias hdbiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo

/“@‘)/”v}(} necesario- solicitar un informe oral ante el Organo Sancionador. La solicitud de
“:L; > Wﬁ\‘zi —:\.\-,, . rd 70
55 ) 4 %xlinforme oral debe ser presentada dentro del lazo de tres (3) dias hdbiles de

s

Que, en este sentido, mediante documento con N° SIGE 8580 con fecha 23 de
mayo de 2017, el servidor Bartolomé HUAMAN HUAMAN, en atencién q la Carta N°
94-2017-6RAP/06/66 de fecha 15 de mayo de 2017, solicita se fije dia y hora para
informar oralmente con su abogado;

Que, mediante Carta N° 121-2017-GRAP/06/66 con fecha 26 de mayo de
2017, el Gerente General Regional, en su calidad de Organo Sancionador, comunica al
servidor Bartolomé HUAMAN HUAMAN, que el informe oral se llevard a cabo en la
Oficina de la Gerencia General del GRAP, el dia miércoles 31 de mayo a horas 05:00
p-m., reprogramdndose con Carta N° 138-2017-GRAP/06/66 con fecha 01 de Junio de
2017, para el dia miércoles 07 de Junio de 2017;

Que, mediante Acta de Informe Oral de fecha 07 de junio de 2017, el
servidor Bartolomé HUAMAN HUAMAN, su abogado Dr. Richard CARRION
HERRERA y el Gerente General Regional, suscriben el documento en conformidad con
el acto procesal llevado a cabo *Informe Oral";
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Que, al respecto, el Articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala
que; La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a
los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de
las funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento_administrativo disciplinario e imponiendo la_sancidén correspondiente.
de ser el caso;

Que, en esa linea el Articulo 230° Inciso 3) de la Ley del Procedimiento
Y

Administrativo General, Ley N° 27444, prescribe que: "Las autoridades deben prever
que la comisién de la conducta sancionable no resulte mds ventajosa para el infractor
gque cumplir las normas infringidas o asumir la sancién; asi como, que la determinacién
de la sancidn considere como criterios la existencia o no de intencionalidad, el

perjuicio causado, las circunstancias de la comisidn de la infraccidn y la peticién en la

comision de la infraccidn;

Que, el Tribunal Constitucional ha establecido que "El principio de
razonabilidad o proporcionalidad es consustancial al Estado Social y Democrdtico de
Derecho, y estd configurado en la Constitucién en sus articulos 3° y 43°, y plasmado
~expresamente en su articulo 200°, dltimo parrafo. Si bien la doctrina suele hacer
distinciones entre el principio de proporcionalidad y el principio de razonabilidad,
como estrategias para resolver conflictos de principios constitucionales y orientar al
Juzgador hacia una decisién que no sea arbitraria sino justa; puede establecerse,

prima facie, una similitud entre ambos principios, en la medida que una decisién que se
9 \”7/adop'ra en el marco de convergencia dos principios constitucionales, cuando no respeta
7 el principio de proporcionalidad, no serd razonable. En este sentido, el principio de
razonabilidad parece sugerir una valoracién respecto del resultado del razonamiento
del juzgador expresado en su decisién, mientras que el procedimiento para llegar a
este resultado seria la aplicacidn del principio de proporcionalidad con sus tres sub
principios: de adecuacidn, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o

ponderacién";

Que, siendo asi, el Principio de Proporcionalidad constituye un limite a la
libertad y a la discrecionalidad de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén (para
el caso en concreto), la cual debe tener en consideracién la intencionalidad, la
perturbacidn del servicio, la reiteracién, la concurrencia de faltas, los bienes
afectados, el nivel de carreray situacién jerdrquica, entre otros, sin dejar de lado la
garantia de motivacién del acto de sancidn;

Que, el Articulo 115 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que; La
resolucién del Organo Sancionador pronuncidndose sobre la existencia o inexistencia
de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha resolucién
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debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil a mds tardar dentro
de los cinco (05) dias hdbiles siguientes de haber sido emitida;

Que, el literal 9.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de
fecha 20 de marzo del 2015, y modificatoria , establece que de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 90° de la LSC, en el caso de la sancién de suspensién y de la
sancién de destitucién, el jefe de recursos humanos y el titular de la entidad
respectivamente, pueden modificar la sancién propuesta y variar la sancién por una
menos grave, de considerar que existe mérito para ello. En ningin caso, las
autoridades del procedimiento disciplinario pueden imponer una sancién de mayor
gravedad a la que puedan imponer dentro de su competencia;

Que, el Articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que una vez
determinada la responsabilidad administrativa, el Organo Sancionador debe verificar
que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en el
mencionado Reglamento, ademds debe tener presente que la sancién debe ser
razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada proporcién entre éstay la
falta cometida, y graduar la sancién observando los criterios previstos en los Articulo

87°y 91° de la Ley:

Que, habiendo evaluado los alegatos expuestos en el Informe Oral y en amparo
de lo establecido en el literal 9.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del
Servicio Civil, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015 y modificatoria, el ér‘gano Sancionador,
ha determinado disminuir la sancién propuesta por el Organo Instructor, por lo cual,
la sancién a imponerse serd SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
HASTA POR SEIS MESES, pues se apreciado que ha existido responsabilidad por
parte del servidor Bartolomé HUAMAN HUAMAN;

Que, no habiendo otras actuaciones administrativas pendientes de realizar en
el presente procedimiento administrativo disciplinario, es necesario emitir el acto que
de por concluido el proceso de conformidad con la normatividad vigente;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER al servidor civil Bartolomé HUAMAN
HUAMAN, la sancién disciplinaria de SUSPENSION SIN 6OCE DE

REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE SEIS (6) MESES, sancidn que se hard
efectiva a partir del dia siguiente de su notificacién, por la vulneracién del numeral 1),
2) y 4) del Articulo 6° y numeral 2) del Articulo 8° de la Ley N° 27815 - "Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Piblica".

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR dl servidor civil, Bartolomé HUAMAN
. HUAMAN, que de conformidad con el Articulo 117° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, concordante con el numeral 18.1 de la Directiva N° 02-2015-
¥ SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario
" de la Ley del Servicio Civil, podrd interponer contra el acto resolutivo que pone fin al
procedimiento disciplinario el recurso impugnatorio de reconsideracién o apelacidn,
dentro de los (15) dias hdbiles siguientes de su notificacién, y ante la misma autoridad

que emitid el acto.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que de conformidad con el Articulo 118° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, el recurso de reconsideracién se sustentard
en una nueva prueba y se interpondrd ante el Organo Sancionador que impuso la
\ Sancién, el mismo que se encargard de resolverlo, teniendo presente que su
interposicidn no impide la presentacidn del recurso de apelacién.

" ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR que de conformidad con el Articulo 119° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, el recurso de apelacién se interpondrd cuando
la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas, se
trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental.

ARTICULO QUINTO.- INFORMAR que de conformidad con el Articulo 17° del
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad del Servicio Civil, rectora del
sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal
del Servicio Civil, con excepcion del recurso de apelacién contra la sancién de
amonestacién escrita, que es conocida por el jefe de recursos humanos, segin el
Articulo 89° de la Ley.

ARTICULO SEXTO.- ANUNCIAR que la interposicién del recurso impugnatorio no
suspende la ejecucion del acto impugnado, conforme lo establece el numeral 216.1 del
Articulo 216° de la Ley 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.



GERENCIA GENERAL

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén
la notificacién de la presente resolucién, al servidor civil, Bartolomé HUAMAN
HUAMAN, Gobernacién, Procuraduria Pdblica, Direccién Regional de Administracién,
Gerencia de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente, Secretaria Técnica, y
demds oficinas interesadas.

ARTICULO OCTAVO. REMITIR copias del expediente a la Procuraduria Piblica del
Gobierno Regional de Apurimac, a fin de que evalué la responsabilidad penal a que
hubiera lugar.

ARTICULO NOVENO- ANOTESE copia de la presente resolucién en el legajo del
Y servidor civil, Bartolomé HUAMAN HUAMAN.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

. CHOU DIONICIO GASPAR MARCA
TE GENERAL REGIONAL
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