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VISTOS:

El proveido administrativo de la Gerencia General Regional consignado con expediente nimero 2499,
el Informe N° 214-2017-GRAP/09/GRPPAT. de fecha 11/04/2017, el Informe N° 76-2017-
GRAP/09.01/SGPAT de fecha 07/04/2017, que adjunta la “Evaluacion Anual del Plan Operativo
Institucional — POI 2016 del Pliego 442 Gobierno Regional de Apurimac”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversidn
\publlca y privada, y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes nacionales, regionales y locales de
desarrollo”;

A Que, mediante Ordenanza Regional N° 004-2013-CR-APURIMAC/CR, de fecha 28/02/2013, se
aprueba el “Plan Estratégico Institucional 2012-2016 del Gobierno Regional Apurimac”,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica de Modernizacion de la
Gestion Puablica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica, orientada a resultados al
/ Planeamiento Estratégico, donde se efectGia un diagnostico de la situacion de la gestion publica y se
recomienda al Centro Nacional de Planeamiento (CEPLAN) ejercer su rectoria, a través de la emision
de normas técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

upuestoy
icionamiento
Territorial

P—— Que, la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del proceso de Planeamiento Estratégico”
7N aprobado con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, tiene como
’ ol objetivo establecer los principios, normas, procedimientos e instrumentos del Proceso de Planeamiento

Estratégico en el Marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ~SINAPLAN. Asimismo el
articulo 18°, sefiala que el Plan Operativo Institucional es el documento elaborado por las entidades de
la Administracién Publica que toma como base la informacion generada en el Plan Estratégico
Institucional, y el numeral 37.2 del articulo 37° establece sobre el desarrollo de la Fase Institucional, en
lo que respecta al Plan Operativo Institucional. El Articulo 39° define que la fase de seguimiento
contribuye al logro de los objetivos estratégicos a través del control y evaluacion continuo de las metas
con el fin de retroalimentar el proceso de planeamiento estratégico;
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Que, mediante Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR, de fecha 29/12/2016, se
aprueba el “Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac 2017-20217;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac, regula en el
inciso b) del articulo 44° que la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, tiene la
funcién de planear, conducir, supervisar y evaluar la elaboracion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado y Plan Estratégico Institucional de mediano y largo plazo respectivamente, coordinar y
monitorear la formulacion de politicas ptblicas regionales;

Que, mediante Informe N° 76-2017-GRAP/09.01/SGPAT de fecha 07/04/2017, la Sub Gerente de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, remite: 1) La “Evaluacion Anual del Plan Operativo
Institucional — POI 2016 del Pliego 442 Gobierno Regional de Apurimac”, que se encuentra orientado
bajo el enfoque de la gestion por resultados, buscando articular de una manera consistente los costos
del accionar institucional con el logro de los productos y resultados, de modo que se integre la gestion
estratégica, presupuestal y operativa de las entidades que conforman las unidades organicas de la Sede
Central, asi mismo reflejan los resultados de la gestion del Gobierno Regional de Apurimac con relacion
a los acuerdos asumidos (actividades operativas) al inicio del afio por las 28 unidades ejecutoras del
~ Gobierno Regional de Apurimac, que permitan contribuir las metas y objetivos institucionales, que se
"'j\\ contemplan con el Plan Estratégico Institucional del 2012 -2016 y sumar a la construccion de la vision
“ide futuro compartido, Apurimac al 2021. Asimismo, informa que los resultados obtenidos por el
/Gobierno Regional de Apurimac a nivel de pliego, son consecuencia de la ejecucion de las actividades
realizadas por las 28 Unidades Ejecutoras, que cumplieron con informar los resultados obtenidos, los
cuales se reportan en este informe, siendo el resultado a nivel del Gobierno Regional de Apurimac, que
obtuvo un indicador de desempefio de eficacia de un 82% de las metas de sus actividades programadas
al cierre del afio 2016. 2) Adjunta el proyecto de acto resolutivo para su respectiva revision y visacion;

Que, el documento de “Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional —POI 2016 del Pliego 442
Gobierno Regional de Apurimac”, es un informe técnico, que constituye un instrumento gerencial de
monitoreo anual, informacion remitida por las Unidades Ejecutoras del Pliego 442 del Gobierno
Regional de Apurimac, que contiene el avance fisico de la programaciéon de metas operativas de
distintos 6rganos, que permitieron contribuir los objetivos y metas institucionales contempladas en el
PEI, y sumar a la construccion de la vision de futuro compartido - Apurimac al 2021;

~ Que, teniendo en consideracion los fundamentos de hecho y derecho expuestos, resulta necesario aprobar
t ) la“Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional — POI 2016 del Pliego 442 Gobierno Regional
¥\ v/l de Apurimac”;

Que, de conformidad a los fundamentos de hecho y derecho expuestos, la Ley N° 27867 - Ley Organica
del Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, la Credencial otorgada por el Jurado Nacional de
Elecciones de fecha 22/12/2014 y la Ley N° 30305;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la “Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional — POI
2016 del Pliego 442 Gobierno Regional de Apurimac”, integrado por las 28 Unidades Ejecutoras, que
consta de 04 Anillados, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: SE DISPONE, la publicacién de la presente resolucion en la pagina web del
Gobierno Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo
prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ARTICULO TERCERO: SE DISPONE, a las Unidades Organicas y Ejecutoras del Pliego 442 del
Gobierno  Regional de Apurimac, la implementacion de las recomendaciones del Informe de
“Eyaluacién Anual del Plan Operativo Institucional — POI 2016 del Pliego 442 Gobierno Regional de
Apurimac”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a todas las Dependencias del Pliego

442 del Gobierno Regional de Apurimac e instancias técnico administrativas, para su conocimiento,
implementacién y fines de ley.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

WILBER FERNANDO \LE{NEGAS TORRES
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

SGPAT/DPC
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