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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO REGIONAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, DE FECHA:
JUEVES ONCE (11) DE MAYO DEL ANO 2017.

En la ciudad de Abancay, en el Auditérium de la Sede Central del Gobierno Regional de
Apurimac, siendo las Nueve horas con cinco minutos del dia Jueves Once de Mayo del
Ano Dos Mil Diecisiete; bajo la Presidencia del Sefior Consejero Delegado del Consejo
Regional del Gobierno Regional de Apurimac, Profesor William Sanchez Garrafa, y de
acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y sus Leyes Modificatorias, se reunieron en Sesién Extraordinaria del Consejo
Regional, los Serores Consejeros Regionales: Everaldo Ramos Huaccharaqui, Evelin
Natividad Cavero Contreras, Guillermo Quispe Aymituma, Santos Velasque Quispe, Fray
Carlos Quispe Rivas, William Collado Lépez, José Antonio Lima Lucas, William Sanchez
Garrafa y Wiliam Chavez Ramirez.

QUORUM Y APERTURA DE LA SESION EXTRAORDINARIA.

Sefior Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Apertura la sesion extraordinaria; buenos dias sefiores Consejeros Regionales,
agradecer la presencia masiva de muchos de nuestros hermanos apurimefios el dia de
hoy, en primer lugar una vez mas vamos a agradecer a Dios de todo corazdn de que
llevemos tranquilos en paz respetando las normas nacionales, y dando por aperturado
esta sesion extraordinaria para el cual solicito al sefior Secretario General del Consejo
Regional constate el Quérum de Ley correspondiente.

Sefior Secretario General del Consejo Regional del Gobierno Regional de
Apurimac, Abogado César Gamarra Canaval.- A solicitud del Consejero Delegado, y
en cumplimiento de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus Leyes
modificatorias, constata el Quérum de Ley correspondiente, y da lectura al Articulo 45°
del Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, y
mencionando a los llustres y Honorables Ciudadanos Apurimerios.

Acto seguido se toma la asistencia, indicando que existe el Quérum de Ley, con la
asistencia.de los Nueve Consejeros Regionales por la Region Apurimac.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Sefior Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, dispone la lectura del Acta de la sesién extraordinaria anterior.

Sefior Secretario General del Consejo Regional César Gamarra Canaval.- Indica,
sefior Consejero Delegado, ya se encuentran aprobadas y firmadas las dos Actas de las
sesiones extraordinarias anteriores, que tienen como fechas el dia 22 de Febrero del
ano. 2017, llevadas a cabo el mismo dia, por la mafiana a las 09:00 horas y la otra en la
tarde a las 15:00 horas respectivamente.

Seifor Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, continuamos con la sesion extraordinaria del consejo regional programada para el
dia de hoy 11 de mayo del 2017.

Bien, antes solicitar al sefior Secretario General del Consejo Regional, un primer aspecto
importante, sefior Secretario del Consejo Regional, tenga la gentileza de poner las
reglas de juego y para que sepan los participantes la forma de actuar en el Pleno del
Consejo Regional en una sesién extraordinaria, por favor tenga la gentileza de dar
lectura de algunos Articulos del Reglamento Interno del Consejo Regional, para tenerlos
en cuenta en esta sesion.
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Sefnior Secretario General del Consejo Regional César Gamarra Canaval.- Dio
lectura de algunos Articulos del Reglamento Interno del Consejo Regional. Articulos:
41 al 58, 62 al 66 y 70 al 84. (Referentes a Facultades de Fiscalizacion, Interpelacion,
Voto de Confianza, Censura, Normas Generales, Vacancia, Despacho, Informes,
Pedidos, Orden del Dia, Cuestiones de Orden, Cuestiones Previas, Asistencia y
Comportamiento del Publico, Votaciones, y otros.).

Seiior Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dispone al sefior Secretario General del Consejo Regional dé lectura de la Convocatoria
programada para el dia de hoy.

Seior Secretario General del Consejo Regional César Gamarra Canaval.- Dio
lectura a lo solicitado. Convocatoria: Por disposicion del sefior Consejero Delegado del
Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, Profesor William Sanchez
Garrafa, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 14°, Inciso b) de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, Leyes Modificatorias y los Articulos 42°, 43°,
44° 45° 51° 55° y 85° del Reglamento Interno del Consejo Regional, Convoca a
Sesion Extraordinaria a los Miembros del Consejo Regional del Gobierno Regional
de Apurimac; para el Dia Jueves Once (11) de Mayo del 2017, a las 09:00 Horas; el
que se llevara a cabo en el Auditérium (Segundo Nivel) de la Sede Central del Gobierno
Regional de Apurimac, sito en el Jiron Puno N° 107 de la Ciudad de Abancay, con la
finalidad de tratar el Unico Punto de AGENDA:

> Interpelar al Director Regional de Educacién de Apurimac Magister
Richard Hurtado Nufiez.
Abancay, 08 de Mayo del 2017. Firma: Secretario General del Consejo Regional y el
visto bueno del sefior Consejero Delegado del Consejo Regional Apurimac.

UNICO PUNTO DE AGENDA: INTERPELAR AL DIRECTOR REGIONAL DE
EDUCACION DE APURIMAC MAGISTER RICHARD HURTADO NUNEZ.

Seiior Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, sefiores Consejeros Regionales, Consejera, vamos a dar inicio al Unico Punto de
Agenda, tengan ustedes muy buenos dias, saludar a todos los profesionales que nos
acomparian en este consejo regional, de la misma forma la presencia del magister
Richard Hurtado Nufiez, nuestros asesores y las personas que nos acompaian en esta
sala, ya estamos en condiciones de dar por iniciado esta sesion extraordinaria, para lo
cual voy a solicitar al sefior secretario general del consejo regional para que indique
respecto al tramite de la documentacion y las notificaciones realizadas.

Seiior Secretario General del Consejo Regional César Gamarra Canaval.- Dijo, si
sefior presidente del consejo regional, se ha notificado con la debida anticipacion al
interpelado mediante Oficio que usted suscribid, por lo que invitamos al sefior Richard
Hurtado Nufez para que pueda hacer el descargo correspondiente, quien a su vez dio
respuesta mediante el Oficio 163-2017/ME/GRA/DREA-D. Sefior Profesor William
Sanchez Garrafa, Consejero Delegado, Consejo Regional de Apurimac. Asunto:
Respuesta al Pliego Interpelatorio. Referencia: Oficio 170-2017-GRA/01/PCR y Oficio
156-2017-GRA/01/PCR, mediante el presente me dirijo a usted con la finalidad de
saludarlo cordialmente, asimismo a través del presente dar respuesta respecto al Pliego
Interpelatorio presentado por los Consejeros Regionales de Apurimac, adjunto los
documentos. Expediente 001 que contiene 149 folios. Expediente 002 que contiene 246
folios. Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion. Atentamente, firma: Magister Richard Hurtado Nufez, Director de la
Direccién Regional de Educacién Apurimac.
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Senor Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, muy agradecido sefior secretario general, consejeros regionales queda este tema a
disposicion de todo el consejo regional, tengan a bien de poner a consideracion, se pone
en debate, caso contrario solicitariamos al magister Richard Hurtado Nufez, tenga a
bien hacer el descargo pertinente al pliego interpelatorio notificado personalmente.

Senor Director Regional de Educacion de Apurimac, Magister Richard Hurtado
Nuhez.- Dijo, muchas gracias, sefior consejero delegado del consejo regional de
Apurimac, sefiores consejeros, tengan ustedes muy buenos dias, si tengo las
notificaciones que me hizo llegar el consejo regional, también en su oportunidad con la
carta 001 hice llegar las respuestas a las preguntas de interpelacién que me hacen a mi
persona, vamos a ver cada uno de los puntos a tratar.

Senor Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, como institucién y como consejo regional hemos cumplido los procedimientos
administrativos correspondientes para esta convocatoria; por lo tanto el tema es
interpelar al director regional de educacién de Apurimac, ya se encuentra presente
dentro de la sala, por lo tanto ya iniciemos con el informe correspondiente de acuerdo al
pliego interpelatorio que se le entrego en sobre cerrado, nosotros le daremos el espacio
correspondiente al magister Richard Hurtado Nufiez para que inicie con el informe o de
las respuestas correspondientes, y asi responder al pliego interpelatorio entregado.

Seior Director Regional de Educacion de Apurimac Magister Richard Hurtado
Nunez.- Expuso, conforme a la citacién y el pliego interpelatorio entregado a mi persona
estoy cumpliendo con esta funcién y este debe de informar al consejo regional el
conjunto de preguntas que se me ha indicado, de modo que empezaré indicando
primero de que valoro este espacio en primer lugar porque creo que los dos afos que
estoy al mando de la direccién regional de educacién no hemos tenido un espacio donde
podria yo socializar al consejo regional de los diferentes aspectos de la funcidén
educativa, aprovechar este espacio porque las preguntas ameritan un conjunto de
aspectos desde lo pedagdgico, institucional y administrativo que tiene que ver con la
educacién de nuestra region de Apurimac, empezaré, por la primera pregunta, en
relacién al pliego interpelatorio numero uno, donde se plantean los temas siguientes:

RESPUESTA AL PLIEGO INTERPELATORIO N° 001 PRESENTADO
POR EL CONSEJERO REGIONAL SANTOS VELASQUE QUISPE.

1. Diga usted, qué acciones viene implementando con respecto al proyecto
educativo nacional y los lineamientos de politica educativa, que se encuentran
considerados al 2021 en la region de Apurimac.- En la actualidad, las politicas,
actividades y acciones en materia de educacién que se desarrollan regionalmente se
realiza teniendo como instrumentos de gestién, el “Plan Escuelas Apurimac”, los
programas presupuestales y los compromisos de desempefio de la gestion educativa.
Tenemos en estos folderes sefiores consejeros los documentos efectivos en relacion a
la pregunta nimero uno, de manera concreta podria explicar, nosotros como pais
tenemos el proyecto educativo nacional, que fue fruto de un acuerdo nacional firmado
por diferentes sectores y acordaron implementar hasta el 2021, 23 politicas educativas
de estado, sin embargo el ministerio de educacion; ademas, del proyecto educativo
nacional tiene el plan multianual en este caso tenemos el plan al 2021 en el marco
prospectivo inclusive hasta el 2030, tenemos en Apurimac el proyecto educativo regional
elaborado el 2008, pero que en términos cronolégicos se indica que su misién deberia
ser al 2021, pero cuando termina por ejemplo el proyecto educativo regional es un
instrumento o una iniciativa popular que esta en nuestra region Apurimac, pero que no
tiene un aterrizaje concreto, es decir no llega a nivel de actividades e indicadores, ahora
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por el tema de los planes o los proyectos por resultados todo debe llegar a ser medido,
en ese sentido analizando todos estos instrumentos normativos lo que tenemos como
direccion regional de educacién Apurimac es el plan educativo regional escuelas
Apurimac que en su parte considerativa o los elementos que se ha tomado consideran la
constitucion politica del Perq, el proyecto educativo nacional, el proyecto educativo
regional, el plan sectorial multianual sectorial de educacion 2016 al 2021, y tenemos ahi
el plan de escuelas Apurimac 23 politicas o actividades potenciales o 23 indicadores,
pensamos que asi tenemos que avanzar en educacion con indicadores, yo solamente
voy a leer el primer indicador, plan de actividades potenciales para mejora de los
aprendizajes regionalmente implementados, eso es un indicar, la DRE, las UGEL vy las
instituciones educativas deben contar con un plan de mejora o un plan potencial de
mejora de aprendizaje 2017, ya tenemos como DRE las UGEL ya cuentan y son
responsables que las instituciones educativas tengan un plan de mejora teniendo como
base los resultados de la evaluacion regional de aprendizaje.

2. Diga usted, cuales son las politicas publicas en educaciéon concordante con el
plan bicentenario que viene implementado en la region de Apurimac.- Como se
precisa en la pagina 56 del plan bicentenario al 2021” este documento recoge las
propuestas de trabajo técnicamente consensuadas, asi como la planteada el Ministerio
de educacién a través de su proyecto educativo nacional. Competencia de la DREA,
decreto supremo 009-2016-MINEDU. Articulo 146; de la direccion regional de educacion;
la direccién regional de educacién es el érgano del gobierno regional que, en
concordancia con la politica educativa nacional, implementa y supervisa el desarrollo de
la politica educativa regional en el ambito de su jurisdiccién; en el marco de las
disposiciones normativas y técnicas sobre la materia establecidos por el ministerio de
educacién. La DRE evalua los resultados de la gestién educativa para la mejora y
continua de sus procesos y servicios, de acuerdo a las caracteristicas de su territorio,
considerando los estandares de calidad en el servicio educativo establecidos por el
ministerio de educacién en ejercicio de su rectoria. Competencia del MINEDU, decreto
supremo 009-2016-MINEDU. Articulo 153.- Ministerio de educacién.- El ministerio de
educacién ejerce la rectoria del sector educacion, por lo que es responsable de dirigir,
formular, aprobar, administrar, articular, evaluar y supervisar la politica nacional en
materia de educacion, infraestructura educativa, recreacion y deporte en el ambito
nacional, en coordinacién con los gobiernos regionales y locales, y atendiendo a la
diversidad social, cultural, econémica, ambiental y geografica; asimismo, monitorea la
calidad de la gestién en las DRE y las UGEL, asi como la prestacién del servicio
educativo en las Instituciones Educativas, en coordinacién con los gobiernos locales y
regionales. El ministerio de educacién aprueba disposiciones que promueven la mejora
del disefio organizacional en las DRE y las UGEL, basado en un enfoque de gestién por
procesos orientada a resultados; las cuales podran ser consideradas por los gobiernos
regionales para la aprobacioén de normas sobre la materia, conforme a sus atribuciones;
en ese sentido, las acciones que se viene cumpliendo son las siguientes:

Indicador Linea de base | 2017 2021 Observaciones
(Regional)

N° de alumnos del 2do grado ECE

de la EBR que responden a la 2009 ERA

mayoria de preguntas de la 23.1% 38 % 70% Programa

Prueba de Compresién Lectora Presupuestal
PELA

N° de alumnos del 2do grado ECE ERA Programa

de la EBR que responden a la 2009 Presupuestal

mayoria de preguntas de la 23.1% 38 % 70% PELA




Prueba de Compresién Lectora
2009 PELA
Afios promedio de escolaridad 10.8 10.5 15.5 Compromisos de
Gestion Escolar
Semaforo Escuela
2009 86% 100% Programa
Cobertura del nivel Inicial 66.3% Presupuestal
Acceso 091
2008 2509
Inicial : 1089 2833
Gasto Publico por alumno Primaria: 1279 | 2774 5000 por alumno
Secundaria:
1513
PISA 2000
Comunicacion | 398 Promedio Modelo Educativo
Puntuacion media del pais 1327 387 de los estudiantes COAR
en la prueba PISA Matematica: 397 alcanzan el nivel Modelo Educativo
292 Ciencia: 3: 481 puntos JEC
333
2010 4.23 Puntaje de 5,00
indice de educacién Superior y Puntaje 4,00 | 67de Puesto 45 alcanzar
rapacitacion del indice global Puesto 81 de | 138 al pais mejor
de competitividad (IGC) 133 paises. Paises libicado en América
Latina.

Por eso cada aspecto y cada tarea que en educacion hacemos pensando en el
programa escuelas Apurimac porque aparte de los cinco enfoques que tiene uno de los
enfoques es una gestion planificada y con resultados, actualmente concluir diciendo que
felizmente para nuestra region hemos crecido en la evaluacién censal de aprendizaje y
asi lo dice algunos reportes de periédicos nacionales como gestion y el periédico la
republica, que consideran que por mas que el crecimiento sea poco, pero han indicado a
tres regiones en el pais crecen a pesar de estar ubicado en una zona de extrema
pobreza y esas regionales son Huancavelica, Ayacucho y Apurimac y tenemos en las
siguientes semanas la visita de la ministra de educacion para felicitar personalmente a
aquellas instituciones educativas que han tenido mas crecimiento frente a los otros.

3. Diga usted, qué acciones viene implementado con respecto a la formulaciéon de
un proyecto educativo regional auténomo y participativo en la region Apurimac.-
Como respuesta ya tenemos un equipo, porque pensamos y ahi todos tenemos que
estar seguros de que equipos conducen equipos, sino tenemos recursos humanos
suficientes con capacitacion es poco probablemente que podamos hacer algo en
educacién y estamos siempre pensando en consultores, traer alguien de afuera para que
nos ensefie a hacer algo o nos hace la tarea, hace poco lleve un curso sobre el nuevo
curriculo nacional que dictaron 45 especialistas de educacion, hay un gran niumero de
especialistas que ha entrado por concurso publico y designados, entonces pensamos
que este equipo regional, tenemos ya elaborado el diagnostico educativo regional y
tenemos un instrumento de mediano plazo que tal vez es temporal, pero que debe ser
parte de la construccion del proyecto educativo regional, que es este documento que
tenemos en este momento que se llama plan educativo regional Apurimac, porque no
hemos hecho estos dos afios el proyecto educativo regional, por dos razones, uno es
recién este aflo se estd probando el curriculo nacional y en el marco del proyecto
educativo regional muchas regiones avanzaron haciendo y el Unico que avanzo mas
incluso fue Puno, pero este nuevo curriculo que les dice en sus especificaciones y
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orientaciones, cualquier curriculo nacional que se elabora en las regiones debe ser
aprobado por el ministerio de educaciéon porque el pais unitario, entonces ese es un
evento que esperamos nosotros como direccion regional que en el pais exista realmente
un curriculo nacional y sus orientaciones claras para no saltar al vacio y segundo el afio
2016 se aprob6 el decreto supremo 009 en julio que fija de manera clara las
competencias del gobierno regional en este caso de la direccion regional de educacion,
las competencias de las UGEL y las competencias del ministerio educacion en materia
de educacion recién, entonces por eso se organiza recién porque antes teniamos la
discrepancia que era competencia del ministerio de educacién, pero este instrumento
que da el decreto supremo 009-2016 fija esas especificaciones y uno de los primeros
puntos dice que es responsabilidad de las direcciones regionales de educacion o las
direcciones de educaciéon formular el proyecto educativo regional de educacion, por eso
ya hemos dado el memorandum en agosto 2016 para que el equipo de BGI empiece a
trabajar, a planificar la ruta del proyecto educativo regional conforme el cuadro siguiente:

Generacion de Condiciones Instrumentos de Base
Curso virtual sobre el Nuevo Curriculo Elaboracién del documento Diagndstico
Nacional para 45 Especialistas de Educacion Educativo Regional
Conformacion del Equipo Impulsor para la Formulacidn del Plan Escuelas Apurimac.
Formulacién del PER.

4. Diga usted, cuales son los resultados de la evaluacion censal (ECE) a nivel
nacional de estudiantes del nivel primario y secundario de educacién basica
regular de los afios 2015, 2016 en la region Apurimac.- Ahi en los EPT y estan en las
hojas, y quisimos agregar mas lo del 2015, pero se muestra en el siguiente cuadro,
entonces ahi hay un trabajo fuerte que tenemos que hacer en secundario, porque hay
que reconocer las debilidades en educacion tal vez quiza hemos dado mucho impulso
mas a primaria, inicial que a secundaria:

Avance a nivel Avance a nivel
N° Competencias y grados evaluados (satisfactorio) (satisfactorio)
2015 | 2016
01 Matematica segundo de primaria _ 17.6 » 35.1%
02  Lectura segundo de primaria ) - 36.2 38.0%
- Matematica cuarto de primaria - - f 20.3
Lectura cuarto de primaria i 22.1
03  Lectura cuarto de primaria. (lengua quechua) - - 17.2%
04  Lectura cuarto de primaria. (castellano como -- 33.3%
segunda lengua) i »
05  Historia, geografia y economia segundo de secundaria -- 71%
06  Matematica segundo de secundaria 3.3 5.1%
07 Lectura segundo de secundaria 5.2 - 54%

5. Mediante resolucién de secretaria general 1551-2014-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada normas para el concurso publico para acceso a cargos
de director y subdirector de instituciones educativas publicas 2014; asi mismo, con
resolucion ministerial 426-2014-MINEDU, se convoca al concurso publico de cargos de
director y subdirector de instituciones educativas publicas 2014, y con resolucion
directoral 00954-2015-UGEL-A, de fecha 02 de marzo del 2015, Designa a usted, como
director de la I.E 55005 “Divino Maestro” por un periodo de tres (03) afios. Diga usted,
cuanto tiempo asumié el cargo como director nombrado en la I.E N° 55005 “Divino
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Maestro” de Andahuaylas? Y desde qué fecha asume el cargo de confianza como
director regional de educacién de Apurimac - DREA durante el afio 2015 asumo el
cargo de director de la I.E 55005 - Divino Maestro el dia 03-02-2015.

Asumo el cargo de director regional de educacién en las fechas siguientes:

a. 02-02-2015 con RER N° 083-2015-GR.APURIMAC/PR, hasta el 27-02-2015.

b. 03-03-2015 con RER N° 186-2015-GR.APURIMAC/PR.

Tengo el acta de apertura del afio 2015 en la ciudad de Andahuaylas reunido el personal
docente y administrativo con la finalidad de dar inicio al afio escoliar 2015 el dia 02 de
marzo del mismo afo, siendo horas nueve con la siguiente agenda y esta indicando mi
presencia y las actividades que se desarrollaron en ese entonces.

6. Durante el afio lectivo 2015 - 2016 usted asume el cargo de confianza como
director de la direccion regional de educacién de Apurimac, diga usted, cual fue su
situacion laboral como director de la Institucion Educativa 55005 Divino Maestro
de Andahuaylas.- Solicité licencia y la baja del sistema NEXUS de la plaza de director,
con la finalidad de cuidar a los funcionarios de alguna situacién de doble remuneracion
que puede pasar por algun error administrativo, desde ahi tengo el reporte de lo que
acabo de indicar.

7. Diga usted, ¢Cuando renuncia el nombramiento como director de la I.E. 55005
Divino Maestro de Andahuaylas, y cuales son las motivaciones que originaron la
renuncia de su nombramiento.- Renuncie con carta notarial de fecha 13 de enero del
2017, era parte del procedimiento para el acceso a cargo de especialista de educacion,
porque asi indica la norma que previamente el director o cualquier otro que tenga un
cargo en el marco de la ley de reforme educativa debe hacer la renuncia, entonces
quiero aclarar aca no es un nombramiento el cargo de director de institucion educativa o
de especialista no es un nombramiento es una designacion por el periodo temporal, mi
situacion laboral es nombrado de la institucion educativa 54105 de San Jerénimo, de
modo tal a estas alturas esa plaza ya ha sido ocupada y cuando deje de ser especialista
en este caso como director ya renuncie deberia volver a ser docente de aula, pero como
ya esta ocupado en algin momento la UGEL me va reubicar a alguna institucion
equidistante en la plaza que tengo como nombrado como docente de aula.

8. Mediante resolucion de secretaria general 279-2016-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada, normas para el concurso publico para acceso a
cargos de director y subdirector de instituciones educativas publicas y
especialistas en educacion de unidades de gestion educativa local y direcciones
regionales de educacion de educacién basica regular 2016.- Asimismo, con RM 316-
2016-MINEDU se convoca al concurso publico de cargos a director y subdirector de
instituciones educativas publicas y especialistas en educacion de unidades de gestidn
educativa local y direcciones regionales de educacién, de educacion basica regular 2016
y con resolucion directoral 00165-2017-UGEL-A, de fecha de 26 de enero del 2017,
Designa como Especialista en Educacion, por un periodo de tres (03) afios a partir del
13 de febrero del 2017. Diga usted, cuanto tiempo asumio el cargo como especialista
con 40 horas cronolégicas en la unidad de gestién educativa local de Andahuaylas, por
02 dias: Viernes 17-02-2017 y Lunes 20-02-2017.

9. Diga usted, cual es la situacion actual como Especialista de la unidad de gestién
educativa local de Andahuaylas; ya que actualmente viene ocupando como
director de la direccion regional de educaciéon de Apurimac - DREA.- Licencia por
desempefio de cargo de confianza, solamente sefior presidente del consejo regional y
sefiores consejeros sé que varias preguntas en relacion a esto podria generar alguna
incomprension o inobservancia a alguna norma, pero quiero resumir lo siguiente, cuando
yo postule a ser director de una institucién educativa el afio 2014 entre octubre y



noviembre yo era funcionario del ministerio de educacién con licencia, y postulo a este
puesto y gano el puesto, entonces ahi hay todo un tema, el ministerio de educacion tiene
sistemas tan estructurados que observaria cualquier situaciéon de anomalia que pudiera
hacer y como llego a ser director regional de educacién porque era politica de que iba a
elegir como director regional a un docente ganador de este concurso que este dentro de
los tres primeros puestos, mi persona ocup6 el tercer lugar a nivel regional, entonces por
ello recibo esta convocatoria, de modo que cuando asumi solamente se tomé en cuenta
una razon legal y hemos revisado con abogados por sugerencia y por cuidado consulte
al ministerio de educacion y por cuidado se tomé esta decisién consultada de asumir la
direccion de institucion educativa y dejar por unos dias el cargo de director regional de
educacioén, es una potestad en todo caso de quien otorga la confianza eso ha pasado
con un director de institucion educativa en el caso de especialistas de educacion,
igualmente debo informar que en estos procesos participan dos especialistas del
ministerio de educaciéon que evallan permanentemente si alguien reunié o no los
criterios y tengo aca y no se les ha adjuntado y se lo vamos a presentar dos opiniones
legales o dos opiniones del ministerio de educacion donde oportunamente consulto
sobre esta situacién de pedir licencia para asumir cargo de confianza y asi indica
claramente la ley de reforma magisterial respecto a que en la actualidad solamente por
dos condiciones los profesores pueden pedir o los directores especialistas pueden pedir
licencia, por desempefio de funcion politica por desempefio de cargo politico, alcalde,
consejeros y demas funcionarios de cargo politico y por desempefio de cargo de
confianza esas son las Unicas razones por la que un especialista o director de institucion
educativa podria pedir licencia de su centro laboral.

10. El consejo regional Apurimac en sesién ordinaria ha aprobado la ordenanza
regional 021-2015-GR-APURIMACI/CR, de fecha 30 de diciembre del 2016 por el
periodo de un (01) afio. Diga usted, qué acciones a implementado obre la
declaratoria en emergencia el sistema educativo en el ambito de la regién de
Apurimac en coordinacion con la gerencia de desarrollo econémico, las unidades
de gestion educativa local, la gerencia regional de planeamiento, presupuesto y
acondicionamiento territorial; de ser asi acompaifar las pruebas instrumentales.-
Con oficio 028-2017-ME-GRA/DREA-D, se ha informado los avances al gobierno
regional, .a la mesa técnica de educaciéon y la dirigencia del SUTEP en reuniones
sostenidas en el mes de diciembre 2016 y marzo 2017, no lo hemos adjuntado porque
son innumerables expedientes que son enumeradas en este documento que se tiene a
la mano en el folder que tienen ustedes sefiores consejeros, donde esta punto por punto
por ejemplo voy a leer el primer punto en fecha 20 de mayo del 2016 con oficio 172-2016
la direccién regional de educacion comunica al ministerio de educacién el déficit
presupuestal existente en la regioén, solicita requerimiento presupuestal para cumplir con
los compromisos y metas, asi un conjunto de solicitudes para el tema magisterial y
nosotros nos debemos sentir como gestion contentos por ello porque juntamente con el
SUTEP por ejemplo en el marco de la emergencia laboramos un expediente como de 40
hojas fundamentado por la cual solicitamos tanto a la comisién de trabajo del congreso
porque hemos ido a exponer a esa comisién al ministerio de educacién y otras instancias
la necesidad aumentar el Rimac docente, o sea el expediente nacié en Apurimac para
ese aumento ya se esta concretizando para el magisterio nacional y he ido juntamente
con el SUTEP porque después de haber hecho el diagnostico hemos visto que en la
escala 5 y 6 solamente hay 1% de docentes, el gran nimero de docentes estan en la
escala o son contratados o estan en la escala 1 y 2 entonces por ejemplo esa idea de
que no debid ser asi, nacio en esta mesa técnica y eso lo digo publicamente el director
de normativa docente del ministerio de educacion en una reunion con 19 representantes
sindicales diciendo que estamos tomando la propuesta de Apurimac para el aumento
RIM y asi hemos tenido muchos expedientes que nacieron de Apurimac y se han




convertido en politicas nacionales en el tema magisterial y en el tema remunerativo,
entonces en ese documento estan todos los expedientes que para nosotros ha sido un
poco complicado fotocopiarlo.

11. El consejo regional de Apurimac en sesién ordinaria ha aprobado el acuerdo
regional 049-2015-GR-Apurimac/CR, de fecha 30 de diciembre del 2016, Diga usted
qué acciones administrativas ha implementado con los directores de las ocho (08)
UGELs para su cumplimiento irrestricto.- Se ha tramitado a las direcciones de gestion
pedagogica, gestion institucional y asesoria juridica para su conocimiento y tramite.
Existe opinion del MINEDU y asesoria juridica respecto a la inaplicabilidad del acuerdo
regional, por contravenir normas nacionales en lo que respecta a docentes y auxiliares
de educacion, puesto que la resolucion ministerial 571-94-ED, fue derogada por la ley de
reforma magisterial. En relacion a los trabajadores administrativos si es aplicable el
acuerdo regional, de ello tienen conocimiento las UGEL.

12. Diga usted, cuales son las acciones que ha implementado con respecto a la
resolucion ejecutiva regional 554-2015-GR.Apurimac-GR, pago de un bono
permanente y/o continua mensual de acuerdo a los Indicadores de mejora de la
educacion”, con cargo al canon y sobre canon al personal docente de la region
Apurimac; asi como la implementacion de la resolucion ejecutiva regional 555-
2015-GR-Apurimac, pago de un bono por el dia del maestro a favor de los
docentes nombrados, contratados, cesantes directores personal auxiliar de la
region Apurimac con canon y sobre canon equivalente al 10% de la remuneracion
integra mensual.- Lo que puedo afirmar es que la resolucion ejecutiva regional resuelve:
Articulo primero.- Disponer a la gerencia regional de planeamiento, presupuesto y
acondicionamiento territorial y demas gerencias regionales realizar gestiones ante el
MEF para obtener transferencias con cargo al canon y sobre canon para el pago de un
bono continuo y permanente a favor de los docentes de la region Apurimac. Alli no
indica de manera directa disponer a la direccion regional de educacion realizar alguna
administracion y el gobierno regional ha hecho las consultas y tiene las respuestas,
sobre el similar accién que esta relacionado con el pago del bono por el dia del maestro
se hizo previo analisis técnico y legal de los especialistas de las diferentes UGEL con
informe 041 de la DREA de la direccién de concluye que la ley 30251 ley del
presupuesto del sector publico para el 2015 en sus articulos 6 y 9 establecen que se
encuentra prohibido realizar un bono excepcional asignaciones estimulos incentivos a
docentes nombrado y contratados, asi como el decreto supremo 004-2013 reglamento
de la ley magisterial en su articulo 126° establece que los gobiernos regionales y locales
no tienen la misma facultad de crear modificar, incrementar las escalas remunerativas
distintas a las establecidas por el gobierno regional que hemos fijando en nuestro
informe solamente un informe de la UGEL Andahuaylas, Cotabambas, es el informe de
la UGEL Andahuaylas porque hacemos informe cada UGEL porque en su oportunidad
en vista que existia ese imperativo se analizar en cada UGEL, el asesor legal, el de
presupuestario, administrador y demas funcionarios que tienen que ver con la ejecucion
presupuestal de como implementa esta propuesta y ha sido el informe técnico indicando
que no tendriamos competencia como UGEL o como direccién regional de educacion la
propuesta y en el informe que encaminamos al gobierno regional explicamos que el
gobierno regional a través de su gerencia de planificacién y presupuesto gestiona ante el
MEF la posibilidad de estas asignaciones y viendo que también hay documentos de
respuesta en relacién a la inaplicabilidad o seria improcedente hacer efectivo esos
incentivos y bonos, eso se ha informado también al SUTEP en las reuniones sostenidas
es decreto tienen conocimiento y lo que es la intensién del gobernador regional es
buscar otro tipo de mecanismo que no necesariamente sea de bonos econémicos asi de
forma directa. Para similar accion pago del bono por el dia del maestro, previo analisis
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técnico y legal de especialistas de las diferentes UGEL, con Informe 041-ME/GRA-
DREA/DGI, se concluye que la ley 30281, ley del presupuesto del sector publico, para el
afio 2015 en sus articulos 6 y 9 establecen que se encuentra prohibido realizar algun
bono excepcional, asignaciones, estimulos, incentivos a docentes nombrados 'y
contratados. Asi mismo el decreto supremo 004-2013-ED reglamento de la ley
magisterial en su articulo 126° establece que los gobiernos regionales y locales no
tienen la facultad de crear, modificar o implementar escalas remunerativas distintas a las
establecidas por el gobierno nacional.

13. El consejo regional del gobierno regional Apurimac, conformé una comision de
investigacion sobre el proyecto realizado el afio 2014: Mejoramiento de Ia
aplicacién TICs para el adecuado desarrollo de las competencias de estudiantes y
docentes de las instituciones educativas de nivel secundario en las UGELs de
Abancay, Antabamba, Cotabambas, Grau, Aymaraes y Huancarama en cesion de
uso. Diga usted, Qué acciones administrativas ha realizado para la implementacion
de la resolucion gerencial 014-2014-GR-Apurimac/GR/GRDS de fecha 26 de
diciembre de 2014 que aprueba la directiva 01-2014-GR/A-GRDS de procedimientos
para el uso, recepcion y custodia de equipos tecnolégicos en el marco de la
implementacién de los proyectos de TICs en las I.E de nivel secundario de la
region de Apurimac.- Con reiterados oficios, desde el 2015 se tramit6 a las UGEL a fin
de que realicen el monitoreo al inventario de computadoras portatiles entregados a los
docentes y estudiantes. Con oficio multiple 515-2016-ME/GRA/DREA-DGP, de manera
urgente se solicita a las UGEL el informe de la situacion actual, inventario de
computadoras portatiles entregadas a docentes y estudiantes de las IIl.EE. Dicho reporte
se trasladé a la gerencia regional de desarrollo social, puesto que en esta instancia
existe una comision especializada para la liquidacion del proyecto.

14. El consejo regional de Apurimac con acuerdo regional 039-2015-GR-Apurimac-
CR. Aprobé declarar, en proceso de reestructuracion administrativa al gobierno
regional Apurimac con la finalidad de modernizar la gestion, los sistemas,
procesos, instrumentos de gestion y normativos y optimizar los recursos publicos
en la region de Apurimac; diga usted, como direccién regional de educacion de
Apurimac que es 6rgano desconcentrado de la gerencia de desarrollo social ¢Cual
es la propuesta técnica en el proceso de reestructuracion del gobierno regional de
Apurimac en la propuesta estructural y funcional de la direccion regional de
educacién.- La direccion regional de educacion y las 08 UGEL con asistencia técnica
del MINEDU elaboraron el CAP provisional, el cual se envi6 a la oficina Servir para su
opinién favorable; una vez que este instrumento retorne de la instancia evaluadora se
derivara al consejo regional para su aprobacion. De otro lado, se ha participado en las
reuniones técnicas promovidas por la gerencia de planificacion y presupuesto para la
elaboracion de la propuesta estructural y funcional del gobierno regional en la propuesta
de la nueva estructura del gobierno regional la DREA, vendria a ser gerencia regional
de Educacion.

15. Qué acciones viene implementado con respecto al acuerdo del consejo
regional 041-2015-GR-Apurimac/CR, donde se autoriz6 al gobernador regional de
Apurimac la suscripcion del convenio especifico de colaboracion interinstitucional
entre el ministerio de educacién y el gobierno regional Apurimac, a fin de facilitar a
los docentes nombrados y directivos con aula a cargo sobre el otorgamiento de
becas Presidente de la Republica para realizar estudios de maestria en ciencias de
la educacién.- Realizado las indagaciones respecto al convenio, la direccion regional no
cuenta con dicho instrumento, ni alguna indicacion que sefiale de manera directa a ser
acciones de otorgamiento de becas, sin embargo se debe poner en consideracion un
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punto, los profesores durante estos Ultimos meses han viajado en Apurimac a becas de
especializacion a Espafia a la Universidad de Rioja, el afio pasado han viajado a becas
de especializacion con la Universidad Jarbarian de Colombia, y asi van saliendo con
becas de especializacion o becas de estudio de post grado, pero para ello les tiene que
preparar y postular a concurso en PRONABEC, de donde que con convenio 0 sin
convenio nosotros vamos a implementar si hay un docente en la regién Apurimac que
gana por concurso y accede a la beca y lo solicita la facilidad de una licencia estamos
para apoyar y darselo porque de ese modo habra un profesional con otros horizontes y
mejor formado a aportara a la educacion de nuestra region.

16. Durante el afio 2015 el director de la unidad de gestion educativa local de
Abancay licenciado Luis Moisés Sanchez Vergara ha sido interpelado y censurado
por el consejo regional de Apurimac. Diga usted porqué usted no ha implementado
el cese en el cargo al mencionado director.-

1) El director de la UGEL es cargo de confianza del director regional de educacion, la
exhortacion de cese de funciones que tramitd el consejo regional estuvo dirigido al
gobernador regional.

2) De otro lado, el reglamento interno del consejo regional no estipula de manera
explicita el cese del funcionario, sino era una exhortacion de modo que sobre esas
acciones que tomamos en ese momento es complicado determinary explicar.

17. La direccién regional de educacion Apurimac y la UGELs de Abancay,
Antabamba, Cotabambas, Grau, Aymaraes, Andahuaylas, Chincheros vy
Huancarama, viene cobrando pagos excesivos diferenciados por concepto de
servicio con resolucién directoral de cada unidad ejecutora, prevaricando el
articulo 38° de la Ley 27444, ley del procedimiento administrativo general. Diga
usted qué acciones viene realizando para la aprobacion del texto unico de
procedimientos administrativos - TUPA en las ocho (08) UGELs de Apurimac.- Se
ha emitido memorando y proveidos para la actualizacién del TUPA; conforme informe de
la direccion de gestion institucional se encuentra en un avance al 85%, y una vez
concluida se remitira al consejo regional para su aprobacion respectiva.

18. Qué acciones vienen realizando con respecto al problema de la jornada
escolar completa JEC en la region Apurimac.- Con oficio 179-2016-ME/GRA/DREA/D
la direccion regional de educacién solicita al ministerio de educacion el redisefio del
modelo escolar JEC, en cuatro aspectos fundamentales: Incorporacién del componente
alimentario a partir del afio 2017, mejoramiento remunerativo de los profesionales que
prestan servicios en las IL.LEE JEC, transferencias oportunas para el pago al personal
CAS vy priorizacién de las areas de matematica, comunicacion y ciencia, especialmente
a partir del tercer afio de secundaria. Con oficio 514-2016-GR-APURIMAC/GR, el
gobierno regional Apurimac, solicita al congreso de la republica, incidencia ante el
ministerio de educacion para el mejoramiento de las condiciones de funcionamiento de
las JEC en la region Apurimac. Con oficio multiple 423-2016- ME/GRA/DREA-D se
dispone a las UGEL a gestionar con las municipalidades distritales y provinciales la
dotacion de alimentos a estudiantes de II.EE con modelo JEC en la region Apurimac.

19. Informe usted sobre la situacion laboral del profesor Viadimir Porras Oseda, a
quien con resolucién directoral 06019-2016-UGEL-A de fecha de 30 de diciembre
del 2016, ha declarado improcedente, sobre reincorporacion en plaza organica
vacante de la unidad de gestiéon educativa local de Andahuaylas; sin embargo,
dicho administrativo ha interpuesto recurso impugnatorio de apelacion contra la
resolucion antes indicado a su despacho.- El recurso impugnatorio de apelacion se
encuentra en el la oficina de asesoria juridica, que debe proyectar la resolucion
respectiva en los préximos dias. Hasta aca respondo el pliego interpelatorio y quisiera
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decir en dos tres palabras que ahondemos en el tema educativo y en ese sentido seguro
habra errores y dificultades la educacién es un sistema muy complejo, la educacion no
puede hacer solamente los maestros con la direccién regional de educacion, con la
UGEL la educacioén en algin momento alguien dijo es como un cliché que la educacion
es tarea de todos, creo que debemos estrecharlo en ese camino; muchas gracias.

Sefior Consejero Regional de Apurimac Profesor William Sanchez Garrafa.- Indico,
puede tomarse el espacio de dos minutos necesarios para luego pasar al segundo tema
interpelatorio, en todo caso continuamos con el avance de este pliego interpelatorio, creo
que el resumen vendra después de estas dos etapas de su exposicion por lo tanto ya le
convoco a usted para que continlie en estas respuestas al pliego interpelatorio nimero
02 presentado por la consejera regional del consejo regional.

RESPUESTA AL PLIEGO INTERPELATORIO N° 002 PRESENTADO POR LA
CONSEJERA REGIONAL EVELIN NATIVIDAD CAVERO CONTRERAS.

Sefior Director Regional de Educacion Mag. Richard Hurtado Nufez.- Expuso, el
pliego interpelatorio numero dos, solicitado por la Consejera Evelin Cavero Contreras.

1. Qué acciones ha realizado en su condiciéon de director regional de educacion
respecto al incumplimiento de los acuerdos contractuales contenidos en el
contrato 044-DRE-Apurimac-2015 conforme lo dispone la ley de contrataciones del
Estado.- A la fecha existe una investigacion en la fiscalia provincial especializada contra
criminalidad organizada de Abancay. (Carpeta fiscal 30-2016) Adjunto 03 folios, la
misma se encuentra en etapa de investigacion, por lo que se viene alcanzando la
informaciéon necesaria que requiere para su esclarecimiento de los hechos.
Administrativamente se ha realizado los cambios del personal de las areas involucradas
como es logistica, especialista del programa presupuestal y administracion y a la fecha
se ha implementado la oficina de secretaria técnica como se observa en anexo adjunto.

2. Qué factores técnicos y legales fundamentaron la suscripcion de la Adenda al
contrato 0044-DREA-Apurimac-2015. Mediante informe técnico 011-2016-ME/GRA-
DREA-DGI-A sefiala que en el contrato 0044-DREA-Ap-2015, existié el compromiso de
la DREA-DGI, entregar previamente actas de donacién de terrenos de 16 Instituciones
educativas de la jurisdiccién de Andahuaylas, esta entrega no se pudo cumplir por lo
cual el proveedor demor6 con el proceso de saneamiento fisico legal.

Mediante opinion legal 02-2016-ME-GR-A-DREA-AJ, se concluye con la ampliacion del
plazo por 30 dias, el mismo que estd amparado en el articulo 175° numeral Il) de la ley
de contrataciones. A su vez se tuvo dificultades a nivel de registro publicos por la
excesiva carga que tiene y las observaciones que realiza contraviniendo a los plazos
establecidos en el contrato. Se adjunta copias en 30 folios.

3. Qué acciones ha adoptado su despacho, respecto al pago por adelantado por
servicio de mantenimiento de computadoras y fotocopiadoras ubicadas en las
diferentes areas de la DREA? sirvase adjuntar el expediente de contratacion de
servicio.- Con fecha 04 de mayo del presente, mi despacho ha generado el
memorandum 191-2017-ME/GRA/DREA-D, requiriéndose el informe respectivo sobre el
caso, del cual se ha recibido el Informe 268-ME/G.R.A/DREA/ADM.REM, donde se
sustenta que dicha accion se hizo respaldado en el articulo 32°, 38° y 39° de la ley
30225, ley de contrataciones del Estado. Especificamente el articulo 39° indica que el
pago puede realizarse en su integridad por adelantado, cuando sea esta condicion para
la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios. Los pagos por adelantado y a
cuenta no constituyen pagos finales, por lo que el beneficiario de los pagos sigue siendo
responsable de las demoras injustificadas, que en caso de retraso en el pago por parte
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de la Entidad esta reconoce los intereses legales correspondientes. Por otro lado dicha
accion se realizé sobre la base del pedido que se tuvo de las distintas areas usuarias
quienes requerian el mantenimiento de impresoras y fotocopiadoras, siendo un proceso
de contratacién directa por no superar las 08 UIT establecidas por Ley. Para esta
contratacion se ha cumplido los procedimientos por la oficina de Logistica como es:
Cotizaciéon, cuadro comparativo, otorgamiento de buena pro, orden de servicio y el
contrato respectivo. Adjunto al presente 51 folios.

4. Qué acciones correctivas ha implementado respecto a la ejecucién presupuestal
FED 2015, 2016 Y 2017. Sirvase adjuntar todos los expedientes de contratacion de
bienes y servicio; érdenes de compra y otros que acrediten el gasto presupuestal.-
El convenio de asignacion por desempefio (CAD) se firma entre el ministerio de
desarrollo e inclusion social, el ministerio de economia y finanzas y el gobierno regional
de Apurimac con una vigencia de 03 afios, con el objeto de mejorar la gestion de la
prestacion de los servicios priorizados de los programas presupuestales vinculados al
logro de resultados PELA y ACCESO. Los recursos asignados a la direccion regional de
Educacién Apurimac, por el convenio FED fueron:

Afio 2015 se ejecutd al 99.57%,

Ao 2016 se ejecutd al 43.76%

Afio 2017 el avance de ejecucion a la fecha es 10%.

PRESUPUESTO POR ANOS

2017
41,749

SENERICA | 015 |EJEC SALDO | 2016 |EJECUTADO| SALDO

23 BIENES Y SERVICIOS 134,388 134,317 71 | 140,331 43,691 96,641
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINACIEROS |090 PELA - - 13,997 13,848 149 9,800 - 9,800
23 BIENES Y SERVICIOS 091 ACCESO 79,947 79,946 1] 94,912 41,011 53,901 89,506 14,350 75,156
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINACIEROS {091 ACCESO 50,832 49,776 1,056 | 19,332 18,973 359 9,995 - 9,995
265,167 | 264,009.73 | 1,127.27 | 268,572 | 117,522.25 | 151,048.75 | 151,050 15,108.00 | 135,942.00

GENERICA GASTO

758| 40,991

Por la cantidad de informacién que tiene cada expediente referido a las érdenes de
compra y servicios, se alcanza la relacién para su evaluacion y requerimiento de
acuerdo a su eleccion o determinacién de la misma. Se adjunta relacion de detalle de 09
folios relacionados a 6rdenes de compra y servicios del periodo 2015, 2016 y 2017, no
estamos respondiendo de manera directa que acciones hemos implementado, porque
considero lo que todos sabemos en la administracion publica cualquier compra de un
bien o servicios, un curso de capacitacion, etc., se hace con requerimiento del area
usuaria y normalmente son dos areas en la direccion regional de educacion, el area
pedagodgica y el area de gestion institucional, esto pasa si es un bien o un servicio
comprado o adquirido por la oficina de logistica y pasa a administracion y paga tesoreria
de modo que no hemos participado en términos concretos, no tenemos detectado algun
procedimiento de pago irregular que nos haria ejecutar una accién como dice la
pregunta, acciones correctivas.

5. Cuales fueron los fundamentos técnicos y legales que sustentaron la ejecucion
de la resolucién directoral regional 1339-2015-DREA vy la fuente de financiamiento
que sustento dichos pagos. Sirvase adjuntar todos los actuados.- Para la emision,
de la resolucién directoral regional 1339-2015-DREA, de fecha 31 de diciembre del
2015, la ex directora de administracién con memorandum 34-2016-ME/GRA/DREA/ADM,
dispuso la autorizacion de pago de vacaciones no gozadas, ejecutando de conformidad
a sus atribuciones establecidas en el manual de organizacion y funciones, que
corresponde al manejo de los recursos humanos, recursos materiales, financieros y
bienes patrimoniales de la direccién regional de Educacion Apurimac. En vista que
existe denuncias ante la fiscalia y teniéndose una nueva administraciéon mi despacho
dispuso con memorandum 102-2017-ME-GRA-DREA-D, la revision de pagos por
concepto de vacaciones truncas referente a la resolucién en mencioén para las acciones
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necesarias del caso, la misma que se encuentra en proceso de revision realizandose el
peritaje respectivo. Se adjunta copia del memorandum y resolucién. Cuando llegamos a
la gestion habia personal que habia trabajado el 2012, 2013 y 2014 y que no se les ha
pagado sus vacaciones truncas, desde la direccién lo que nosotros hacemos es
disposiciones generales que si se debe cumplir las vacaciones truncas de cualquier
trabajador que trabaja en la administracion publica porque es su derecho, si pagaron mal
o bien con el contenido de las inasistencias o las vias que se debe es la oficina de
personal, existen esos informes y en base a eso se emite la resolucién y se hacen los
pagos; igualmente para revisar cualquier anomalia que podriamos asegurar hemos
elaborado el memorandum correspondiente para que nuevamente se coteje si se pago a
cada persona conforme los dias que se les debe por concepto de vacaciones truncas.

6. Sefiale los fundamentos técnicos y legales del proceso CAS 008-2016 - DREA y
su validaciéon mediante memorandum 276-2016/ME/GRA/DREA-ADM, adjunte todos
los actuados del mismo y la escala remunerativa de los puestos de trabajo
coberturados mediante dicho proceso.- La oficina de finanzas como parte de sus
funciones cumple con evaluar y monitorear la ejecucién del presupuesto de la DREA.
Con fecha 20 de julio eleva el oficio 181-2016-ME/GRA-DREA-DGI, dando a conocer
sobre los saldos y la disponibilidad presupuestal a su vez se advirtiendo sobre la
reversion presupuestal. Se adjunta copia de la misma. La direccién regional cuenta con
limitados recursos para la modernizacién de la gestién e incorporar mayores recursos
humanos para la mejora de areas sensibles, normalmente gran parte de las instituciones
por ejemplo la DREA tiene S/.143,000.00 para pago de personal CAS, con eso hacemos
todo para mejorar nuestra gestion del personal nombrado que tenemos y esperamos
trabajar algunos aspectos de importancia, Ultimamente estamos mejorando el area de
archivos que no se habia abierto hace 10 afios y ahora esta funcionando, estamos
digitalizando el sistema de planillas desde el afio 1994, probablemente falta un mes a
dos meses para darle al usuario planillas o sistemas de pago digitalizados en tiempo real
y esas acciones las vamos viendo con alglin presupuesto que se puede sacar del PIM
se analiza en el mes de agosto, setiembre y se convoca por el sistema concurso CAS
con que presupuesto, con algun presupuesto que tiene alglin problema y esta pueda
revertirse porque los presupuestos no se modifican para otras areas ni genérica. Con
oficio muitiple 01-2016/ME/GRA/DREA/OAD, se ha generado el memorandum por la
direccion de administracion dirigida a las distintas oficinas para la elaboracién de los
TDR, con el cual se ha formulado las bases para el proceso CAS en mencién. Con oficio
065-/ME/GRA/DREA/OAM con la finalidad de garantizar la trasparencia de dicha
convocatoria se invita delegar a un representante del sindicato DREA. Por otro lado se
adjunta la resolucién directoral regional 733-2016-DREA de la conformacion del comité
de evaluacion, en el cual se incorpora a la OCl y representante del Sindicato.

El memorandum 276-2016/ME/GRA/DREA.ADM, esta referido a la renovacién del
contrato CAS para el mes de agosto 2015, la misma no aprueba ni corresponde al
proceso CAS. Se adjunta Adenda de las 05 Personas.

Respecto a la escala remunerativa se ha tomado como referencia la resolucién
Viceministerial 099-2015-MINEDU.

7. Sirvase sefalar y documentar respecto a los criterios de seleccion de personal
que se beneficiaron con el programa de alta gerencia que se inicié en noviembre
del 2015 en el contexto del convenio entre el MINEDU y SERVIR; asimismo sirvase
adjuntar las planillas de viaticos, pasaje y papeletas de salida de los vehiculos que
salieron de la institucion para trasladar a dichos servidores a la ciudad de Cusco.-
Los criterios fueron definidos por el ministerio de educaciéon mediante el oficio mdltiple
016-2015-MINEDU-VMGI-DIGEGED, en el siguiente orden: Director, jefe de gestiéon
institucional, jefe de gestion administrativa, jefe de personal, en ese orden. Se adjunta
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copia de planilla de viaticos otorgada acorde a directiva y las papeletas de salida de la
unidad vehicular, primera prioridad director, jefe de gestion institucional, jefe de area
administrativa, jefe de personal en ese orden y todos los funcionarios que en un periodo
de un afo fueron a un curso de capacitacion promovido por el ministerio de educacion y
el SERVIR.

8. Sirvase sefalar los fundamentos técnicos y legales respecto a la discordancia
entre el monto de remuneracion que figuran en la resolucion directoral regional
0014-2016-DREA y la planilla de pagos; sirvase adjuntar las planillas y los
actuados de la propia resolucién mencionada.- Que, hecha la revisién de las planillas
de pago se observa, que esta guarda concordancia con relacién a los montos
establecidas en la resolucién en menciéon. Se adjunta 04 folios.

9. Sirvase precisar respecto a la pertinencia de las modificaciones presupuestales
del PELA para pago de contratos CAS y terceros de personal administrativo 2015 y
2016. Adjuntar informe fisico financiero y proceso de contrato de bienes y
servicios, compras directas con presupuesto PELA.- En los afios 2015 y 2016 se
contaron con transferencias presupuestales, en el programa presupuestal 0090 PELA,
estos recursos fueron asignados para cubrir gastos, de personal por la modalidad de
CAS, asi como compra de bienes y servicios, orientados al seguimiento, monitoreo y
asistencia técnica, para el cumplimiento de indicadores de desempeiio, recibiéndose los
decretos supremos en los siguientes periodos.

ANO 2015: Las modificaciones presupuestales en el programa presupuestal 0090
PELA se realizaron por la transferencia de recursos del cual se detalla:

Decreto supremo 030-2015-EF, compromisos de desempefio, monitoreo, supervision y
asistencia técnica a UGEL

Decreto supremo 097-2015-EF, compromisos de desempefio, monitoreo, supervision y
asistencia técnica a UGEL

Decreto supremo 165-2015-EF, compromisos de desempefio, monitoreo, supervision y
asistencia técnica a UGEL.

ANO 2016: Para el afio 2016 se conté con trasferencias presupuestales para
diversas-acciones, pago al personal CAS de las diferentes intervenciones y
compromisos de desempeno del programa presupuestal 0090 PELA los cuales son
Decreto supremo 157-2016-EF, para financiar al personal CAS, de los acomparantes
para la ensefianza de inglés y educacion fisica.

Decreto supremo 169-2016-EF, para financiar pasajes, viaticos, movilidad local y
financiar talleres.

Decreto supremo 232-2016-EF, para financiar cargas sociales del personal CAS.
Decreto supremo 245-2016-EF, monitoreo, supervision y asistencia técnica compromisos
de desempenio.

Decreto supremo 259-2016-EF, monitoreo, supervision y asistencia técnica compromisos
de desempefio. Las modificaciones presupuestales se realizaron a propuesta de los
responsables del programa; la misma que se atiende en cumplimiento al articulo 39, 40 y
41 de la ley 28411, ley general del sistema nacional de presupuesto que permite realizar
modificaciones presupuestales en el nivel institucional, créditos suplementarios y
transferencias de partidas. Se adjunta el resumen de ejecucion fisica y financiera en 04
folios donde se detalla el cumplimiento en un 100% de la ejecucion, la relacién detallada
de bienes y servicios adquiridos para el programa. Por otro lado se adjunta 13 folios de
la relacion detallada de las compras de bienes y servicios del periodo 2015 y 2016.

10. Sirvase adjuntar el plan anual de contrataciones 2015 y 2016 sus modificatorias
y los procesos de contratacion de bienes y servicios, compras directas con
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presupuesto de DEVIDA y acciones de supervision que su despacho a
implementado.- Se adjunta el plan anual de contrataciones del 2015 y 2016 como sus
modificatorias, asi mismo y los procesos de contratacion de bienes y servicios, compras
directas con presupuesto de DEVIDA y acciones de supervision que su despacho a
implementado; asimismo se adjunta copia de la relacion de los bienes y servicios
realizados con cargo al presupuesto DEVIDA. Referente a las 6rdenes de compra y
servicio se adjunta 14 folios. Cabe aclarar que los gastos realizados respecto a los
gastos son supervisados y aprobados directamente por la PCM, DEVIDA, tienen aca en
Apurimac permanentemente realiza el monitoreo de los gastos que ejecuta el programa.

11. Sustente los motivos por los que no se consideroé plaza vacante para concurso
de especialistas de educacion superior en la DREA.- Aun no se ha implementado el
concurso de especialistas de educacién superior, se espera la promulgacion del
reglamento de la ley de institutos y escuelas de educacion superior, ley 30512.

El concurso de especialistas normado por la RVM 076-2015-MINEDU solamente norma
el concurso para especialistas de Educacién (Inicial, Primaria y Secundaria).

Requisitos para cargos de especialista de educacion: Estar ubicado en la tercera
escala magisterial. Asimismo el oficio multiple 93-2016-MINEDU/VGP-DIGEDD-DITEN,
prevé proceso de ratificacion de especialistas de Educacion.

12. Sustente los motivos por lo que su despacho no renuncio al cargo de director
designado en la DREA antes de postular al cargo de especialista en educacion.- El
proceso de concurso de especialistas de UGEL estuvo reglamentado por la resolucion
de secretaria general 279-2016- MINEDU, esta norma y demas que se emitieron para
este tipo de proceso habilita a directores de II.EE, directores de UGEL o DRE, o
cualquier otro trabajador a participar en estos procesos de concursos que se
implementan, el dia 9 ha empezado nuevamente un concurso para asenso de escala y
terina el 20 de mayo y todos estan invitados a participar en estos concursos no hay
restricciones, asi esta sefialando en las normas técnicas que emana el ministerio de
educacién. Igualmente al culminar esta mi participacion sefiores del consejo regional
debo manifestar de que una direccion regional de educacion es un sistema que tiene y
es todo un sistema que tiene oficinas e instancias especializadas, hay procedimientos
administrativos, presupuestarios y financieros que corresponde la ejecucion a ese area,
asi esta en el MOF de la direccion regional de educacion, por ejemplo faculta al director
regional de educacion dar a través de un acto administrativo las funciones administrativas
presupuestarias a la administracion, pero no podemos estar en todos los componentes
de una accién educativa, en ese marco es lo que he presentado este informe.

Sefior Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, hemos escuchado su intervencion que ha puesto de manifiesto al consejo regional
y de igual forma al conjunto de interrogantes que han presentado los consejeros en
mencion, agradecerle a usted y desde esta presidencia decirle que el sector educacion
es uno de los ejes mas importantes para hacer el desarrollo dentro de una region para
hacer desarrollo tomando acciones y puntos de desarrollo mas que todo en el aspecto
técnico pedagogico, mas que normativo, ojala que haya sido a satisfaccion de los
consejeros regionales las respuestas concretas que usted ha dado a los dos pliegos
interpelatorios, agradecerle a usted por su participacion en este informe, sefior secretario
después de la exposicion haremos una rueda de preguntas y quiero su participacion.

Sefior Secretario General del Consejo Regional César Gamarra Canaval.- Indico,
sefor consejero delegado, pueden hacer sus interrogantes, mas que todo los consejeros
que presentaron el pliego interpelatorio, ademas las repreguntas o solicitar aclaraciones
respecto al tema tratado, y si asi fuese pueden participar todos los consejeros regionales
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Sefior Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, los consejeros que presentaron su pliego de preguntas o pliego de interpelacion
tienen para hacer una rueda de preguntas para que pueda responder, ademas, por su
puesto todos los consejeros de acuerdo a la informacién recibida, en todo caso
aperturamos la rueda de interrogantes.

Sefior Consejero Regional Santos Velasque Quispe.- Indico, por intermedio de usted
sefor consejero delegado un saludo cordial al director de la DREA Apurimac, al equipo
de funcionarios y al publico en general, efectivamente yo soy uno de los consejeros que
ha hecho llegar un pliego de preguntas para que el director de la DREA tenga que hacer
su descargo respectivo, seguramente a partir de este esclarecimiento vamos a tener
amplio conocimiento los miembros del consejo regional de acuerdo a eso el debate
respetivo para la proxima sesiéon que sera por el voto de confianza o voto de censura,
todavia esta pendiente, no voy a hacer ninguna pregunta; en todo caso al director de la
DREA, el reglamento interno me permite hacer uso de mi tiempo voy a avocarme como
una de los propulsores de la interpelacion y esclarecer porque hay preguntas que no
esta convencida que digamos fundamentalmente lo que he formulado, asi que cuento
con tiempo que me otorgo mi colega consejero por Cotabambas José Antonio Lima
Lucas, igual el consejero delegado que me ha otorgado el tiempo respectivo para hacer
el deslinde respectivo porque amerita, es mejor conocer a profundidad el problema que
aqueja a la educacion en la regién Apurimac, de tal manera tengamos voto consciente
en la préxima sesion de voto de confianza o voto de censura, asi que para empezar hay
mucho que deslindar, obvio que la primera pregunta dice que acciones viene
implementando como se trata del proyecto educativo nacional y los lineamientos de
politica educativa al 2021, lo que manifestd el director de la DREA es que ellos vienen
implementando algunas acciones y lineamientos, pero concordante con la politica
educativa nacional y con el proyecto educativo regional, pero consejeros la region de
Apurimac el 2008 ha tenido su proyecto educativo regional, con el sefior David Salazar
Morote y a partir de ese instante hasta este momento no existe otro proyecto educativo
regional, si existiria el consejo regional seria la instancia que aprueba con una
ordenanza regional este famoso PER que cada region tiene, entonces por lo pronto lo
que el director de la DREA esta implementando son algunas actividades y obvio lo que
esta en el plan estratégico se tiene que implementar a nivel nacional, lo que estamos
exigiendo es que en la region Apurimac no se esta implementando no hay una politica
educativa regional concordante al plan de politicas educativa al 2021, en la segunda
pregunta, cuales son las politicas publicas en educacion en la region Apurimac a través
y concordante con el plan bicentenario que se viene implementando en la region
Apurimac, el director de la DREA manifiesta que si hay un plan de escuelas Apurimac y
cuando ustedes revisan en este expediente no son politicas educativas regionales son
actividades que lo esta implementando como direccion regional Apurimac, capacitacion,
algunos diagnésticos su propio nombre lo dice son plan de escuelas Apurimac, la
educacion en Apurimac requiere una politica educativa regional o una politica publica en
el tema de educacion en la region Apurimac, con respecto al proyecto educativo regional
reconoce que la region Apurimac no tiene proyecto educativo regional, en dos afios de
gestion el director de la DREA recién ha conformado el equipo técnico que va impulsar
para la formulacion de un proyecto educativo regional, estaremos un afio, dos o tres
anos no sé cuanto, hasta ahi la regién Apurimac no tiene el proyecto educativo regional,
con respecto al examen censal es una lastima sefiores miembros del consejo regional
en dos afios y medio de gestion como director de la DREA de Apurimac, no se ha
desarrollado ninguna politica publica regional para resolver este problema de bajo
rendimiento académico fundamentalmente en educacidon secundaria, matematicas
estamos hablando solamente 5.1% del logro o sea de 100 alumnos de segundo grado
de secundaria solamente 05 alumnos pueden resolver el problema de matematica en
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secundaria en comprension lectora de 100 alumnos solamente 05 alumnos pueden
comprender textos de lectura en educacion secundaria, si hablamos de otras areas peor
sera, esto refleja que no hay politicas publicas de educacion en la region Apurimac, con
respecto al concurso que el director de la DREA se ha presentado en sendos concursos
durante dos afios de gestidon yo saludo su capacidad profesional, su liderazgo, su
sapiencia, su formacién profesional, cientifica, es una cuestion en el mismo decreto
supremo 004-2013 que es el reglamento de la reforma magisterial avala el concurso
para asumir cargos importantes y los que se presentan a esos cargos importantes
justamente es para liderar, aca dice para ser lider de un proyecto educativo institucional
de un proyecto educativo regional para que pueda ser eficaz, eficiente en la gestion
administrativa y gestion pedagodgica, gestion institucional para lograr mejores
aprendizajes para terminar con este problema institucional en cada plantel o en cada
grupo intermedio, para eso se presentan profesores que estan en mejores condiciones
magisteriales, profesores que tienen solvencia profesional y obvio para lograr estos
objetivos, para eso presentan y efectivamente el director actual de la DREA el sefior
Richard Hurtado Nufiez de acuerdo a la resolucion ministerial 426-2014 para lograr ese
objetivo que esta dado en el decreto supremo 004-2013 se presenta para ser director de
una escuela en este caso y gana el concurso, entonces le decimos al sefior Richard
Hurtado Nurfiez como director de la escuela por un periodo de tres afos, del 01 de marzo
del 2015 en la escuela 55005 Divino Maestro de Andahuaylas, como el reconoce ha
estado par dos dias en la escuela, o sea no cumpli6é con el objetivo del concurso que se
ha implementado a nivel nacional y perjudicando la educacion de la escuela Divino
Maestro dando falsas expectativas a la poblacién educativa y padres de familia, a los
alumnos a los mismos profesores creando un caos institucional y el conoce de lo que
estoy hablando y como quiera que el sefior no cumple como director de la escuela esta
asumiendo y encargado hasta este momento, entonces ahi esta el problema, no logra
los objetivos que el mismo se propone y concuerda para sacar adelante la educacion en
esa escuelita Divino Maestro y consejeros el sefior Richard Hurtado pide licencia sin
goce de haber el afio 2015 para ejercer cargo de confianza otorgado por el presidente
regional de Apurimac sefior Wilber Venegas Torres, quien es complice del problema de
la educaciéon en Apurimac porque sabiendo él perfectamente que el sefior Richard
Hurtado es director designado por concurso nacional no puede designarlo como director
de la DREA porque esta atentando contra los objetivos que estan plasmados en el
decreto supremo 004-2013 no contento con eso el 2016 también pide licencia sin goce
de haber dejado en acefalia la directiva de la escuela Divino Maestro de Andahuaylas,
para que, para seguir ejerciendo como director de la DRE Apurimac, aca en nuestra
region de Apurimac, periodo 2016 a través de la resolucion ministerial 318-2016 se
convoca para concurso de plaza de directores y sub directores de politicas publicas y de
especialistas en la comunidad educativa a nivel nacional, pero antes ustedes recuerdan
la designacion era por tres afios, lo que jamas cumplié, sin embargo siendo director de la
DREA de alguna manera haya aprovechamiento en el cargo eso es evidente, se
presenta para director de la UGEL Andahuaylas, sin renunciar a la direccion y el sefior
Richard Hurtado Nufiez gana el concurso el afio 2016 y designan por otros tres afios a
partir del 13 de febrero del afio 2017 como especialista en la UGEL de Andahuaylas con
40 horas cronologicas, y en el informe que el sefior presenta reconoce y asume dos dias
como especialista en la UGEL de Andahuaylas, es un cargo importante con una funcion
pedagdgica de un organo intermedio de él depende los avances de la mejor calidad
educativa, ellos dan pautas, lineamientos, planes para mejorar la educacién en la parte
pedagodgica y nunca estuvo en ejercicio, se pased de cargo en cargo, entonces para que
no se presenta, entonces no hay aca mistica, o sea como es el interés de subordinar el
remunerativo, el cago, la fama, entonces uno se presenta al concurso para hacer reflejar
lo que uno conoce por eso me estoy presentando no para traicionar toda una
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generacion, toda una masa magisterial todo un pueblo y una regioén, es en ese entender
el sefior por lo pronto es especialista de la UGEL de Andahuaylas, pero al mismo tiempo
debié de renunciar al cargo como director aun todavia nombrado de la escuela anterior,
sin embargo lo designan como especialista el 26 de enero del afio 2017, pero cuando
revisamos el director de la UGEL de Andahuaylas remite una resolucién directoral el 31
de enero del afio 2017 aceptando la renuncia, que significa eso, que una vez que ha
ganado el concurso como especialista se ha asegurado la plaza como ustedes tienen
que entender consejeros por eso es necesario el debate, eso por norma legal,
Andahuaylas no ha tenido que aprobarlo su renuncia antes de postular, pero por
repercusion légica, pues no se da cuenta que uno se asegura el concurso y recién
presenta la renuncia, como director de la escuela y con esa renuncia el presidente
regional Wilber Venegas Torres da por concluido al magister Richard Hurtado Nufiez en
el cargo de director de la DRE de Apurimac y designa y encarga temporalmente a su
director técnico pedagoégico doctor Walter Altamirano que esta aca y es el directo
nombrado, ojo de una institucion, pero al mismo tiempo ahora es director técnico
pedagogico y designa o encarga al doctor Walter Altamirano en el cargo y funciones de
director regional de educacién de Apurimac y la parte tercera dice al magister Richard
Hurtado Nufez que realice la entrega de cargo al nuevo funcionario encargado, sin
embargo el 01 de marzo del 2017 pide licencia sin goce de haber el director de la DRE
Apurimac como especialista de la UGEL de Andahuaylas, o sea nunca va ejercer el otro
ni como especialista, en la proxima que se implemente para directores de la DRE se va
presentar porque ya tiene puntos ganados, la experiencia porque eso es lo que quieren
para los concursos, se va presentar para ejercer como director o sea no ejercer como
director nombrado a una institucion educativa, no ejerce como especialista en que
estamos, lo que esta sucediendo es evidente, efectivamente como dice el sefior Richard
Hurtado la ley es benigna, bendita ley del decreto supremo 004 establece que los
profesores que estan en la carrera publica magisterial y que ocupan y se desempefan
no pueden tener licencia sin goce de haber, no aprueba, solo aprueba y permite que el
profesor que tenga licencia sin goce de haber segun el articulo 197° literal c), por
desempefio de funcidén publica o cargos publicos, o por asumir cargos politicos y/o de
confianza y el sefior es de cargo de confianza suficiente eso mientras permanezca la ley
permite, pero la ley de cédigo de ética del funcionario publico es diferente es otro, si yo
he ganado para director de una institucion educativa o especialista tengo que ejercer,
entonces no se daria ese acapite, va contra la ética profesional y las autoridades de
Lima del ministerio de educacién se va hacer la consulta va decir usted si puede solicitar
licencia sin goce de haber, pero lo mas importante esta aca los diferentes oficios y por
eso el quien habla coinciden en una inter relacién, también hay un documento que el
SUTEP Andahuaylas emite al gobernador regional pidiendo cese en su funcién, el
SUTEP Andahuaylas también presenta al consejo regional pidiendo interpelar al director
de la DRE Apurimac, etc., tenemos todavia tiempo, el otro tema hemos declarado un
afo las emergencias educativas en Apurimac un afio, cuando revisa usted los informes
lo que ha hecho el director de la DREA y el gobierno regional es simplemente mandar
diferentes oficios al MINEDU como al congreso de la republica con temas importantes
como las remuneraciones, infraestructura, plazas organicas, etc., y el mismo director de
la DRE Apurimac conforma resolutivamente como miembro del equipo técnico para
trabajar en esta mesa técnica de los cuales muchos ya no estan ya fuera, el sefor
Fernando Acufia Truyenque de la UGEL de Chincheros era asesor del gobierno regional
siendo asesor postulo y ya no esta en ese equipo técnico, ya estd como director de la
UGEL de Chincheros y asi hay varios funcionarios que ya no estan, por eso al mismo
sefior vice gobernador hay que reconstituirlo a ese equipo técnico, eso es en concreto
no hay una cosa tangible y objetiva que se ha logrado en un afio y meses, lo que hemos
declarado el consejo regional mas bien estan pidiendo ampliaciéon de un afio mas.
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Sefior Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, le agradezco consejero Santos Velasque Quispe por el tiempo utilizado, vamos a
darle el espacio correspondiente a la consejera Evelin Cavero Contreras.

Sefiora Consejera Regional Evelin Natividad Cavero Contreras.- Indico, voy a
sefialar complementando lo que acaba de indicar el consejero Santos Velasque de que
efectivamente todo funcionario y todo servidor publico tiene que cumplir con el cédigo de
ética, pero al margen del cédigo de ética tiene que ver con ética y moralidad de los
servidores publicos y uno no puede estar aprovechandose indebidamente del cargo con
petitorios personales y perjudicando a todo un colectivo, no solo de docentes que
seguramente tienen aspiraciones para presentarse a esos cargos, sino a la comunidad
educativa principalmente a los nifios y nifias, en relacion a las preguntas formuladas y
tiene que ver con el contrato 044-2015 que es la contratacién de servicios para
saneamiento fisico legal de 16 instituciones educativas en la jurisdiccion de la UGEL
Andahuaylas ciertamente esta judicializado, pero la pregunta ha sido que acciones ha
realizado el sefior en su calidad de titular de la unidad ejecutora, porque la ley de
contrataciones sefiala que es responsabilidad del titular aplicar penalidades cuando una
empresa no ha cumplido con los términos, el contrato y en este caso si va pesar
penalidades lo que ha hecho mas bien es via adenda ampliar el plazo para que igual en
esta nueva ampliacion no haya cumplido, tampoco con adjuntar los entregados, se han
perjudicado 16 instituciones de Andahuaylas del nivel inicial que no han entrado por
ejemplo a un paquete para la construcciéon de una infraestructura porque obviamente no
estd saneado sus terrenos, se le hace una pregunta para saber qué acciones ha
adoptado respecto al pago por adelantado de servicios de mantenimiento de
computadoras y fotocopiadora por mas de S/. 8,000.00 y asi esta el contrato y en la
respuesta sefiala segun informe que emite el area correspondiente en este caso el area
de remuneraciones donde hace referencia que esta permitido el pago por adelantado de
la prestacién de servicios de mantenimiento y sefiala y se respalda en el articulo 32, 38y
39 de la ley 30225, ley de contrataciones del estado, pero acéa el director ha venido a
burlarse de los consejeros, o de pronto a creido que somos minusvalidos mentales,
porque si el contrato se realizd el afio 2015 como usted va aplicar o va ajustar una ley
que modifica al decreto legislativo 1105 y cuya vision de esta nueva ley en la que usted
esta susientado su informe ha entrado en vigencia el 9 de enero del afio 2016 no somos
magos para adelantarnos a la vigencia de una nueva ley y justificar con ello una
irregularidad, mas aun que conforme a los procedimientos establecidos en el reglamento
de la ley de contrataciones del estado sefiala que el area usuario hace su requerimiento
con las especificaciones técnicas o los términos de referencia y esto se consolida y se
aprueba en un plan anual de contrataciones, aun sean menores a la UIT establecidas
por entonces y no son 08 UIT como dice en su informe, sino son 03 UIT en el afio 2015 y
que raro los pedidos de cada area usuaria cuando empiezan a solicitarlo el afio 2016, es
decir firmamos el contrato el afio 2015 y el requerimiento de las areas usuarias se
realizan el afio 2016, entonces como justificamos un servicio que hemos pagado por
adelantado y que encima le hemos dado conformidad para pagarle a esa empresa, aca
estamos hablando obviamente de colusion de direccionamiento para favorecer a una
empresa y que se le ha pagado por servicios que ha prestado, en el tema del FEM bien
lo ha dicho el director, el FEM es un presupuesto que viene adicional al presupuesto
institucional de apertura y el modificado que tenemos en el gobierno regional y
obviamente al desagregado que tienen a cada unidad ejecutora, en el caso de FEM es
un presupuesto que viene del contexto de un convenio suscrito entre el gobierno
regional y el ministerio de inclusion social todavia el afio 2014 en dicho convenio existen
metas con sus respectivos ubicadores para el sector educacion, salud y vivienda el afio
2015 con el presupuesto del FEM por ejemplo se contrato y se pago a personal
administrativo para cumplir labores operativas administrativas en las areas de
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administracion y de remuneraciones de la DREA y ahora son jugadores del DEA,
entonces que relacién tenia por ejemplo esos contratos para disminuir algunos
indicadores de acceso que se tenian muy bajos respeto a la educacién sobre todo de
infancia temprana, que para eso era justamente el presupuesto y conforme a las
ordenes de servicio y bienes y adquisicion de activos no financieros que el sefior hace
referencia en la documentacion lo que uno observa es la compra de combustible, la
compra de otros materiales que nada tiene que ver con los objetivos del FEM, en
relaciéon a las convocatorias para contrata saca via Fax y se ha desnaturalizado el
principio del decreto legislativo 1057 y su reglamento, sefiala que los contratos CAS se
envian a concurso publico y dependiendo de la certificacion presupuestal puede ser por
un lapso de un ejercicio presupuestal, sin embargo nosotros vemos que usted via
adenda ha ido prolongando el vinculo laboral obviando los concursos publicos que
establece la norma, en todo caso me darian una segunda intervencion para continuar
porque aca no se puede limitar la participacion en este escenario de interpelacion.

Sefior Consejero Regional Everaldo Ramos Huaccharaqui.- Sefial6, en primer lugar
cuando interpelamos, he escuchado decir al director que en el consejo regional en su
reglamento no esta establecido, pero a partir de este informe que esta haciendo el
director regional se tiene que implementar una comisién investigadora y se hace la
denuncia penal porque le digo, porque en los documentos que han presentado hay
documentos y varian por favor una pequefia explicacion, les voy detallar una, en el tema
del mantenimiento de computadoras como dice la consejera cuando han firmado el
contrato el 29 de diciembre del afio 2015, aca parece y es simple para darse cuenta, el
cuadro comparativo de las hojas de cotizacién, que dia han hecho la fecha no veo, pero
dice el 31 de diciembre del 2015 o sea si todavia para el dia 31 de diciembre del 2015
estaba recién los postores quienes han presentado sus propuestas han habido dos
propuestas como es posible que el 29 de diciembre ya estaba firmado el contrato, ahora
cuando mandan las hojas de cotizacién lo mandan el dia 30 y esta impreso, entonces si
recién he mandado el dia 29 para hacer el requerimiento del mantenimiento de las
computadoras recién el 30 han presentado su cotizacion y los postores el 31 recién
estaban en el cuadro comparativo y recién estaban las propuestas econémicas, pero oh
sorpresa firman el contrato el 29 de diciembre del 2015, ahora si analizamos a mas
detalle los documentos que han presentado, mi sorpresa es los proveedores que dice,
no pone fecha, pero dice bien claro, por lo que necesito que en el afio 2016 se sirva
ordenar hacer el pago respectivo en forma gratuita, en forma oportuna dice, y cuando ha
firmado el documento el 20 de octubre del 2015 o sea ya él sabia que el 2016 también
iba ganar ahi esta consejeros la carta 007-2015 de fecha 20 de octubre del 2015 donde
sefiala que el afio 2016 le pague de manera oportuna, o sea que ya sabia que iba ganar,
ahora como dice la consejera segiin documento de que presentan para los servicios que
hacen aparecen y dice recién estan haciendo solicitud en agosto o sea como cotizo y se
cuanto voy a gastar el afio 2016 las fotocopiadoras, si estoy presentando al 29 de
diciembre lo que voy a gastar el 2016, entonces eso consejeros es un tema, ahora el
tema que he visto es la pregunta dice que han hecho los consejeros sobre el programa
de alta gerencia para directivos regionales de educacion, lo que ha sido todo financiado
por Lima con Servir, y acé solamente hacen su descargo el director y de los funcionarios
que participaron, entonces consejeros analizando la documentacion es amplio, porque
aca yo personalmente pido una comisién investigadora en base a estos documentos e
iniciar un proceso penal al director el dia lunes, va ser la votacion si se censura o no se
debe denunciar penalmente, porque son varios delitos que estdn habiendo aca el
documento dice bien claro, o sea quien esta trayendo la documentacién la misma
institucion, no lo sé consejeros, pero los documentos con hojas de impresién no mienten,
de mi parte es eso porque preguntar es sobre el tema de los concursos de plazas de
directores, naturalmente el gobernador regional que no tiene funcionarios predilectos
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que pueden durar un dia en un cargo y ponerlos en cargos diferentes, pero que los
procedimientos del terma del RUC en los concursos se ha presentado el director, este
tema es un poco delicado y yo digo publicamente que tienen que entablarse una
denuncia penal en base a esta documentacion y exijo una comision investigadora.

Sefior Consejero Regional Fray Carlos Quispe Rivas.- Indico, en verdad a mi si me
gusta sincerar, pero no antes agradecer al altisimo, a Cristo que nos permite y en todo
caso buscar siempre la paz, armonia y tranquilidad y a través de la constitucién politica
del Estado trasparentar la cosa publica, yo veo aca situaciones contradictorias, primero
el pliego interpelatorio solamente hacen dos consejeros, siete consejeros no
participamos, somos respetuosos, segundo de la exposicidbn que hace respecto a ese
pliego interpelatorio de dos consejeros yo veo muchas irregularidades presentadas en
este documento, si ustedes van al nimero cinco pinceladas vamos a hacer, por ejemplo
respeto a su renuncia en Divino Maestro responde, asumo el cargo de director en la
institucion educativa 55005 Divino Maestro el dia 03 de febrero del 2015, mas abajo dice
asumo el cargo de director regional el dia 02 de febrero del 2015, total hecha la ley
hecha la trampa, por otro lado a mi me gustaria saber por ejemplo el tema de renuncia
cumpliendo la ley del cédigo de ética de la funcion publica, porque ahi hay servidores
publicos y para funcionarios publicos, parece que no le hemos dado una lectura respecto
a este tema, ahora aca hay otro tema, en la pregunta 13 es increible y si tenemos que
decir las cosas tal y conforme son, y como consejero por Andahuaylas yo si solicito
respuesta, lo necesito de que nos tengan que sustentar con aspavientos, por ejemplo
dice el tema de los kits graciosamente se habla Abancay, Antabamba, Cotabambas,
Grau, Aymaraes y Huancarama y que de Andahuaylas y me gustaria preguntarle a sefior
director regional que acciones, que medidas hizo frente a esta discriminacién a una
provincia importante de Apurimac, o es que estamos separando y dividiendo una vez
mas el centralismo, mostrando esa situacion de discriminar al sector Chanca, esto no
puede ser permitido y no se dice nada, no me gustaria siquiera hablar del tema de la
reestructuracion por cuanto el problema es estructural, nacional se da y he podido hacer
algunas observaciones respecto al plan bicentenario 2021 como hacer una politica
adoptando el plan bicentenario, la politica nacional, la politica regional y cuando nos ha
presentado iniciativas del sector educacion para tomar acciones en este consejo regional
en el tema de politicas publicas regionales en educacién no tenemos uno solo, nosotros
podemos hablar de los documentos de gestidn, se esta hablando demasiado este tema y
recuerdo la 27444 la ley general de procedimientos administrativos, establece hasta dos
aflos de vigencia, pero que tenemos hoy, no tenemos ni siquiera actualizado y nos
vienen a invitar sustentos que no tienen un asidero legal, tengo una ultima y muchas
gracias al asesor legal del consejo regional una nueva norma, un decreto supremo la
006-2017-JUS, donde aprueba el texto Unico de la 27444 es decir, encima no solamente
hemos prevaricado la ley, sino desconocemos flagrantemente lo que es la gestidn
publica y de ahi seguramente vamos a ir a poder identificar claramente si la educacion
regional de Apurimac obedece o hay interés del pueblo que merece una educacion real,
una educaciéon adecuada o es que hemos venido a experimentar situaciones de un
momento de querer desarrollarse personalmente se ha hablado bastante en estos temas
del desarrollo de competencias mal llamado capacitaciones en el que nosotros si nos
gustaria preguntar, por ejemplo desarrollo de competencias con servir de alta gerencia a
quienes se les ha dirigido, a quien se los han dedicado, que esto deberia ser un premio
a los mejores maestros de Apurimac, se ha hablado del tema estructural por ejemplo yo
quiero cumplir el tema estructural de las instituciones educativas en Apurimac, se ha
hecho una denuncia y se ha evaluado, por eso solicito igual que el consejero Everaldo
Ramos de que ya tenemos las pruebas instrumentales felizmente conformemos una
comision especial para denunciarlos penalmente a los que tengan responsabilidad
respecto a estos documentos que tenemos a la mano.
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Sefior Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, antes de pasar a la segunda ronde vamos a dar oportunidad para que los otros
consejeros que no participaron puedan hacer uso de la palabra.

Senor Consejero Regional William Collado Lépez.- Indicd, las personas que de
alguna u otra forma estan involucrados en el tema de la educacion ciertamente se les
habla igual, pero dentro del marco de la norma del consejo regional, quiero ceder estos
minutos al consejero Santos Velasque quien esta solicitando el tiempo pertinente.

Seiior Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, aclarando de que en esta interpelacion son cinco consejeros que han firmado, no
son dos consejeros, entonces la mayoria esta dentro de la interpelacion presentada.

Seifior Consejero Regional Santos Velasque Quispe.- Indicé, hay varios temas
todavia pendientes por esclarecer, el director de la direccion regional de educacion
Apurimac se esta zurrando con el consejo regional, consejeros porque, porque el
consejo regional aplicando la ley de gobiernos regionales y nuestro reglamento interno
hemos aprobado previo un debate democratico el acuerdo regional 049 donde estamos
disponiendo que se implemente el permiso de tres dias al personal docente, profesores,
administrativos, inclusive docentes pedagdgicos y tecnolégicos y para sacar esto hemos
investigado, hay varios documentos, oficios que el mismo MINEDU sac¢, el 2013 - 2014
da visto bueno y aprueba y todavia tiene aplicabilidad esta resolucion ministerial 571-94
es vigente y esta los documentos y oficios que manda los directores de Tacna, o sea de
otras regiones, entonces como es posible que el director diga que es ilegal porque ha
hecho consultas al MINEDU el acuerdo o la ordenanza regional es una ley regional de
cumplimiento obligatorio, asi que esta equivocado tiene que dar cumplimiento obligatorio
la Unica instancia que puede declarar ilegal es el poder judicial, lo cual no se ha
implementado, y por lo tanto el consejo regional como maxima instancia de un gobierno
regional tiene que respetar ese acuerdo 049 que sacamos y estoy informado y en las
UGEL no estan implementando, salvo en todo caso Andahuaylas que si hemos
conversado los temas y estan los documentos que hemos enviado a la UGEL para que
implementen ese acuerdo regional y lo estan implementando, pero algunos directores no
lo estan implementando y tiene que haber y respetarse las normas legales que emite el
consejo regional, el caso TUPA por ejemplo son dos afios de gestion del director para
que pueda digamos actualizar el TUPA que aprueba el consejo regional de acuerdo a la
ley 27444 nunca nos ha llegado una sola propuesta para actualizar el TUPA y enviamos
varios documentos al director de la UGEL todavia el afio 2015 para que puedan enviar el
TUPA actualizado eso ha llegado al gobierno regional y a través de su gerencia de
informatica ha observado varios procedimientos caso UGEL de Andahuaylas para que
puedan levantar todas las observaciones, pero paralelo a eso el director de la DREA ha
tenido reunion en algiin momento con todos los directores de las UGEL para que saquen
un TUPA digamos Unico y en dos afios de gestién nada, y es abusivo los cobros
sistematicos en los organismos intermedios que solamente en forma ilegal estan
cobrado con acto resolutivo de la UGEL hay un robo sistematico, eso siempre he dicho
publicamente solamente como boton de muestra, por ejemplo para autorizar viaje de
estudios de educacion inicial, primaria y secundaria hay que pagar S/. 58.00 a la UGEL
por un solo documento, otra pincelada nada mas para solicitar certificado de estudios de
educacion basica regular para visar para poner sello nada mas S/10.00 estan cobrando
en todas las UGEL a nivel regional en las siete provincias, otro tema por ejemplo para
constancia y eso es lo mas indignante y los consejeros de Apurimac estan preocupados
cuando el consejo regional va aprobar por ejemplo esto, para una constancia de
aportacion de AFP, Fonavi 25, 30, decreto 19990, constancias de haberes por mes se
paga S/. 19.90 por mes saquen ustedes un profesor de 30 afios de servicio al afo
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cuanto pagara, pobre profesor, es un reclamo, sabe el director de la DREA, saben
algunos funcionarios, una constancia por mes se paga S/. 1.00 es una hojita por mes
estamos y para que puedan desafiliarse de la AFP cuanto gasta un humilde maestro,
constancia de haber es una sola hojita y cuesta S/. 2.00 ya habiamos conversado con
directores anteriores de las UGEL hay tienen voluntad por ejemplo, pero nada, por
ejemplo para recursos impugnatorios de apelacion y entregar al Juez cuanto se paga S/.
15.50 y cuantas apelaciones se tiene que hacer y que dicen las 08 UGEL no es que
nosotros mandamos ese monto a la DREA por sustentar recurso de apelacion, la
pregunta es mandaran las UGELS, eso es un robo sistematico y no envian ese dinero se
queda en cada UGEL vy asi por estilo cuantos cobros abusivos, por eso ojala a partir de
esta interpelacion de una vez por todas haya una tarifa Unica para Apurimac y se debe
aplicar normativas que no sean tarifas altas y el magisterio, el alumnado y los padres de
familia no estan para mantener y ni siquiera rinden cuentas cada UGEL y eso sabemos.

Seior Consejero Regional William Chavez Ramirez.- Sefiald, en principio quiero
manifestar que a nivel del pliego interpelatorio del consejo regional no hemos tomado
conocimiento para la formulacién de nuestro pliego interpelatorio, sin embargo a nivel de
nuestras provincias existen muchas dificultades y diferencias en el sector educacion, por
ejemplo la convocatoria a CAS del instituto superior tecnologico de la provincia de
Chincheros que ilegalmente han adjudicado dos plazas perjudicando a toda una
poblacion estudiantil que por esos malos funcionarios perjudicado el pueblo y usuarios,
las comunidades estan descontentos con toda una administracion de una UGEL a nivel
de la provincia de Chincheros, nosotros hemos tenido que hacer puentes a través de los
funcionarios para que este proceso tenga que solucionar, sin embargo parece que no
hay voluntad y recién con cercania a este proceso interpelatorio el dia de ayer y antes
de ayer han estado los funcionarios de la direccion regional de educacion Apurimac, a
nivel de esos dos institutos, pero parece que no hay voluntad y tampoco hay capacidad
de solucionar este problema, porque han prevaricado la norma de acuerdo a la
resolucion directoral que ha emitido el ministerio de educacion y han adjudicado a
profesionales que no cumplen con los perfiles respectivos y en ese aspecto por ejemplo
en este caso de los institutos superiores necesitamos a través de su presidencia que no
sepa con qué criterios actua los administrativos frente a un TUPA, realizan las cobranzas
a los estudiantes de las comunidades mas humildes, mas vulnerables porque
simplemente esos estudiantes van a un instituto por un tema presupuestal o en todo
caso por un tema econémico familiar que son maltratados en estas instancias, yo con
mucho orgullo digo soy estudiante de ese instituto tecnolégico de Chincheros que
anteriormente habia una educacioén con liderazgo que los estudiantes tenian un poderio
en su comunidad, pero hoy en dia eso no se ve, de la misma manera puedo manifestar
los responsables de ese sector que a través de las UGEL de la provincia de Chincheros
puede decir que es una institucion o es una unidad ejecutora autonoma, pero hay un
ente rector a nivel del gobierno regional Apurimac en el sector educacion que han ido a
quitar plazas organicas, en todo caso plazas presupuestadas en un colegio tan
vulnerable, en un colegio tan humilde que esta en el centro poblado de Huaccana en el
distrito de Huaccana que han quitado y han ido supuestamente disque a solucionar los
funcionarios de la UGEL de Chincheros, pero solo lo que han hecho es poner mas lefia
al fuego, y que no tiene la voluntad de hacer retornar a estos docentes para que puedan
atender a esta poblacién, yo creo que aqui hay ene problemas y nos hubiese gustado
participar en la formulacion de este pliego interpelatorio a nivel de la provincia de
Chincheros y cuando nosotros les damos los documentos que nos remite la misma
institucion no son concordantes con una administracion publica solamente cuando ha
manifestado en todo caso en una adjudicacion para el tema de los proveedores, primero
es el proceso de requerimiento del area usuaria no antes el contrato ahi nos genera
muchisima suspicacia y yo pido de que el proceso interpelatorio, el proceso de censura
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al funcionario en un gesto politico del consejo regional que tiene facultades a traveés de
un reglamento interno, pero esto debe ir mas alld a una denuncia penal y que los
responsables asuman su responsabilidad como tal.

Sefior Consejero Regional Guillermo Quispe Aymituma.- Indic6, en primer lugar
quiero manifestar mi preocupacion, todos estamos para que la educacion en la region
Apurimac tenga que ser cada dia mejor, sin embargo como han manifestado los
consejeros, quiero participar para manifestarles, el director regional de educacion
magister Richard Hurtado Nufiez como maximo profesional en educacion en la region
Apurimac que acciones por ejemplo estamos tomando en las UGEL de reciente creacion
estas UGEL solamente trabajan con profesionales con profesores designados de los
centros educativos como podemos avanzar una UGEL en estas condiciones porque al
final no nos estamos preocupando en seguir realizando los tramites como gestion al
MEF para que tengamos el cuadro de asignacion de personal que necesitan estas UGEL
de reciente creacién, hay muchos y serios problemas en estos documentos que ha
presentado el sector correspondiente, por lo tanto es una preocupacién mas, yo coincido
con la preocupacion que si tenemos que de hoy en adelante estar muy cerca con el
sector educacion porque realmente necesita porque dentro del plan nacional y regional.

Sefior Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, las interrogantes estan a disposicion del director regional de educacion Apurimac y
de una vez planteamos las interrogantes de la segunda ronda para concluir con nuestra
sesion y suplicando que las preguntas sean concretas y dada a la exposicion del tema.

Sefiora Consejera Regional Evelin Natividad Cavero Contreras.- Dijo, no es una
pregunta, porque ya no amerita hacer preguntas, es una posicion mia respecto a lo
informado por el director hoy interpelado, oficio multiple 016-2015-MINEDU del 29 de
setiembre el 2015, sefiala programa de alta gerencia para directivos y jefes de las UGEL
entre ellos sefiala que el compromiso del sector educaciéon para este proceso de
programa de alta gerencia para directivos es asumir los costos que demanda las
actividades desde los participantes, es decir, el MINEDU asumié el pago de traslado,
hospedaje y alimentacién para la participacion en las etapas presenciales, de la
informacion requerida al director adjunta la planilla de viaticos a nombre de quienes, de
Richard Hurtado NUfiez, a nombre de su ex administradora y a nombre de su ex jefe de
personal, si el MINEDU esta asumiendo todo el costo de hospedaje, alimentacion,
traslado porque el director regional de educacién tenia que asumir con costos
adicionales para viaticos, por ejemplo una boleta de Gala Arroyo Valeriano alimentacion
S/. 456.00 ni que sufriera de bulimia el director, entonces hemos visto aca con ojos
patrimonialistas a la direccion regional de educacion de Apurimac para que sirva
obviamente de caja chica para los funcionarios que de manera permanente han estado
viajando a la ciudad de Lima a este proceso de capacitacién, en el tema de los
devengados el afio 2015 hubo un saldo presupuestal significativo en la direccion regional
de educacion, el saldo al proceso presupuestal ustedes han devengado, pero han
devengado al margen de la ley del sistema presupuestal de contabilidad, pues han
hecho un girado a nombre de una persona que no era el contador, porque la ley y siendo
él contador hace el girado a nombre de una sefiorita contratada sin vinculo laboral
permanente para que, para que la sefiorita pueda girar cheques a nombre de terceros
como por ejemplo el pago justamente de estas vacaciones truncas, cuando se da
vacaciones truncas, cuando el proceso de contratacion o el servidor cumplié el afio y al
afio siguiente ya no tiene vinculo laboral, entonces hay vacaciones truncas, porque no
ha gozado fisicamente de los 30 dias de vacaciones, sin embargo los beneficiarios de
estas vacaciones truncas si tienen continuidad laboral y si han gozado de sus
vacaciones, entonces porque se les pag6 adicional de vacaciones truncas, obviamente
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que hay un conjunto de irregularidades por definir, en relacion a lo sefialado por el
director, dicen que ha jurado cumplir con la constitucion y con las normas, ¢y qué paso
sefior director? su juramentacion se fue al tacho en estos procesos de irregularidades de
direccionamiento de procesos de contratas de bienes y servicios y del CAS favoreciendo
a sus allegados, por otro lado usted da la respuesta indicando que ha hecho la consulta
al ministerio de educacion respecto a la legalidad o no del acuerdo del consejo regional
que dispone que aplique los tres dias de permiso por motivos particulares a los docentes
y administrativos del ambito de la direccion de educacion, pero antes de hacer su
consulta a la resolucion ministerial 574 y de acuerdo a la fe de erratas que tenemos del
ministerio de educacién no corresponde esos numeros, es la resolucién ministerial 571,
entonces habria que revisar o recomendar a sus asesores que revisen de mejor manera
las normas, tenemos la presencia de la gerente regional de desarrollo social,
entendemos con su presencia esta para avalar a su director regional, y habiendo tomado
conocimiento la gerencia regional de desarrollo social, que no es un ente decorativo,
sino, es un ente operativo, y tiene que implementar todas las acciones correctivas.

Sefior Consejero Regional Everaldo Ramos Huaccharaqui.- Indic6, miren el mismo
gobernador regional cuando interpelamos y han pasado a diferentes funcionarios y no lo
hizo, pero consejeros es nuestra responsabilidad implementar las denuncias penales,
porque a un funcionario que sea censurado el dia lunes inmediatamente tiene la
comisién investigadora hacer la denuncia penal con los documentos que obran como
sustento de la documentacién, es eso, entonces si los acuerdos que saca el consejero
regional las direcciones regionales sectoriales no va hacer caso y solo hacer consultas,
entonces que hacemos nosotros, eso es lo que se tiene que implementar, ahora los
documentos son varios, esperemos que no lo escondan y no lo desaparezcan la
documentacioén en la direccién regional de educacion y hay un dicho que nada es eterno
y nada es oculto, dios lo ve, entonces si desaparece la documentacion igual va aparecer
y es momento de poner y traer al director para la otra sesion porque de la misma manera
se encuentra dichas acciones que corresponden, una pregunta directa al director, cual
es la situacion del colegio Mutter Irene Ahmed, es un colegio que tiene mas de 28 aros
en Abancay que no tiene local propio, que acciones y que se ha hecho, porque sigue de
inquilino en el colegio Rosario, en qué lugar estan y cual es la situacion de las nifias que
estudian-es ese colegio que no tiene local, andan alquilando como inquilino sin tener una
institucion educativa, y el afio pasado hubo en el tramo San Antonio, Santo Domingo en
la parte baja de Abancay un terreno que iba a donar la comunidad para que ahi se
establezca el colegio Mutter Irene Ahmed, es la pregunta.

Sefior Consejero Regional Wiliam Chavez Ramirez.- Indico, a nivel del corredor Uray
en el provincia de Chincheros se ha creado el distrito los Chancas de Rio Blanco ya
desmembrandose del distrito de Huaccana y por una cuestion de opiniéon técnica, en
todo caso las autoridades del distrito de Rio Blanco los Chancas piden una opinién a la
UGEL de Chincheros de que las instituciones educativas del centro poblado de Ahuayllo
pertenezca al distrito de los Chancas y lo que ha sucedido es que esa opinidén ha dado
favorablemente de mencionado en este caso, esas instituciones pertenecen al distrito los
Chancas lo que ha generado un gran problema a nivel de los docentes de los diferentes
niveles inicial, primaria y secundaria, y que ellos tenian el bono Vrae y el distrito los
Chancas no tiene el bono Vrae porque no ha sustentado, en todo caso no han dado el
respectivo informe a las instancias y hay una incomodidad por parte de los docentes de
esta zona porque territorialmente y geopoliticamente pertenecen a este centro gracias al
deterioro de Huaccana y cuales son las acciones que se estd tomando al respecto,
porque los docentes de esta zona estan siendo perjudicados con este bono.

Sefior Consejero Regional William Collado Lépez.- Indicd, queremos de alguna u otra
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forma hacer un analisis dentro del marco del pliego interpelatorio, porque no estamos en
otros, sino debemos cefirnos a lo que es el pliego interpelatorio, de acuerdo a las
respuestas que ha dado el director de la direccion regional de educacion, veo con mucha
preocupacion el desorden que existe en esta direccion regional, toda vez que se muestra
clarisimo la forma como en los cargos no solamente por parte de la direccion regional de
educacion, sino hemos visto en los afios 2015 y 2016 es un desorden, porque hay
profesionales que han sido trabajadores o que son allegados de la gerente regional de
desarrollo social son funcionarios intocables, sin por lo menos tener el grado academico
pertinente, que ahi viene el desorden en todo caso no hay tal criterio de tomar a los
profesionales para esa direccién como sefialaba en la campafia que tiene que haber hay
un término de meritocracia, en todo caso esperemos que esto se supere, pero viendo el
tema del pliego podemos sefialar que documentos para sefialar que se esta trabajando
inadecuadamente y ni se estd cumpliendo con las normas, directamente en los que es la
administracion es clarisima la forma como han prevaricado las normas y sefialan otras
normas que no estan de acuerdo y no estan especificadas y se aplican en ese afo, o en
el ejercicio presupuestal, como sugerencia hay que tomar en cuenta para que la
educacion en la region supere del estado que esta y eso con el apoyo, con el interés
propio y la ética profesional que no puede conducir una direccién podemos superar en
demasia del estado que estamos en nuestra regién de Apurimac.

Sefior Consejero Regional Fray Carlos Quispe Rivas.- Indico, en realidad yo tengo
tres preguntas puntuales, en todo caso primero preocupa el tema de brecha de personal
al director por intermedio del consejero delegado que estamos haciendo con el tema de
destaques que irracionalmente hemos dado a mucha cantidad de profesores, segundo
tenemos un problema de cambio climatico el tema de calentamiento global que estamos
haciendo para la poblacién estudiantil entre las acciones de proteccion solar, etc., por el
cambio climatico y un tercer aspecto que acciones vamos a tomar o ya tomo sobre el
tema del colegio José Manuel Ocampo de Pampachiri, ni un afio de inaugurado y
totalmente deteriorado un local nuevecito que en este momento no se esta haciendo
cumplir el objetivo con el que se ha construido el local correspondiente.

Sefior Consejero Regional José Antonio Lima Lucas.- Sefal6, para dirigirme al
director regional de educacion, que este sector es muy importante como su nombre
indica y espero que usted dirige, educa al pueblo, a la juventud, a la nifiez, por lo tanto
usted como la primera autoridad del sector educaciéon debe ser ejemplo con moral que
es cuando el pliego interpelatorio lo que hemos hecho en cada provincia es muy amplio,
amerita analizar posteriormente y solamente vamos a pronunciarnos, y con las
frivolidades que viene trabajando y desempefiando su funciéon, no es pertinente y
ustedes deben demostrar su moral frente a nuestro pueblo, acaparar o querer trabajar
en todos los cargos en la region, programas desde ahi empezamos mal y ya han dicho
los consejeros el objetivo del sector educacion no lo ha cumplido, porque esta pensando
asumir ese cargo, si ese cargo no me sale esta jugando con el pueblo apurimefio, por lo
tanto mi rechazo y malestar de la provincia de Cotabambas desde el gobierno regional,
central, Cotabambas esta siempre como mis hermanos dirigentes y autoridades dicen
patio trasero de la region Apurimac, en ese campo el sector educacion igual, en ese
caso nosotros ya hemos solicitado nuestras plazas vacantes y nuestra falta de plaza de
docentes gracias a la lucha de todos los hermanos Cotabambinos actualmente se viene
construyendo infraestructuras educativas gracias a la lucha del pueblo de Cotabambas,
gracias a la region Apurimac, a los dirigentes que nos han apoyado, por lo menos
director usted debe programar formacion permanente a los docentes que trabajan en la
provincia de Cotabambas en otras provincias altas que por la distancia nos dificulta,
porque los hermanos docentes trasladarse a las ciudades en este caso a Abancay,
Cusco a formarse y capacitarse, hubo muchos cursos en afios anteriores yo recuerdo los
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programas de formacion y capacitacion permanente a los maestros, pero en esta gestion
estamos ya casi tres afios no lo vemos, entonces por lo menos en ese aspecto debe
preocuparse no solamente por la pantalla, estamos mejorando tanto por ciento, no, en si
las comunidades campesinas esta igual o peor que antes, eso depende del liderazgo de
usted, sin mentir, sin tener todavia objetivos personales, usted piense primero en su
pueblo, en las provincias mas lejanas, mas altas, eso es lo que puedo decirles.

Sefior Consejero Regional Santos Velasque Quispe.- Indicd, hay una pregunta que
esta en el pliego interpelatorio al director de la direccion regional de educacion Apurimac
se trata del profesor administrado Vladimir Porras Oseda es nombrado como docente
de aula del afio 91 hasta la actualidad, sin embargo por trafico de influencias que tiene
poder en la UGEL Andahuaylas porque ahi trabajan sus concufiados Ramirez desde el
afio 91 hasta la actualidad o hasta el afio 2016 venia ocupado como especialista en
finanzas en la UGEL de Andahuaylas por trafico de influencias y eso lo sabe el director
regional de educacion y saben los funcionarios de Andahuaylas y este sefior
aprovechando que tantos afios ha estado destacado en la UGEL Andahuaylas ahora
pretende su reincorporacion en la plaza organica de la UGEL Andahuaylas en una plaza
administrativa y lo cual esta totalmente prohibido que un profesor nombrado no puede
reincorporarse a una plaza administrativa, en ese entender el director del director de la
UGEL Andahuaylas con resoluciéon directoral 6019 del 30 diciembre del 2016 declara
nulo esta pretension de incorporacion a una plaza organica de la UGEL Andahuaylas al
profesor Vladimir Porras Oseda y con ese derecho el sefior ha presentado su recurso
impugnatorio de apelacién contra la resolucion antes indicada a la direccion regional de
Apurimac todavia en el mes de febrero a mayo no hay ninguna respuesta concreta
respecto a ese sefior y tengo informacion extra oficial que el sefior Viadimir Porras
Oseda estaria trabajando en la direccion regional de educacion, siendo docente de
Andahuaylas, entonces mi pregunta es cudl es su situacion real y legal del administrado
sefior Vladimir Porras Oseda.

Sefior Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, con el permiso de ustedes consejeros, decir que los consejeros son transmisores
de sus provincias y hacerle las interrogantes porque el pueblo exige que educacion
desarrolle en Apurimac, que educacion en Apurimac no sea programa fraudulento ante
el pueblo, que haya una educacién que realmente sea para mejorar las condiciones de
bienestar de los pueblos para salir al desarrollo en base a la educacion, sefior director
de educacién ha escuchado las preocupaciones, tiene el tiempo que le corresponde para
dar su respuesta estrictamente a las preguntas que les ha formulado los consejeros.

Sefor Director Regional de Educacion Apurimac Magister Richard Hurtado Nufiez.-
Respondid, tengo la oportunidad de tocar temas educativos de manera concreta, y que
todos tenemos posicion, siempre hay hechos y otros son supuestos, empezaré por el
tema ético, para mi la ética es la actuacion correcta frente a las normas, y la moral es
como sociedad piensa de esa aplicacion de las normas y puedo aceptar de que tal vez
moralmente la autoridad piensa de que mi participacién en los concursos no sea lo
correcta, pero éticamente es correcto porque se aplica el dicho la ética es la actuacion
correcta frente a las normas, aqui esta el coédigo de ética cuando observamos una
cuestion ética, cuando existe predisposicién expresa en las normas sobre ese hecho
cuando yo me presento en el concurso a nivel nacional y luego aca no hay, sino mas
bien de forma clara y precisa las normas indican los que estan con licencia pueden
participar, yo queria exponer este punto porque tampoco quisiera irme de este espacio
importantisimo sin sefialar las opiniones de los consejeros que sean referido a ética, se
dice que no hay ninguna politica en educacion, las politicas son acciones concretas, hay
politicas nacionales y en conjunto son regionales, y las que nosotros construimos son
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acciones concretas que podemos implementar y la evaluacidén regional de aprendizaje
que tenemos es una politica educativa regional, ese instrumento tiene 23 indicadores y
son politicas regionales que tiene que amarrarse a politicas nacionales, no hemos hecho
mucho en el tema de emergencia, hemos hecho hasta donde la norma nos permite, hay
muchos funcionarios en la direcciéon regional de educacién que trabajan 16 horas,
supongo porque aman a la educacion y han hecho esa labor de hacer un conjunto de
expedientes no son simples oficios, lo que hemos fotocopiado son oficios, pero son
grandes expedientes con estadisticas y otros elementos sustentatorios, se ha avanzado
ahi en el tema de la emergencia, pero no depende directamente de la direccion regional
de educacién, cuanto como region tenemos competencia frente al MEF, ejemplo para las
modificaciones presupuestales, nos dan cuanto de margen al gobierno regional y como
pliego a la direccion regional de educaciéon para moverse de nuestros puestos y para
abordar alguna problematica en materia de educacion, sobre el mantenimiento de las
computadoras tiene toda la informacion a partir del pliego interpelatorio en una direccién
regional de educacion todos los dias hay contratos, hay un curso, hay contratacion de
bienes y servicios, de alimentacion, etc., todos los dias y cada hora mirando los
procesos, tenemos una administracién y se delega con resolucion realizar acciones
administrativas de indole presupuestal, y cuando hemos visto esta informacion le hemos
pedido el informe y con las justas nos ha dado tiempo para organizar la informacion de
acuerdo a los puntos del pliego interpelatorio y enviar como corresponde de manera
transparente, y si ahi hay un tema de delito yo y los consejeros regionales hagamos la
denuncia penal para que en la fiscalia se determine las sanciones, de nuestra parte no
hemos tenido problemas, porque hemos trabajado hasta ayer juntando la informacion
porque es de 2015 y muchas informaciones se archivan, entonces ese tema de las
computadoras estoy entregando el informe de las areas que realizaron el procedimiento
administrativo presupuestario, no me estoy lavando las manos, porque si hacemos en la
direccién regional de educacién indicaciones generales como que se paguen las
vacaciones truncas, como que se arreglen las computadoras, como se implementen las
oficinas de archivo, hacemos esas invitaciones generales, pero lo técnico, lo especifico
el detalle lo hacen en las areas técnicas y administrativamente miraremos la observacion
que la consejera nos ha indicado en cuanto a la aplicacion de una normativa, se tiene
que hacer el procedimiento administrativo, no estamos diciendo porque lo contrario seria
no traer la informacion, es fiel escrito en blanco y negro del proceso que ha producido
ayer, antes de ayer las areas que realizaron la adquisicion o arreglo de computadoras,
ahi es un tema y procederemos a las acciones administrativas que corresponda, porque
cuando dicen que acciones han realizado recién estaban tomando conocimiento; sobre
el problema de alta gerencia que ha sido financiado por Servir nosotros actuamos en
base a las directivas que existen sobre manejo de viaticos, hay una directiva 2015, hay
una directiva 2016 y hay una directiva 2017, en la directiva 2015 cuando un trabajador o
un funcionario podria ser con cargo a una representacion por ejemplo a un curso a
Huampani el 2015 se le asignaba un viatico de ida y una de retorno porque saben de
qué hay aspectos que no cubren la cantidad organizadora, por ejemplo los taxis, tal vez
llegan tarde y se hospedan en el Cusco porque es un poco dificil desde aca hasta Lima,
nunca a mi me han pagado por ejemplo un taxi del aeropuerto a Huampani, eso fue el
2015, el 2016 a partir de eso analizamos y solamente otorgamos un viatico al funcionario
para su ida y vuelta, es decir debe compartir en estos gastos que le ocasiona movilizarse
y los gastos que le pueda ocasionar; en el caso de los funcionarios probablemente
tenemos algo mas, nosotros cuando vamos a Lima por cuatro a cinco dias a esos cursos
no nos quedamos en el curso, siempre lo que hemos hecho como gestion, es primero ir
al MEF para presentar los expedientes y cualquier tramite, después venimos al curso,
después uno sale y estamos en permanente coordinacién, tenemos reuniones de trabajo
a veces se genera sea trabajador o funcionario desde el 2016, 2017 se asigna un dia de
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viatico para gastos de ida y vuelta en la gran parte del documento indica que el
participante asume ciertos costos relacionados a su taxi estd en documento, no se ha
resaltado por falta de tiempo; en relaciéon a los tics, esos expedientes de los perfiles
técnicos, primero se hizo en el gobierno anterior y ciertamente Andahuaylas iba a entrar
en una segunda etapa, pero lo que ha pasado y eso no me corresponde porque es el
gobierno regional y sus instancias que den mas al detalle son los ejecutores del proyecto
de la direccion regional de educacion monitorea cuando les hemos entregado los oficios
y tenemos el reporte de la institucién por institucion educativa, cuantas computadoras y
laptop tiene cada escuela e incluso estamos reiterando de que todos deben recuperar,
porque es en sesidon de uso, pero quien es ejecutor del proyecto, es el gobierno regional,
no tengo toda la argumentacion, pero puedo decir con la experiencia que en algun
momento acumule que se proyectd en atencidén y esta en liquidacion, no nos podemos
embarcar a un proyecto que tiene problemas desde su formacién, su implementacion
inconclusa, esa directiva que nos dieron el director regional de educacion para el
monitoreo desde la gestion anterior estaba de salida, entonces hay cuestiones ahi, pero
nunca hemos hecho un documento o una opiniéon discriminando a la provincia de
Andahuaylas seria injusto, sobre brechas de personal desde el afio 2015, vamos
gestionando, vamos reclamando las UGEL deben tener su CAP, pero eso esta cerrado
por la ley Servir mientras no se implemente no va a ver ni una plata mas para los CAP
de las UGEL porque hemos hecho estos Ultimos afios es arrancar con 80 plazas para las
UGEL tenemos 35 plazas administrativas por CAS y otros tantos para las areas
pedagogicas y esta Ultima visita que hemos hecho al ministerio de educacion hemos
quedado con el area, con la direccion que testifica de que nos consignen las plazas de
EIB y plaza de evaluacién para las UGEL y DREA o sea es ese el mecanismo mientras
se implemente la ley Servir, porque la ley Servir definird como va ser la entrada del
personal, mientras tanto en todos los sectores este cerrado; sobre el TUPA revisamos el
ministerio de educacion como ente rector tiene un TUPA 2004 y actualizado en el afo
2012 y ahora lo esta trabajando 2016 el TUPA en base a estos nuevos decretos
legislativos, nosotros estamos trabajando le hemos dicho en algin momento eso lo
vamos a aprobar, la norma indica que el consejo regional es quien aprueba el TUPA lo
que hemos quedado en estos dias con la autoridad que estd trabajando desde hace
tiempo es que concluya esta semana, pero igual hay a veces sobre cargas laborales en
una entidad que nos permite avanzar con ese mismo dinamismo en todos los aspectos,
me he olvidado algo, sobre las vacacione trucas nosotros hemos informado claramente,
pero como decimos nosotros si exigimos en el memorandum y otros documentos
indicando si debemos al personal que ha trabajado el 2012, 2013 y 2014 es un derecho
del trabajador, de modo que quizas ya no cuento dia por dia, eso es una labor que
hacen las areas técnicas, si se tiene que revisar y hemos dado el memorandum que se
revise minuciosamente si alguien se le pago un poco mas y si se le paga mas se tiene
que hacer es el recupero de fondos, una persona puede pedir a un director regional que
tenga al detalle cada elemento relacionado a los montos presupuestales, contables, etc.

Sefior Consejero Delegado del Consejo Regional Prof. William Sanchez Garrafa.-
Dijo, en vista que no hay mas temas, damos por concluida su participacion y agradecerle
a usted por haber dado respuesta a toda este pliego interpelatorio o de las preguntas,
agradecerles a todos los presentes, a los consejeros decirles que ojala que todo este
procedimiento sea un aporte positivo en bien de nuestra regién Apurimac. No habiendo
mas puntos de agenda que tratar y agradeciendo la presencia de todos ustedes.
Se Levanta la Sesion Extraordinaria programada para el dia de hoy Jueves Once
(11) de Mayo del afio 2017; muchas gracias y muy buenos dias tengan todos ustedes.
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