gPUBLICA DEL pgg .

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA GENERAL

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° i1 3-201 7-GR-APURIMAC/GG.

Abancay, 94 MAR. 2017

VISTOS:

El Memorando N° 198-2017-GRAP/06/GG. de fecha 13/03/2017, el Informe N° 108-2017-GRAP/12/GRRNGMA
de fecha 09/03/2017, el Informe N° 0166-2017-GRAP/12/GRRNGMA/SGRRNN y ANP de fecha 02/03/2017, el
Informe N° 23-2017-GRAPU/GRRNGMA/SGRNANP/CPIPC. de fecha 22/02/2017 y deméas documentos que
forman parte integrante de la presente resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per sefiala que: "Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional concordante
con los articulos 2° y 4° de la ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, modificado por la Ley
N° 27902 y Ley Nro. 28013, que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho pulblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo”;

Que, el Gerente General Regional del Gobiemo Regional de Apurimac y el Representante Comun del Consorcio
FOREPT, en fecha 07/11/2016, suscribieron el Contrato Gerencial General Regional N° 1037-2016-GR-
APURIMAC/GG., con el objeto de que contratar el “Servicio de Consultoria para la Ejecucion del Programa

de Formacion de Escuela de Lideres Forestales Comunales, en el marco del Proyecto: Mejoramiento de

la Gestion Comunal para el Desarrollo de la Actividad Forestal en 20 Microcuencas y 04 Subcuencas de

la Region Apurimac”, conforme a los términos de referencia establecidos en el Capitulo Ill de la Seccién

s, Especifica — Condiciones Especiales del Proceso de Seleccion, bajo el sistema de contratacion a suma alzada,
»\ por el monto contractual de S/. 450,000.00 soles, por el plazo de ejecucion de la prestacion de 150 dias

13 Que, teniendo en consideracion los informes técnicos de la Coordinacion del Proyecto PIP Comunal y del
Personal Técnico Especializado asignado a referido proyecto, de la Gerencia Regional de Recursos Naturales
y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional de Apurimac, (Mediante Informe N° 602-2016-
GRAP/12/GRRNGMA y sus anexos), se comunica que el Consultor Consorcio FOREPT, viene incumpliendo
%o/ injustificadamente sus obligaciones contractuales, con relacion al “Servicio de Consultoria para la Ejecucion
del Programa de Formacion de Escuela de Lideres Forestales Comunales, en el marco del Proyecto:
Mejoramiento de la Gestion Comunal para el Desarrollo de la Actividad Forestal en 20 Microcuencas y 04
Subcuencas de la Region Apurimac”, como es: El Consultor no ha cumplido con levantar las observaciones
advertidas en el primer entregable “Plan de Trabajo”, en los plazos establecidos en el contrato de acuerdo a los
érminos de referencia, hecho que viene ocasionando perjuicio en las metas y objetivos del proyecto, no
/| obstante de haberse suscrito el Acta de Compromiso de fecha 27/12/2016. Motivo por el cual, dentro de los
/ parametros establecidos por la normativa de contrataciones del estado, la Direccion Regional de Administracion
del Gobierno Regional de Apurimac, mediante Carta Notarial N° 002-2017-GR.APURIMAC/DRA, requirid
notarialmente al Consultor Consorcio FOREPT, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, como es: la
presentacion del trabajo final con la absolucion de observaciones formuladas por la Coordinacion mediante el
Informe N° 218-2016-GRAPU/GRRNGMA/SGRNANP/PST/CPIPC de fecha 26/12/2016, en el plazo de 3 dias de
recepcionada la presente, bajo apercibimiento expreso de resolver el Contrato Gerencial General Regional N°
1037-2016-GR-APURIMAC/GG., por incumplimiento injustificado de sus obligaciones contractuales;

Que, posteriormente teniendo en consideracion los informes técnicos de la Coordinaciéon del Proyecto PIP
Comunal y del Personal Técnico Especializado asignado a referido proyecto, de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional de Apurimac, ( Mediante Informe N°
0071-2017-GRAP/12/GRAP/12/GRRNGMA; Informe N° 0931-2017-GRAP/12/GRRNGMA/SGRRNNyANP;
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Informe N° 0121-2017-GRAPU/GRRNGMA/SGRNANP/CRIPC), se comunica reiteradamente que el Consultor
Consorcio FOREPT, viene incumpliendo injustificadamente sus obligaciones contractuales, con relacion al
“Servicio de Consultoria para la Ejecucion del Programa de Formacion de Escuela de Lideres Forestales
Comunales, en el marco del Proyecto: Mejoramiento de la Gestiéon Comunal para el Desarrollo de la Actividad
Forestal en 20 Microcuencas y 04 Subcuencas de la Regiéon Apurimac”, como es: a) El Plan de Trabajo
presenta observaciones e incongruencias en su elaboracion, advirtiéndose que el Consultor no tiene interés de
levantar las observaciones advertidas por la Entidad. b) A la fecha, el Consultor no cuenta con el Personal
completo e idoneo para el inicio de las actividades, de acuerdo a los términos de referencia del contrato. ¢) El
cambio de Profesionales propuesto por el Consultor, no cumple con los requisitos de los términos de referencia
de las bases integradas exigidos en el procedimiento de seleccion AMC N° 002-2016-GRAP (IV Convocatoria)
derivado del CP N° 001-2015-GRAP. d) EI Consultor, pese al requerimiento de obligaciones contractuales
solicitado mediante Carta Notarial N° 002-2017.GR.APURIMAC/DRA, el incumplimiento persiste. Hechos que
vienen ocasionando el retraso en las metas y objetivos programados del proyecto, generando perjuicios a la
Entidad. Motivo por el cual, dentro de los parametros establecidos por la normativa de contrataciones del
estado, la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Apurimac, mediante Carta Notarial N° 03-
2017-GRAP/GG/06, requiri6 notarialmente al Consultor Consorcio FOREPT, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, como es: el levantamiento de observaciones segln los documentos de la referencia
de la carta notarial, y las demas obligaciones establecidas en los términos de referencia de las bases integradas
del Contrato Gerencial General Regional N° 1037-2016-GR-APURIMAC/GG., en el plazo de 3 dias de
recepcionada la presente, bajo apercibimiento expreso de resolver el Contrato Gerencial General Regional N°
1037-2016-GR-APURIMAC/GG.  Cabe aclarar que, esta carta notarial, fue debidamente notificada al
Representante Com(n del Consorcio FOREPT, en fecha 15/02/2017, conforme consta del cargo de notificacion
notarial;

Que, ante la remision de la carta notarial y sus anexos, el Consultor Consorcio FOREPT, en fecha 20/02/2017,
presentd al Gobiemo Regional de Apurimac, la Carta N° 010-2017-CONSORCIO FOREPT/WRVC-RL.
Documento que fue remitido a la Coordinadora del PIP Comunal, para su revision, evaluacion, informe técnico y
pronunciamiento;

Que, la Coordinadora del Proyecto de Mejoramiento de la Gestion Comunal en la Region Apurimac, en fecha
01/03/2017, present6 al Sub Gerente Regional de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas, el Informe
N° 23-2017-GRAPU/GRRNGMA/SGRNANP/CPIPC, documento en el que sefiala: 1) Emite informe con relacion
al sustento y/o justificacion de las observaciones del Plan de Trabajo presentado por el Consultor, con relacion
al “Servicio de Consultoria para la Ejecucion del Programa de Formacion de Escuela de Lideres Forestales
- Comunales, en el marco del Proyecto: Mejoramiento de la Gestion Comunal para el Desarrollo de la Actividad

o\ Forestal en 20 Microcuencas y 04 Subcuencas de la Regién Apurimac”. Realizando el respectivo cuadro, en el

1 que, la Coordinacion detalla una serie de incumplimientos injustificados de obligaciones contractuales por parte
7 del Consultor, existiendo una serie de observaciones no levantadas y algunas observaciones parcialmente
’ levantadas. 2) Realiza una serie de conclusiones y recomendaciones, entre estas: a) Desde la firma de contrato,
han sido mdltiples los levantamientos de informacion, que reiteradamente presenta planes de trabajo de
acuerdo a las observaciones del equipo del PIP Comunal, estos documentos a la fecha siguen presentando
observaciones de forma y fondo, que indica poca seriedad y profesionalismo del Consultor. b) Estas
observaciones y sus multiples levantamientos con diversas incongruencias, se vienen convirtiendo en un circulo
vicioso que desnaturaliza el objetivo del servicio, de acuerdo a los términos de referencia y al contrato. c)
Realiza una serie de observaciones técnicas especializadas, a los informes presentados por el Consultor
Consorcio FOREPT. d) Refiere ademas, que el Consultor a la fecha no presenta el Personal estable para el
inicio de las actividades, incumpliéndose lo establecido en los términos de referencia y el contrato. e) El
Consultor realiza una serie de cambios continuos a los planes de trabajo. Hecho que demuestra una serie de
contradicciones en los planteamientos presentados por la Consultora, falta de seriedad y profesionalismo. f) Con
relacion al plazo contractual del servicio de consultoria refiere que son 150 dias calendario, a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato (08/11/2016), siendo el caso que, a la fecha no se tiene definido el
inicio de actividades que perjudica el Plan Operativo de esta Coordinacion, que es el trabajo en base al
cumplimiento de metas. g) Se ha realizado una serie de coordinaciones con respecto al cumplimiento de la
primera fase de acuerdo al Contrato y al TDR, los cuales han tenido una serie de observaciones reiteradas y su
levantamiento con diversas incongruencias, motivo por el cual, se tuvieron que cursar cartas notariales al
Consultor, y este viene incumpliendo injustificadamente a sus obligaciones contractuales contraidas, lo cual hace
insostenible esta situacion. h) Finalmente esta Coordinacién y el Equipo Técnico hace la devolucion de la
documentaciéon presentada por el Consultor, y al persistir el incumplimiento injustificado de obligaciones
contractuales contraidas por parte del Consultor Consorcio FOREPT, pese a los requerimientos notariales
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realizados bajo apercibimiento expreso de resolucion de contrato, se recomienda la resolucion del Contrato
Gerencial General Regional N° 1037-2016-GR-APURIMAC/GG., por la falta de acciones concretas con respecto
a la Empresa Consultora, la cual demuestra que no presta las condiciones necesarias para el cumplimiento de
este servicio;

Que, el Sub Gerente de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas, de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional de Apurimac, en fecha 02/03/2017,
emitio el Informe N° 0166-2017-GRAP/12/GRRNGMA/SGRRNNyANP, documento mediante el cual, sefiala que:
1) EI Consorcio FOREPT a la fecha viene incumpliendo sus obligaciones contraidas mediante el Contrato
Gerencial General Regional N° 1037-2016-GR-APURIMAC/GG., presentando reiterativamente planes de trabajo
deficientes e incoherentes con observaciones de forma y fondo, que desmerecen un servicio de esta magnitud,
constatandose la falta de conocimientos del Personal de la Consultora en temas de procesos de fortalecimiento
de capacidades, especialmente en el aspecto metodolégico, que indica la poca formalidad y seriedad al
presentarlos, tal como se aprecia en el informe adjunto de la Coordinadora del Proyecto. 2) De los
antecedentes documentales, segun lo actuado en este proceso de implementacion de la Escuela de Lideres,
perjudica en gran medida al proceso de ejecucion de la Consultoria, puesto que a la fecha han transcurrido mas
de 115 dias para presentar el primer producto, que consistia en la presentacion, socializacion y aprobacion del
Plan para la ejecucion de la formacion escuela de lideres forestales, que segiin TDR y el Contrato tenia como
plazo 10 dias habiles para presentar este producto. 3) Teniendo en consideracion los informes técnicos de la
Coordinacion del proyecto, el contrato y la normativa de contrataciones del estado, sefiala que se proceda a la
resolucion de contrato por el incumplimiento injustificado de obligaciones contractuales del Consultor Consorcio
FOREPT;

Que, el Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobiero Regional de
Apurimac, en fecha 09/03/2017, remiti6 al Gerente General Regional, el Informe N° 108-2017-
GRAP/12/GRRNGMA., documento mediante el cual, sefiala que: 1) Ante el incumplimiento injustificado de
obligaciones contractuales del Consultor Consorcio FOREPT, la Entidad le remitio cartas notariales de
cumplimiento de obligaciones contractuales, con el fin de que levante las observaciones de acuerdo al contrato y
a los términos de referencia. 2) El Consultor Consorcio FOREPT, luego de remitidas las cartas notariales
presento informes, sobre el Plan de Trabajo con las mismas deficiencias e incoherencias, con observaciones de
forma y fondo, que indica la poca formalidad y seriedad. 3) Sobre el particular, se remitio a la Gerencia General
Regional, los informes técnicos de la Coordinacion del Proyecto, en el que se detalla los errores e
incoherencias de fondo y forma, que indica la poca formalidad y seriedad al presentarlos constantemente el
levantamiento de observaciones. 4) Remite los actuados, para que en el marco de la ley de contrataciones del
estado, se proceda a tomas las acciones legales en salvaguarda de los recursos publicos del proyecto de
A\ inversion por el incumplimiento reiterado de la Consultora. 5) Solicita a la Gerencia General Regional la
| resolucion del contrato, ello en salvaguarda de los intereses de la Entidad;

Que, teniendo en consideracion los antecedentes documentales, los informes técnicos del Personal de la
Entidad, las cartas notariales de requerimiento de cumplimiento de obligaciones contractuales solicitadas al
Consultor Consorcio FOREPT, el Gerente General Regional del Gobierno Regional de Apurimac, en fecha
13/03/2017, remiti6 a la Direccion Regional de Asesoria Juridica, el Memorando N° 198-2017-GRAP/06/GG., a
fin de que se emita opinion legal y se proyecte el acto resolutivo correspondiente, en virtud a la documentacion
remitida;

Estando a lo expuesto, mediante Opinion Legal N° 110-2017-GR.APURIMAC/DRAJ, de fecha 15/03/2017;

> El Contrato Gerencial General Regional N° 1037-2016-GR-APURIMAC/GG., de fecha 07/11/2016,
regula en sus clausulas: Clausula sequnda sobre objeto y refiere que: “El presente contrato tiene por
objeto la contratacién del Servicio de Consultoria para la Ejecucion del Programa de Formacion de Escuela
de Lideres Forestales Comunales, en el marco del Proyecto: “Mejoramiento de la Gestion Comunal para
el Desarrollo de la Actividad Forestal en 20 Microcuencas y 04 Subcuencas de la Regién Apurimac,
conforme a los términos de referencia, establecidos en el Capitulo Il de la Seccion Especifica —
Condiciones Especiales del Proceso de seleccion.” Clausula _décimo tercera sobre resolucion de
contrato y refiere que: “Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, de conformidad con los
articulos 40° inicio c) y 44° de la Ley de Contrataciones del Estado, y los articulos 167 y 168 de su
Reglamento. De darse el caso, la Entidad procedera de acuerdo a lo establecido en los articulos 169° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado”. Clausula décimo quinta sobre marco legal del
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contrato y refiere que: "Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado
aprobado mediante D.L. N° 1017, y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 184-2008-EF, en las
directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de aplicacion
supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda y demas normas de
derecho privado”;

» La Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1017, y sus
modificaciones, que establece en sus articulos: Articulo 40° sobre clausulas obligatorias en los
contratos, y sefiala que: “Lit)c. Resolucién de contrato por incumplimiento: En caso de incumplimiento
por parte del contratista de alguna de sus obligaciones, que haya sido previamente observada por la
Entidad, y no haya sido materia de subsanacion, esta Gltima podra resolver el contrato en forma total o
parcial, mediante la remisién por la via notarial del documento en el que se manifieste esta decision y el
motivo que la justifica. Dicho documento sera aprobado por autoridad del mismo o superior nivel jerarquico
de aquella que haya suscrito el contrato. El contrato queda resuelto de pleno derecho a partir de la
recepcion de dicha comunicacién por el contratista. El requerimiento previo por parte de la Entidad podra
omitirse en los casos que sefiale el Reglamento. Igual derecho asiste al contratista ante el incumplimiento
por la Entidad de sus obligaciones esenciales, siempre que el contratista la haya emplazado mediante carta
notarial y ésta no haya subsanado su incumplimiento”. Articulo 44° sobre resolucion de los contratos, y
sefala que: “(...) Cuando se resuelva el contrato, por causas imputables a alguna de las partes se debera
resarcir los dafios y perjuicios ocasionados (...)";

> El Reglamento de la ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante D.S 184-2008-EF y sus
modificaciones, que establece en sus articulos:

Articulo 167° sobre Resolucion de Contrato, y sefiala que: “Cualquiera de las partes puede poner fin al
contrato por un hecho sobreviniente a la suscripcion del mismo, siempre que se encuentre previsto
expresamente en el contrato con sujecion a la Ley. Por igual motivo, se puede resolver el contrato en forma
parcial, dependiendo de los alcances del incumplimiento, de la naturaleza de las prestaciones, o de algin
otro factor relevante, siempre y cuando sea posible sin afectar el contrato en su conjunto”;

Articulo 168° sobre Causales de resolucion por incumplimiento, y sefala que: “La Entidad podra
resolver el contrato, de conformidad con el inciso c) del articulo 40 de la Ley, en los casos en que el
contratista: 1. Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo,
pese a haber sido requerido para ello. 2. Haya llego a acumular el monto méximo de la penalidad por mora
o el monto maximo de otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo (...). El contratista
podra solicitar la resolucion del contrato, de conformidad con el inciso c) del articulo 40 de la Ley, en los
casos en que la Entidad incumpla injustificadamente sus obligaciones esenciales, las mismas que se
contemplan en las Bases o en el contrato, pese a haber sido requerido conforme al procedimiento
establecido en el articulo 169”;

Articulo 169° sobre Procedimiento de resolucion de Contrato, y sefiala que: "Si alguna de las partes
falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada debera requerirla mediante carta notarial
para que las satisfaga en un plazo no mayor a cinco (5) dias, bajo apercibimiento de resolver el contrato.
Dependiendo del monto contractual y de la complejidad, envergadura o sofisticacion de la contratacion, la
Entidad puede establecer plazos mayores, pero en ninglin caso mayor a quince (15) dias, plazo este ultimo
que se otorgara necesariamente en el caso de obras. Si vencido dicho plazo el incumplimiento continua, la
parte perjudicada podra resolver el contrato en forma total o parcial, comunicando mediante carta notarial
la decision de resolver el contrato. No sera necesario efectuar un requerimiento previo cuando la resolucion
de contrato se deba a la acumulacion del monto maximo de penalidad por mora, o por otras penalidades, o
cuando la situacion de incumplimiento no pueda ser revertida. En este caso, bastara comunicar al
Contratista mediante carta notarial la decision de resolver el contrato (...)";

Que, de la revision y evaluacion, de los antecedentes documentales e informes técnicos sobre la
Resolucion del Contrato Gerencial General Regional N° 1037-2016-GR-APURIMAC/GG., por causal
atribuible al Consultor Consorcio FOREPT, se sefiala lo siguiente:

‘ a) Cabe precisar que el Contrato Gerencial General Regional N° 1037-2016-GR-APURIMAC/GG.,
establece un vinculo contractual entre el Gobiemo Regional de Apurimac y el Consultor Consorcio
FOREPT, por medio del cual ambas partes adquieren derechos y obligaciones; en ese sentido, uno de
los principales derechos que adquiere el Gobierno Regional de Apurimac, es de recibir las prestaciones
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del mencionado contrato, conforme a los requerimientos técnicos minimos establecidos en el capitulo Il
de la seccion especifica - condiciones especiales del proceso de seleccion de las bases; en tanto que,
el principal derecho que adquiere el Consultor Consorcio FOREPT, es de recibir la contraprestacion
econdmica por la prestacion realizada del objeto del contrato. En estos términos, el contrato se
entendera cumplido cuando ambas partes ejecuten satisfactoriamente sus obligaciones;

De los antecedentes documentales y los Informes técnicos, emitidos por la Coordinadora del Proyecto
PIP Comunal y el Equipo Técnico, de la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales
Protegidas, de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, detallado en
la parte considerativa introductoria, se advierte que:

- El Consultor Consorcio FOREPT, ha incumplido injustificadamente con sus obligaciones
contractuales, con relacion a la prestacion del Servicio de Consultoria para la Ejecucion del
Programa de Formacién de Escuela de Lideres Forestales Comunales, en el marco del Proyecto:
“Mejoramiento de la Gestion Comunal para el Desarrollo de la Actividad Forestal en 20
Microcuencas y 04 Subcuencas de la Region Apurimac”, como es: a) El Plan de Trabajo
presenta observaciones e incongruencias en su elaboracion, advirtiéndose que el Consultor no
tiene interés de levantar las observaciones advertidas por la Entidad. b) A la fecha, el Consultor
no se cuenta con el Personal completo e idoneo para el inicio de las actividades, de acuerdo a los
términos de referencia del contrato. ¢) EI cambio de Profesionales propuesto por el Contratista, no
cumple con los requisitos de los términos de referencia de las bases integradas exigidos en el
procedimiento de seleccion AMC N° 002-2016-GRAP (IV Convocatoria) derivado del CP N° 00-
2015-GRAP. d) Se advierte que, el Consultor pese al requerimiento de obligaciones contractuales
solicitado mediante cartas notariales, el incumplimiento persiste;

- Pese al requerimiento de cumplimiento de obligaciones contractuales, bajo apercibimiento expreso
de resolucion de contrato, realizado al Consultor Consorcio FOREPT, mediante Carta Notarial N°
002-2017.GR.APURIMAC/DRA y Carta Notarial N° 03-2017-GRAP/GG/06, otorgandosele el plazo
establecido por ley, este viene incurriendo en el incumplimiento injustificado de sus obligaciones
contractuales establecidas en el Contrato Gerencial General Regional N° 1037-2016-GR-
APURIMAC/GG., y sus bases integradas, con relacion a la prestacion del Servicio de Consultoria
para la Ejecucion del Programa de Formacion de Escuela de Lideres Forestales Comunales, en el
marco del Proyecto: “Mejoramiento de la Gestion Comunal para el Desarrollo de la Actividad
Forestal en 20 Microcuencas y 04 Subcuencas de la Region Apurimac”;

Se reputa injustificado el incumplimiento del deber de prestacion de la prestacion del
servicio de consultoria, cuando el Consultor ha incumplido con la ejecucion del servicio

para el cual fue contratado, conforme a los requerimientos técnicos minimos, establecidos
en el capitulo |l de la seccion especifica — condiciones especiales del proceso de seleccion
de las bases, por ello el Gobierno Regional de Apurimac, ha cumplido con emplazarle al
Consultor Consorcio FOREPT, mediante cartas notariales bajo apercibimiento expreso de
resolucion de contrato y este no ha subsanado su incumplimiento;

Sobre el particular, la normativa de Contrataciones del Estado, faculta a la Entidad a resolver el contrato
al Contratista por causas atribuibles a este, cuando se configura los supuestos establecidos en el
articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. En tal sentido, de los
antecedentes documentales e informes técnicos, se advierte que el Consultor Consorcio FOREPT, ha
incumplido injustificadamente sus obligaciones contractuales; por ello, el Gobierno Regional de
Apurimac, siguié el procedimiento previsto en el articulo 169° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. Y al haber vencido el plazo de ley otorgado, de los informes técnicos del
Personal de la Entidad, se advierte que el Consultor continua con el incumplimiento injustificado de
sus obligaciones contractuales. Por lo que, deviene la resolucion del Contrato Gerencial General
Regional N° 1037-2016-GR-APURIMAC/GG., por el incumplimiento injustificado de sus obligaciones
rontractuales del Consultor Consorcio FOREP;
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Medio Ambiente, los articulos 40° y 44° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Legislativo N° 1017 y sus modificatorias, y; los articulos 167°, 168° y 169° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF., y sus
modificatorias; deviene la Resolucion Total del Contrato Gerencial General Regional N° 1037-2016-GR-
APURIMAC/GG., por el incumplimiento injustificado de sus obligaciones contractuales del Consultor
Consorcio FOREPT;

Por estas consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y
delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2016-GR-APURIMAC/GR., de fecha 01/02/2016, la
Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, en observancia a los
principios que rigen las contrataciones publicas, de conformidad con lo establecido por Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento y sus modificatorias, y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional de Apurimac;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RESOLVER EN FORMA TOTAL, el Contrato Gerencial General Regional N° 1037-2016-
GR-APURIMAC/GG., de fecha 07/11/2016, para la prestacion del Servicio de Consultoria para la Ejecucion del
Programa de Formacion de Escuela de Lideres Forestales Comunales, en el marco del Proyecto:
“Mejoramiento de la Gestion Comunal para el Desarrollo de la Actividad Forestal en 20 Microcuencas y
04 Subcuencas de la Region Apurimac”, suscrito entre el Gobierno Regional de Apurimac y el Consultor
Consorcio FOREPT, por el incumplimiento injustificado de sus obligaciones contractuales del Consultor
Consorcio FOREPT, pese haber sido requerido para ello, de acuerdo a los antecedentes documentales, los
informes técnicos, y los fundamentos de hecho y derecho expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: SE DISPONE, que se comunique mediante carta notarial, al Consultor Consorcio
FOREPT el presente acto resolutivo, mediante el cual, se resuelve en forma total el Contrato Gerencial General
Regional N° 1037-2016-GR-APURIMAC/GG., de fecha 07/11/2016.

ARTICULO TERCERO: SE ENCARGA, a la Direccion Regional de Administracion para que a través de sus
Oficinas competentes, realice las acciones correspondientes por efectos de la resolucién de contrato, conforme
al procedimiento regular establecido por la Ley de Contrataciones del Estado, el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

ARTICULO CUARTO: SE DISPONE, la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del Gobierno
Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

ARTICULO QUINTO: TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente, Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas, Direccion
Regional de Administracion y demas sistemas administrativos del Gobierno Regional de Apurimac, para su
conocimiento y fines de ley.
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