
Qve, don HUGO',~ENDOZA PEÑA,
A¡zúrímac, en uso de¿ssuwclerech9'"
vacaciones 'I'runcas.jfomo con'sécu

\ z
Qué, mediant~In{o~¡ne W 130-2016-a~.APURÍMAC/DR.AtJMJ;;f-O.RRHH-AC, la servidora
Responsable d¡él~Kre~'deControl de Persorfal de la Oficina de Recur;;:;?sHumanos y Escalafón,

') acredita que tr1 recurrente prestó sus s:rviJios en la Oficina Regional.de Defensa Nacional y

~

'3_. iV.~~4De.fens~.':~....•:.~,!;:~l~delGobie~no Regio..na l.,~1;irA.~lr~n::ac,e? la co.•....nSiCi.Ó~..•.•.....•.~~ 'ira:Oa'j8j.dor..eontratadolí... · . . ~~ bajo ~1 Régimen Especial de Co.;g;~ratoAdministrativo d,i",,,8ewJ;G12?(CAS), regulado por el
. . f:l~ Decreto -e Legislativo N° 1057,;;;OSU'\Reglamento Decreto \~uprem9 N° 075-2008-PCM, su

~~ modifica1oria Decr~to SUI?r:.~o N.o0?57,~?11-~CM. y Le!, ~;.29489,/por.el periodo de,-;\Siete(07)
~_ años y Tn~ce (13) días; aSI~lsmo indica q~lehizo uso físice'de sus vacaciones por 48 dias:

f¿L~ ?"'> ;~ . ._ .'.' ~k 1;:,. ~:

Que, el Arilculo 8° de~JDecreto SupreÍno N° 06~i2Óll-PCM, est~.blece que el tra~ajador
bajo el Rég¡{men EspecJal de Contrato ~Administlativo de Servici<1~(CAS), después~de 01
año de pres~ción de1!l~rvicios tiene der~cho~jt5 días de descansb~sico. El Literal f) de
la Ley N° 29~49 quej.entró en vigeqcia 'et"Q7 de abril del año 2:912, establ~ce con
precisión que 'a partit. de la fecha, ettrabajáaor mediante el CAS,.Iill'cumplir O,.{ año de
servicios tiene tterecho. al descanso físico, de~;30días naturale's'Yr,si\'Cesaen el s~tvicio sin
haber hecho u$O físico del benefic¡fio vacaé'io·nal.w~~lcá'lculocte¡ la compensación

7

"
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

"Año del Buen Servicio al Ciudadano"

RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL-'N° 070 -2017 -GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 2 O FEa. 2017VISTO:

La S6li~itud de registro SIGE W 00009652-2016 y documentos adjuntos.

COltlSIDERA,},'iDO:

ex tnal.3aj,?-dorcontratado del Gobierno Regional de
~ci6hsolicita-el pago de compensación Económica por
de finalizaciónde; contrato;

vacaciones no gozadá's"y truncas. se+,b:,,-rásobre la b¡;($~ctel100% de'"la reml1iieración
percibía al mo~ento"de la finalización"!del contrato; '¡",0'r J

~< t -<;'t;,~_~ ~\,..~,<:J"'}/

Que, con InfoFfe W 012-2017-GR.~PURÍMAC/DR.ADM-D.RR;ij.Ftf'REM, el servidor
Responsable dell\rea de Remurieracionegí Beneficios y Pensione~"üé' la Oficina de Recursos
Humanos, remiteí4a correspondiente liqUtiáación precisando el mon;10total a pagar, y;

En uso de Ias-atríbucíones conferítías en
i :P'-- -';"""', ,:fp,w.".,,,,,d: -',-

Regionales N° ¡lP867, )?us'rrrbdificatorias Leyes
Regional W 04S:2,016d'CiR.APURÍMAC/GR;

t
'\r

s:

ícy,loll+Z6°...de li:l.,¡ÉeyOrgánica de Gobiernos
<h<'279(J2',"N:Ei'2'8013y Resolución Ejecutiva

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensación Económica por vacaciones Truncas, a
favor del ex trabajador contratado HUGO MENDOZAPEÑA, como consecuencia de finalización
de contrato, quien prestó sus servicios en la Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa
Civil del Gobierno Regional de Apurímac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), por el periodo de Siete (07) años y Trece (13) días, dicho beneficio se
otorgará tomando como base de cálculo la Remuneración Mensual Total y previa deducción de
48 días de uso físico del descanso vacacional, asciende al monto de Cuatro Mil Novecientos
Uno con 32/100 (S/4 901,32) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CATEGORÍA
REMUNERACIÓNMENSUAL

TECNICO
S/1295,00

Decreto Supremo W 065-2011-PCM, Publicado el 26/07/2 011.
50% DE SU REMUN. MENSUAL : 647,50

VACACIONESTRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-08-2008 al 31-10-2 008

Por 03 meses 161,88

Telf. Central (083) 3210221 321431 13226171 321014 1323731 1Telf. Fax: 321164
cansultas@regianapurimac.gab,pe I Jr. Puna 107 1 Abancay - Apurímac
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año del Buen Servicio al Ciudadano"

REMUNERACIÓN MENSUAL
50% DE SU REMUN. MENSUAL

s/: 416,00
708,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-11-2 008 al 31-12-2008
- Por 02 meses

REMUNERACIÓN MENSUAL
50% DE SU REMUN. MENSUAL

s/: 200,00
600,00

118,00

VACACIONES TRUNCAS.
Correspondiente al periodo 05-01-2 009 al31-12-2 009
- Por 11 meses y 26 días -,.,.' " 593,33

Decreto Supremo W 039-2011-PCM, publicado el 26/07 /11 at06/04/2012.
_~ 3 .

REMDNERACION MENSUAL
50% DE'SU ~EMUN. MENSUAL

s/: 376,15
688,08

w '
4-

'""VACACIONES TRUNCAS r: "'"
Correspondiente al periodo 01-01-2 01.0 al 28-02-2 010
- Por O 1 mes y 27 días , :

%""

REMUNERÁCIÓN MENS.0AL :
50% DE SU REMUN. MENSUAL :

?
.#' ,

VACACIONES'.TRUNCA·S ~/
Correspondiente al periodo 01-03-2 O al 31-t2-2 010
- Por 10 meses'

~
S/)"/500,00
f 750,00

-r...~"'''''",,: ,f'''''''''.'' '~

S/l i~o,oo
550'00,

REMUNERACIÓN MEl'(SUAL
50% DE SU RE,MUN.,,:MENSUAL

i.

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al' periodo 03-01-2011 al'31-12-2 011
- Por 11 meses 213 días :

VACACIONES 1'RUNCA~;y", .Ó:» =_./"'~\
Correspondiente al periedo 09~0 1-2 O 12 al uo-u<t-'¿,,(J
- Por 03 meses y 02 ¿las

Ley W 28489 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: s/: 100,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 07-04-2 O 12 al 30-04-2 012
- Por 24 días
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/l 500,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-05-2 012 al 31-12-2012
- Por 08 meses

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 04-01-2 013 al 31-12-2 013
- Por 11 meses y 27 días

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 02-01-2 014 al 31-12-2 014

Por 11 meses y 29 días

,

J

\
~i

'\

108,95

••.•"1-
':':.....,.

/' '625,00

I~. ~V"
"'~

546,94

140,56

73,33

1 000,00

1 487,50

1 495,83

Telf. Central (083) 32102213214311322617132101413237311 Telf. Fax: 321164
consultassüreoíonaourirnac.ooo.oe I Jr. Puna 107 I Abancav - Aourirnac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año del Buen Servicio al Ciudadano"

VACACIONESTRUNCAS
Correspondiente al Periodo 01-01-2 015 al 31-08-2 015
- Por 08 meses 1 000,00

DEDUCCIÓN POR USO FÍSICO DE VACACIONES
(Por 48 días)

RESUMEN:
- Vacaciones Truncas

(2450,00)

070

(Deducción por 48 días de Vac.)
TOTAL A PAGAR

: 161,88+ 118,00+593,33+ 108,95+625,00+546,94+ 140,56+
73,33+ 1 000,00+ 1 487,50+ 1 495,83+ 1 000,00=7 351,32-

(2450,00)
S/4901,32

SON: CUATRO MIL NOVECIENTOS UNO CON 32/100 S'oLES., ,

- Correlativo de Meta

- Especificallel Gasto

: 0025 '.
..¡-:

: 2.3·:2:"8.1.1

Desarrollo de los Centros y Espacios de
Monitoreo de Emergencias y Desastres .
Contrato Administrativó de Servicios.

_,,,,r-J

ARTÍCULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las Instancias
correspondientes del Gobierno Regionalde Apurímac, al legajo personal e interesado.

AHZB/GG(e).
BWSD/APR.

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE
'!-:

\'
"

j
Abog. Alejand.~f/~berto Zaga Bendezú

G:ERE TE GENERAL(e)
GOBIERNe RE ONAL DE APURIMAC

t'~
...•..•••J

Telt. Central (083) 32102213214311322617132101413237311 Telf, Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe 1 Jr. Puno 107 1 Abancay - Apurímac




