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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL -2017-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 20 FEB. 2017

VISTO:

La Carta con registro SIGE N° 00004597-2014, Memorando N° 039-2016-GR.APURIMAC/
DR.ADM.D.RR.HH, de registro SIGE N° 00006207-2016 y demas documentos adjuntos.

CON SIDERANDO

Que, dofia KATHERINE MARGGY GéNGORA JARA ex trabajadora contratada del Gobierno
Regional de Apurlmac en uso de su_derecho de petlcxon solicita el pago de compensacion
Economlca por vacacjones Truncas, como consecuencia de fmahzacmn de contrato;

Que,*mediante TInforme N° 073-2016-GR. APURIMAC /DR. ADVIyF O:RRHH, la Responsable del
Area de Control de Personal de la Oficina deé Recursos Humanos y Escalaton acredita que la
recurrente. presto sus servicios en la Oficina de la Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal
de la Prop1edad Rural del Gobiernio Regional de Apurimaec; etr“la_condicién de- trabajadora
contratada bajo el Régimen Especial.de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), regulado
por el Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, su
modificateria Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM. y Ley 'N° 29489, durante el periodo de Un
(01) anio y Ocho (08) meses; asimismo mdlca que hlZO uso fisico de Vacacmnes por 30 dias;

Que, el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065 2011-PCM, establece que el trabajador
bajo el Régimen Especial de Contrato Admlmstratlvo de Servicios (CAS), después de 01
afio de prestacién de servicios tiene derecho a 15 dias de descanso fisico. El Literal f) de
la Ley N° 29849 que entré en vigencia el 07 de abril del afio 2 012, establece con
precisién que a’ partir de la fecha, el trabaiador mediante el CAS, al cumplir 01 afio de
servicios tiene derecho al descanso fisico, de 30 dias naturales y si cesa en el servicio sin
haber hecho uso fisico del beneficio vacacional, el cilculo de la’ compensacion por
vacaciones no gozadas y truncas, se hara sobre la base del 100% de la remuneracmn que
percibia al momento de la finalizacién del contrato; .

Que, con Informe: N° 026-2017-GR. APURiMAC/DR ADM-D.RR. HH/‘REM el Responsable del

: "  Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y

| Escalafon, rem1te la correspond1ente hqmdaaon precxsando el monto total a pagar, y;

En uso de 1as atrlbucmnes conferldas en el Artlculo 26” de la Lev Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por vacaciones Truncas, a
favor de la ex trabajadora contratada KATHERINE MARGGY GONGORA JARA, quien presto
sus servicios en la Oficina de la Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad
Rural del Gobierno Regional de Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), durante el periodo de Un (01) afio y Ocho (08) meses, dicho beneficio se
otorgara tomando como base de calculo la Remuneracion Mensual Total, previa deduccién de
30 dias de uso fisico de vacaciones, asciende al monto de Novecientos Cuarenta y Nueve con

03/100 (8/949,03) Soles, desagregado de la siguiente forma:

CATEGORIA H PROFESIONAL
REMUNERACION MENSUAL - S/1 500,00

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Publicado el 26/07/2 011.
50% DE SU REMUN. MENSUAL ; 7500,00

Telf. Central (083) 321022 | 321431 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

1

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 02-04-2 012 al 06-04-2 012

- Por 05 dias : 10,42

Ley N° 28489 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: 3/1 500,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 07-04-2 012 al 31-12-2 012
- Por 08 meses y 24 dias : 1 100,00

100% DE SU REMUN, MENSUAL- .~ ~'$/2.000,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al _periodo 04-01-2 013 at 30 09-2 013

- Por 08 mesesy 27 dias . e, 1 483,33

| VACACIONES TRUNCAS -
Correspondiente al periodo 03-01- 2 014 al 28-02-2 014 o
- Por01l mesy 28 dias iy g. 322,22

100% DE.SU REMUN. MENSUAL: S[l 700,00

VACACIONES TRUNCAS . '
Correspondiente al perlc;do 01-03-2 014 al 07-03-2 014

- Por 07 dlas ; P ©33,06
DEDUCCION POR USO FISICO DE VACACIONES i '
(Por 30 dias) Doy ™ “’:\,,,)(2’000,00)
RESUMEN: : LW =
Vacaciones Truncas # 10 42 + 1 100,00 + b 483 85 F 322,22 + 33 06 =
: ; : . 2949,03 -
(Deduccion por 30 dias de Vac.) i ; .~ 12.000,00)
TOTAL A PAGAR : : o $/949,03

SON: NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 03 ,’ 199 SOLE&

- Correlativo ﬁf; Meta 3  0108 ' Gestxon de 1a’Sub Gerencia de Saneamiento
o FT “Fisico Legal de la Propiedad.
- Especifica del Gasto :2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, Ila presente Resolucién a las Instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

mberto Zaga Bendezi
GERENTE GENERAL{e)
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

AHZB/GG(e).
BWSD/APR.
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