'‘GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

047

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2017-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 09 FEB. 2017
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00000426-2017 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, El Ingenier6-ROY DAVID MOLINA MENACHO, ex servidor designado bajo el Régimen
Especial de Contrato Adm1mst1at1vo «de” Serviciog (CAS) en la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto "y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Apurimac, en uso de su derecho de peticion solicita el pago-de la compensacion Econémica por
vacaciones Truncas como consecuencia dé término de designacion;

| Que, con Informe N° 009-2017-GR.APURIMAC/DR.ADMyF-O.RRHH, la servidora Responsable
) del Area'de Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, acredita que
3/ el recurfente presté sus servicios.en‘la Gerencia Regional deé. Planeamlento ‘Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac, en la condiciénde servidor
designado bajo el Régimen Espemal de Contrato Administrativo de Servicios (CAS);, regulado
por el Decreto Legislativo.N® 1057, su Reglamento Decreto Suprémo N° 075- 2008-PCM, su
modificatoria Decreto Supremo N° 065 2011-PCM. y Ley N° 29489, durante el periodo de Un
(01) afio, Un (01) mes y. Trece (13) dlas as1rnlsmo 1nd1<:a que no hizo uso fisico del descanso

7 vacacional;

Que, el Articulo 8° del Decreto Supremo N2 065 2011-PCM, establece que el trabajador
bajo el Régimen Especial de Contrato Administratwo de Servicios (CAS), después de 01
afio de prestacién de servicios tiene derecho a 15 dias de descanso fisico. El Literal f) de
la Ley N° 29849 que entré en vxgenma el 07 de. abril del afio 2 012, establece con
precisién que a partif de la fecha, el trabajador mediante el CAS, al cumplir 01 afio de
servicios tiene derecho al descanso fis1co de 30 dias naturales y si cesa en el servicio sin
haber hecho uso fisico del beneficio vacacional, el cilculo de la compensacién por
vacaciones no gozadas y truncas, se hari sobre la base del 100% de la remuneracién que
percibia al momento de la finalizacién del contrato; #

Que, con Informe: N° 029- 2017-GR. APURIMAC/DR ADM-D.RR. HH/REM el Responsable del
Area de Remuneracmnes Beneficios.'y Pen ;ones de:la Oficing’ de Recursos Humanos y
Escalafén remite la correspom:ﬁente liquidacion prec:lsando el 'motito total a pagar,

En uso de las atnbumones conferidas en el Artlculo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y Resoluciéon Ejecutiva
Regional N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por vacaciones Truncas, a
favor del ex servidor designado Ing. ROY DAVID MOLINA MENACHO, quien desempeiio el
cargo y funciones de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
> Territorial del Gobierno Regional de Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato
558 Administrativo de Servicios (CAS), por el periodo de Un (01) afio, Un (01) mes y Trece (13) dias,
dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracién Mensual Total,
previa deduccién de pago indebido por 30 dias, asciende al monto de Dos Mil Quinientos
Sesenta y Seis con 67/1006 (S/2 566,67) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CATEGORIA ; DESIGNADO
REMUNERACION MENSUAL : S/7 000,00

Ley N° 28489 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL S/7 000,00
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VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 19-11-2 015 al 31-12-2 015
- Por 01 mesy 12 dias : 816,67

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-01-2 016 al 30-05-2 016
- Por 05 meses : 2 916,67

_\_ 100% DE SU REMUN. MENSUAL : S/10 000,00

" | VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01 06-2 016 al 31- 12 2 016

=5/ ipor 07 : 33
/;/// or 07 meses N : 5 833,33
DEDUCCION POR PAGO INDEBIDO ‘
(Por 30 dias) : “ {7 000,00
RESUMEN: | s | e
- Vacaciones Truncas 816,67 + 2 916,67 + 5.833,33 =9 566,67 -
- (Pago indebido por 30 dias). M (7_000,00)

TOTAL A PAGAR . ' S/2 566,67

= Correlatlvo de Meta 0108 Gestlon de la Gerencia Regional de Planeam.
g e, _Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
- Especifica del Gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Admlmstratlvo de Servicios (CAS).

ARTICULO SEGUNDO. TRANSCRIBIR la presente Resolucmn a las Instancias
correspondientes del Goblerno Reglonai de Apur1mac ‘al legaJo personal e, 1nteresado

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Abog. Ale andro Amberto Zaga Bendezt
GERENTE GENERAL(e)
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

AHZB/GG(e).
BWSD/APR.
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