GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

/%S

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 5 6 1 -2016-GR. APURIMAC/ GG.

Abancay, 3 0 DIC. 2016
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00017618-2016 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el sefior Carlos Rodolfo MEDINA GUTIERREZ, ex funcionario del Gobierno Regional de
Apurimac, en uso de su derecho de peticion. seliclta compensacion Econémica por Vacaciones
truncas, como consecuenc1a de cese, de funciones;

Que, mediante Resolucmn Ejecuuva Reglonal N° 322-2015:GR.APURIMAC /GR, se le designé
en el cargo y funciones de Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Apurimac,
&\con vigencia del 15 de abril del ano 2 015 y con Resolucion Ejecutlva Regional N° 442-2015-
JGR.APURIMAC/GR, de fecha 17 de octubre ‘del afio 2 016, se le notlfu:a que debe realizar la

entrega formal del cargo;

Que, con Informe N° 170- 2016~—GR APURIMAC/DR ADMyF O RRHH, la servidora Responsable
del Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, acredita que
el recurrente desempeno cargo de confianza en el Gobierno Regional de Apurimac,
durante el periodo de Un (01) afio, Tres (03) meses y Dieciséis {16) dias, sin embargo el
Responsable del Area de Remuneraciones para efectos de pago y- 11qu1da01on con cargo al
: presupuesto de funcionamiento en plaza presupuestada, consider6 Cinco (05) meses y 15

msmw\k 5/ dias y la diferencia de ‘Siete un (01) ano'y. dieciséis (16) dias, bajo la'modalidad de Contrato
Administrativo. de Servlmos (CAS); asmnsmo reporta que no hizo uso de licencias a cuenta de

sus vacamones

Que, el Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005~90 PCM, Reglamento de la Ley:de Bases de
la Carrera Admlmstratwa del Sector Publico, premsa que las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son:obligatorias e irfenunciables se alcanzan después de
cumplir el cicle laboral y pueden acumularse hasta dos (02) periodos de comtin acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones del servicio. De conformidad con el Articulo 104° del
mismo dispositivo legal, el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones, tiene derecho a percibir una Remuneracién Mensual Total por cada ciclo
laboral acumulado, en caso contrario. serd proporcional al tlempo trabajado por dozavas
partes, concordiante con el Decreto- Regional N° 001-2010-GR. APURIMAC/ PR, que ratifica
el pago de dicho beneficio én base de la Remuneracion Mensual Total: asimismo precisa
que el pago no sera retroactwo,

Que, mediante Informe N° 437-2016-GRAP/07.01/OF.RR.HH/A.REM, el servidor Responsable
del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, remite la correspondiente liquidacion precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, sus mod@ficatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por vacaciones truncas a favor
del serior Carlos Rodolfo MEDINA GUTIERREZ, como consecuencia de cese de funciones,
quien desempend cargo de confianza en el Gobierno Regional de Apurimac, por el periodo de
Cinco (05) meses y Quince (15) dias, con cargo al presupuesto de funcionamiento en plaza
presupuestada, dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la
Remuneraciéon Mensual Total, monto que asciende a Quinientos Treinta y Cuatro con
33/100 (S/534,33) Soles, desagregado de la forma siguiente:
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CARGO : PROCURADOR PUBLICO REGIONAL
NIVEL ; F-5

R. BASICA i 50,00
REUNIFICADA i 42,47
TRANSIT. PARA HOMOLOG. : 155,36
BONIF. PERSONAL - 0,01
REERIGERIO Y MOVILIDAD : 5,00
D.S. N®.051-91 ; 74,03
D.S. N° 276-, s 30,00
D.L. N° 2569792 ) 00,00
DiU. N° 090-96 - 118,26
D.U. N° 037 " 390,00
D.U. N° 073-97 30,52
D.U. N° 011 Py 14780
D.L. N° 26504 % 2y 22,37,
REMUN MENSUAL%TOTAL - S/1 165,82

COMPENSACION ECONOMICA POR VACACIONES TRUNCAS

- Porf;OS meses 485 75 +

- Por 15 dias =% 48,58
/'@n TOTAL AS_PAGAR @ : S/534 33
> e, ; & m==m==== 2
2, " (’; SON: OCHOCIENTOS VEINTINUEVE CON 02/100 SOLES
oesomn™ ,sf - ey
- Correlatlvo“de Meta - 0@74 ¢ Acciones Admlnlstratlva
- Especifica del Gasto® 5.2 1 - 1.9.3.3 Compensa01on Vaca01ona1

ARTICULO SEGUNDO/:- TRANSCRIBIR la “presente Resoluc;on a lass“Instancias
correspond1entes del Goblerno ReglonaI de Apurimac, al 1egajo personal e mteresado

T

7Q
l\""‘ Se rencra G5

\09 (Ienelal '2' 4

Prof./LILIA GALLEGOS CUELLAR (E.)
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

LGC/GGE
RMA/D.RR.HH.
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