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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 417 -20 16-GR.APURIMAC/GG.

VISTO:
Abancay, 2 6 Del. 2016

La Solicitud de registro SIGE N° 00014256-2016 Ydocumentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, la servidora del Gobiern~,.E;~giolJ.alde Apurímac, VELIAPATRICIAPINTO BATALLANOS,
en uso de su derecho de peticiofi solicita la percepción mensual de la Bonificación Personal
correspondiente ai Sexto Quinquenio, la Asignación 150 cumplir 30 años de servicios y el
reconocimiento dehtiempo de servicios'prestados al Estado;

', "<, ,;:> .;'+<»~,.//: ~., '~,~ , . ~
Que" rnediañte Resolución Ejecutiva Regional W 391-2012-GRAPURÍMACjPR, de fecha 17 de

; ~0 ,1' , ~~

Mayo=del año 2 012, se aprobó la percepción mensual de su Bonificación.Personal equivalente
al 25% dé la Remuneración Básica, correspondiente al Quinto Quinquenio-y se le reconoce
Veinticinco (25) años y Cinco (05) meses de servicios al 31 de Diciembre del año 2 011;

Que, las Constancias Cerlificadas de Haberes y D~scuentose Informe Escalafonario N°
021-2016-GR.APURÍMAC/DRA/OF.RR.HH-AE, a~juntos al Expedferrte acreditan que la
servidora, recurrente, 'ha cumplido Treinta (30) años y Un (01) mes de servícíos; al 31 de
Agosto del año 2 01~;' ~.'

~ .
Que, ellit~ral e) Artículo 9° del Decret~ Suprefuo W 051-91-PCM, establece que la Bonificación
Personal se otorgará tomando corno' base de{cálculo la Remuneración ~Básica establecida por
Decreto Supremo W 028-89-EF y de conformidad con el Artículo '~Üo;del Decreto Legislatívc N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remúneraciones del Sectói' Público la
Bonificación Personal se otorga a dzón de 5% por ditda4truinquenid sin exceder de Ocho (08)

• • 1 ¿ 7qUlnquenlOs;'v ,{

Que, el Lit~r~l a) Artículo 54° del Dec..teto Legislativo N° 276 Lei,t-,'dé Bases de la Carrera
Administrativa,t:Y de Remuneracíonesjíel Sector Público, est~))léce que la Asignación por
cumplir 30 <jlños de servicios s~l otorgará por un mo*o equivalente a Tres (03)
Rernuneractones Mensuales Totale§!\por única vez, concordante con el Decreto Regional

., .",. A~V\1. ~

N° 00l-2010-GR.APURIMAC/PR"gue ratifica la percepción de dicho beneficio en base de
la Remuneración Mensúall'otal; ásimismo brecis~ (íu~'+elpago no será retroactivo;

Que, mediante Informe W 30 1-20 16-GRAPURIMACjDR.ADM-D.RR.HHjREM, el servidor
Responsable del Área de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos
Humanos y Escalafón, remite la correspondiente liquidación precisando el monto total a
pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica de Gobiernos
Regionales N° 27867 Y sus modificatorias Leyes W 27902, N° 28013 Y Resolución Ejecutiva
Regional W 048-2016-GRAPURÍMACjGR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR, a partir de la fecha, la percepcion mensual de la
Bonificación Personal equivalente al 30% de la Remuneración Básica, correspondiente al Sexto
Quinquenio, a favor de la servidora VELIA PATR~~IA PINTO BATALLANOS,Especialista
Administrativo I, Nivel Remunerativo SPE, Plaza N°' '093 de la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional, Estadística e Informática de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurímac, por haber cumplido
Treinta (30) años de servicios al 31 de Julio del año 2 016 .
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ARTÍCULO SEGUNDO.- OTORGAR, por única vez, la Asignación por cumplir Treinta (30) años
de servicios, a favor de la misma servidora, el equivalente a Tres (03) Remuneraciones
Mensuales Totales, que asciende al monto total de Dos Mil Doscientos Setenta y Dos con
71/100 (S/2 272,71) Soles, según el detalle siguiente:

CARyO
NIVEL

ESP. ADM. 1
SPE

R. BASICA
'REUNIFICADA
TRANSIT. PARAHQMOLOq.
BONIF. PERSONAl, '
BONIF. FAMILIAR<
REFRIG. y MOY:ILIDAD
D:S. N° 05 r;9'~r ~wj

D.S.·'l';J°276f
D. U. r:l"~::ü9Q
D.Lfw 25697
D.U>W 037-94
D.U. Nf 073
D.U. N\Oll
D.L. W 25697
D.L. W 25897-10,23%
D.L. W 2~,897- 3% /
D.L. W 26Q04 INSC.,¡·SNP
OTROS,'
TOTALREMUNERACION

50,00
28,88
74,16
0,02
3,00
5,00

19,44

- Asignación por c\11~plir 30 años d~ servicios: 757,'57 xl = 2 272,'71,:
--.~ TOTAL A PAGAR:' :S/2272,71,,;:

00N4l > =======~x,~o'HU~I. ()~'.."',/ , '" :::¡.,(~,'It~,:}~rON: DOS~,tSCIENTOS SETENTjYDOSCON71/ 100 SO~",/"
, \,&::-":;,-:;-;ijt:> ~ Correlativo <;leMeta : 0074 J' Gestión Administrativa

~ __?/ - Específica deHGasto : 2.l.l.9.3.1 Asignación por cumplir 30 años .
••• ~. <~

• :,e,' " ",' " ' , s-. -'-' ,"
ARTICULO :;rERCE13P~",",J}E<30NOCER,Treiptli!i:(30).,añp,:y Un (01) mes de servicios
prestados al"~stad9:;;acumulados del 01 de Agq~1:odel año 1'986 al 31 de Agosto del 2016.

'»; ;::;

ARTÍCULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las Instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurímac, al legajo personal e interesada para su
conocimiento y fines.

REGÍSTRESE Y
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