GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

¢ “Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 4 1 6 -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 26 OCT. 2016
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00020425-2014 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el senior DAVID ABRAHAN SALAZAR MOROTE, ex presidente del Gobierno Regional de

o Apurimac, en uso de su derecho de peticion solicita compensacion Econémica por Vacaciones
. no gozadas, como consecuencia de finalizacién del periodo,,‘;de su gestion,;

Que, mediante Credencial del Jurado Nacional de Elecciones éle fecha 21 de Diciembre del afio

2 006, se le reconoce como Presidente electo del Gobierno Regional de Apurimac, para el
periodo 2 007 ~ 2 010;

Que, con Informe N° 080-2014-GR.APURIMAC/DR.ADMyF-O.RRHH, el servidor Responsable
del Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos.y Escalafén, acredita que
el recurrente desempeiid el cargo por eleccién popular de Presidente del Gobierno
Regional de Apurimac, durante el periodo de Tres (03) afios 'y Nueve (09) meses, sin
embrago de conformidad con la normativa vigente, para todo efecto.se considera tnicamente
Dos (02) periodos vacacionales; asimismo’reporta que no hizo uso fisico de sus vacaciones;

Que, el Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamentode la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa del Sector Publico, precisa que las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos (02) periodos de comuin acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones del servicio. Deé conformidad con el Artlculo 104° del
mismo dispositivo legal, el servidor o funcionario que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una RemuneracuSn Mensual Total por
cada ciclo laboral acumulado, en caso contrario serd proporcional al tiempo trabajado por
dozavas partes, concordante con el Decreto Regional N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR,
que ratifica el pago de dicho beneficio en base de la Remuneracién Mensual Total;
asimismo precisa que el pago no sera retroactivo;

Que, el Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Apurimac, mediante Oficio N°
163-2015-GRAP/07.02 /OF.RR.HH, de fecha 05 de Junio del:afno 2 015, solicita al SERVIR,
emitir Opinidén Técnica respecto al pago de vacaciones truncas a funcionarios que ocuparon
cargos de caracter politico por voto popular (Gobernador Regional y Vice Gobernador) y
mediante Oficio N° 578-2015-SERVIR/PE, de registro SIGE N° 00010839, el Presidente
Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, cursa respuesta a la solicitud y remite
adjunto el Informe N° 513-2015-SERVIR/GPGSC, de la Gerente(e) de Politica de Gestion del
SERVIR, donde menciona como base legal los Articulos 102° y 104° del Decreto Supremo
precitado y en el Parrafo III de las CONCLUSIONES del mencionado Informe, en el Numeral
3.3 precisa no se encuentra permitida la acumulacion de mas de dos (02) periodos
vacacionales, esta prohibicién significa que de producirse una acumulacién mavyor, los
periodos excedentes pierden sus efectos; es decir, si el servidor o funcionario no gozara
de sus vacaciones por mas de dos (02) periodos anuales consecutivos, perderia el derecho
tanto al goce fisico como al pago de la remuneraciéon respectiva. En el Numeral 3.4
sefiala que corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando el servidor o
funcionario haya cesado en el servicio antes de hacer uso de su descanso vacacional.
Esta compensacién vacacional es equivalente a una remuneracién mensual total por
ciclo laboral acumulado solo hasta dos (02) periodes vacacionales;

Que, mediante Informe N° 318-2016-GR.APURIMAC/DR.ADM-D.RR.HH/REM, el servidor
Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos
Humanos, remite la correspondiente liquidacion precisando el monto total a pagar, y;

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

‘Ao de la Consolidacion del Mar de Grau”

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, sus mod@ﬁcatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y Resolucion Ejecutiva
Regional N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por vacaciones no gozadas a
favor del sefior DAVID ABRAHAN SALAZAR MOROTE, ex Presidente del Gobierno Regional de
Apurimac, quien desempeno el cargo durante el periodo de Tres (03) afios y Nueve (09) meses,
sin embargo en observancia de la normatividad vigente, para efectos de pago se considera
unicamente dos (02) periodos vacacionales, dicho beneficio se otorgara tomando como base
de calculo la Remuneracion Mensual Total monto que asciende a Veintiséis Mil Seiscientos
con 00/100 (S/26 600,00) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CARGO : PRESIDENTE REGIONAL
NIVEL 4 ‘ : F-7
R. BASICA : 50,00
REUNIFICADA e 46,49 .
TRANSIT. PARA HOMOLOG. ...~ = 298,75
REFRIGERIO Y MOVILIDAD : 5,00
BONIFICACION FAMILIAR.. -+ : 73,00
D.S. N° 051-91 : © 19,10
D.S. N° 276 : , 30,00
D.L. N° 25697-92 _ : 101,79
D.U. N° 090-96 4 : o 139,39
D.U. N° 037 - : 410,00
D.U. N° 073-97 : : 161,70
D.U. N° 011 : 187,57

R. AL CARGO : 5 973,26
OTROS : 5946,95
REMUN. MENSUAL TOTAL : $/13 300,00

COMPENSACIC)N ECONOMICA POR VACACIONES NO GOZADAS A
- Por 02 afios : ; 13,300,00 x 2 = 26 600,00

TOTAL A PAGAR : . $/26 600,00
SON: VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES.

- Correlativo de Meta : 0074 Acciones Administrativa

- Especifica del Gasto :2.1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resoluciéon a las Instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Mlanuel Alberto Talavera Valdivia
GERENTE GENERAL
GOBIERNGC REGIONAL DE APURIMAC

MATV/GG
RMA/D.RR.HH.
BWSD/AP.
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