
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

RESOLUCIÓN GERENCIALGENERALREGIONAL N° 379 -20 16-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, o 4 OCT. 2016
VISTO:

La carta de registro SIGE N° 00005548-2015 Ydocumentos adjuntos.
0'<.x.'\<".

CONSIDERANDO:
"%.,

Que, el señorAN:;rONIO RAMÍREZ MA:tI.tlANI;'\'ex funcionario del Gobierno Regional de
Apurímac, en uso de, su ctez~.~hQ·'q:e.yetiéíÓnsolicitacompensación Económica por Vacaciones
no gozadas, como consecuenoía'de cese de funciones;

<;;T"

". *
Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 029-2011-GR.APURÍMACjPR, se le designó
en el cargo y funcic~nes de Sub Director de T:=sorería del Gobierno 'R,~gional de Apurímac, con
vigencia del Q3 de Enero del año 2 011 y",éon Resolución Ejecutiva'-Regional W 019-2015-
GRAPURÍMAC/PR, se da por concluida-la designación al 07 de Eneroñe) 'íin6""2,015;

* ,~~ ".N ,. "

Que, con Informe W 094-201",,6:GR.~PURÍMAC/DRADMyF-;Q.RRHH,la servidora R~sponsable
del Área' de Control de Personal de la Oficina de Recursos Hümanos y Escalafón, acredita que
el recurrente desempeñó"- cargo de confianza en el"'"Gobierno Regional de Ai)Urímac,
durante e'tperiodo de Cuatro (04) años' y Cinco (05),·días, sin emJ:)argo en observancia de la
normatividad vigente para efectos de pago se consjdera Dos (02) p~hodos; asimismo '!reporta
que hizo usó de licencias a cuenta de sus vacacionés por 11 días; \ ,

Que, el Artíc~lo 102° 4e1 Decreto supr~mo'N$»05;-90-PCM, Reglamen~: '~~ la Ley de ~ases de
la Carrera Administrativa del Sector Públl~o, precisa que las vataciones aftuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciable s 'se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasfad6si'(02) periodos (.te~omún acuerdo con la

.: - 4

entidad, preferentemente por razones del servicio. De conformidad COI\, el Artículo 1040 del
mismo dispositivo legal, el servidor que cesa en el servícío antes! de hacer uso de sus
vacaciones, tiene derecho a percibir una Remuneración Mensual Total por cada ciclo
laboral acumulado, en caso contrario será proporcional al tiemp,C)"",trá:"bajadopor dozavas
partes, concordante con el Decreto Regional N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, que ratifica
el pago de dichd~beneficio en base de ;ía Remuneración Menstial Total; asimismo precisa
que el pago no será retroactivo; )i"
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~ . f . >\!"#~.:?~ J." ;p

Que, mediante-Informe W 2't5-2016-GRAP/07.01j:úF.RR.HHj(AREM, el servidor Responsable
del Área de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafón, remite la correspondiente liquidación precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica de Gobiernos
Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes W 27902, N° 28013 y Resolución Ejecutiva
Regional W 048-20 16-GRAPURÍMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULOPRIMERO.- OTORGAR, Compensación Económica por vacaciones no gozadas a
favor del señor ANTONIORAMÍREZMAMANI,quien desempeñó cargo de confianza en el
Gobierno Regional de Apurímac, acumulando Dos (02) periodos vacacionales, dicho beneficio
se otorgará tomando como base de cálculo la Remuneración Mensual Total, monto que
asciende a Dos Mil Ciento Cincuenta y Seis con 60/100 (S/2 156,60) Soles, desagregado
de la forma siguiente:

CARGO
NIVEL

SUB DIRECTOR DE TESORERIA
F-3

R BÁSICA
REUNIFICADA

50,00
38,45

Telf. Central (083) 32102213214311322617132101413237311 Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac,gob,pe I Jr. Puno 107 I Abancay - Apurímac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

TRANSIT. PARA HOMOLOG.
BONIF. PERSONAL
REFRIGERIO Y MOVILIDAD
D.S. W 051-91
D.S. W 276
D.L. W 25697-92
D.q¡';N~090-96
n.u. N(\9~37
D. tI. N° tJ73:;;97
D.Ii. W 011'\,
Dcl,L. W 26504
R:&MUN.MENSUAL 'l:OTAI"

i;
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o;, 'ft:t '""~ ",~

SON: UNtMIL OCHOCIENTG TREINTA y TRES CON 11/ l€)O SOLES.
,>;::sioFlí¡''''. 1 ".,'\" ~f; /

~~\,-&:~"A'.O~~~9~\ ií~: "-j ,.oi.J#' ~i;

í:M \:~?¡- Correla:ttro de Meta : 007A ACc;iofues Administrativa
~6,. {f:1- Específic~ del Gasto : 2. 1 :,1. 9.3. 3 Cp~ pensación VaQ~cional.

~ ARTÍCULO ::~.SEGUNDe·.- TRANSCRIBIR, la resente Resoluci~n; a las Instancias
correspondierites del G~bierno Regiona(de ~p mac, al legajo personal e'h:lteresada.

1 ~
"1,"} t;

~, ':-%;\ ~r
;; í ,/~ , ,

tl~ REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE
"'\~~-

- Por 02 año,
(Dedubción x J9 días de licencias)
TOTAL"A PJÍGAR

r,o.;"""O'Od0

'+",

114,08
0,00
5,00

74,03
30,00
00,00

118,26
370,00
119,41
138,52

.~"'-'*M!, 20,55
S/,l078,30
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CO'MPENSACIÓN EGONÓMICA POR 'GACIONES NO G021ADAS

078,30 x 2 = 2 156,60'7;
(323,49) .

S/1833,11
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