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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau” %
.

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 3 7 7 -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 30 SET. 2016
VISTO:

La Carta N° 010-2016/W.C.T. de registro SIGE N° 00011737-2016 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el CPCC. WILFREDO CABALLERO TAYPE, ex funcionario del Gobierno Regional de
Apurimac, en uso de st derecho’ de pet101on solicita compensacmn Econoémica por Vacaciones

truncas, como consecuencia dé“cese de funcmnes
e T

Que mediante Resolucwn Ejecutiva Regmnal N° 341-2015- GR APURIMAC/ GR, se le designo
en el.cargo y funciories de Director de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de
Bienes del Gobierno Regional de Apunmac ‘con vigencia del 23 de Abnl del afio 2 015, con
Resolucién...Ejecutiva Regional N° 524-2015-GR.APURIMAC /GR, se da~ por concluida la
designacion al 16 de Junio del ano.2 015; asimismo con Reselucién: E_]ecutlva Regional N° 523-
2015-GR.APURIMAC/GR, se le*“designa en el cargo y funmones de Director Regional de
Admmlstracmn a partir del l;ﬁ de Junio del afio 2 015 y le‘ Resolucion Ejecutiva Regional N°
943-2015- -GR. APURIMAC/GR se da por concluida la - des1gna01on al 31 de D1o1embre del
ano 2 015;* . .

Que, con Iniforme Ne° 113-2016-GR.APUR§IMAC/DR.ADMyF-o.RRHH, Ia servidora Responsable
del Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, acredita que
el recurrente desempefid cargo de confianza en el Gobierno Regional de Apurimac,
durante el periodo de Ocho (08) meses y Ocho (08) dias, s;n embargo para efectos de
liguidacién el Responsable del Area :de Remﬁneramones ;;on31de;;o 05 meses ¥ 08 dias;
asimismo reporta que no: hizo uso de 11%en01as a citenta’ de sus VacacmnSQXg, 3

«y

Que, el Articulo 102% del Decreto Supremo N° 005-90- PCM Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa del Sector Publico, precisa que las vacacmnes anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obhgatorlas e irrenunciables_se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos (02) perlodos de comun acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones del servicio. De conformidad con el Articulo 104° del
mismo dispositivo legal, el servidor. qi:w cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones, tiene derecho a. percibfr una Remuneracién Mensual Total por cada ciclo
laboral acumulado, en caso contrario serd proporclonal al: flempo trabajado por dozavas
partes, concordante con el Decreto Regional N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, que ratifica
el pago de dicho beneficio en base de la Remuneracién Mensual Total; asimismo precisa
que el pago no sera retroactivo;

Que, mediante Informe N° 284-2016-GRAP/07.01/OF.RR.HH/A.REM, el servidor Responsable
del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, remite la correspondiente liquidacién precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, sus mod@ﬁcatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y Resoluciéon Ejecutiva
Regional N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por vacaciones truncas a favor
del CPCC. WILFREDO CABALLERO TAYPE, como consecuencia de cese de funciones, quien
desempené cargo de confianza en el Gobierno Regional de Apurimac, por el periodo de Cinco
(05) meses y Ocho (08) dias, dicho beneficio se otorgarda tomando como base de calculo la
Remuneracion Mensual Total, monto que asciende a Quinientos Once con 65/100
(S/511,65) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CARGO : PROCURADOR PUBLICO

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



,F\;_p\)BUCA DEL ps’?!j

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

F-5
R. BASICA : 50,00
REUNIFICADA : 42,47
TRANSIT. PARA HOMOLOG. : 155,36
BONIF. PERSONAL : 0,01
REFRIGERIO Y MOVILIDAD : 5,00
D.S.“N° 051-91 : 74,03
D.S. N%276 : 30,00
D.L. N° 25697-92 : 00,00
D.U. N° 090-96 : 118,26
DiU. N° 037 : —_— 390,00
D.U. N° 073-97 SN s e " 130,52
D.U. N° 011 147,80
D.L. N° 26504 Py 29:37
REMUN. MENSUAL TOTAL i e S/1 165,82
COMPENSACION ECONOMICA POR VACACIONES TRUNCAS
- Por:05 meses ot 485,75+ ©
- Por'08 dias P 2590 F
TOTAL A PAGAR a $/511,65

%) SON: QUINIENTOS ONCE CON 65/100 SOLES.

= Correlati\;‘o/ de Meta g : OO74A N_:‘_V.chiones Administraf}t‘ivga
- Especifica del Gasto. :2.1.1.9:3:3 Compensacién Vacacional.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las Instancias
correspondientesidel Qo)éierno Regional de Apurimae;al legajo personal e interesado.
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anuel Alberto Talavera Valdivia
GERENTE GENERAL
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