
CONSIDERANDO:

#~"';¡~Que, el CPCC. WILFREDO"¿~~.;,ALLEROTAyP~, ex funcionario del Gobierno
'ex: ,.~[\,.~, Re~ional d.e, Apu1n::ac.' en uso a\¡~su derecho dé~etición solicit~ el pago de\;b c¡:~~r(l\,/ compensaclO e,omIca por vacaciones Truncas, COm(h',f?~~nsecuencIade cese de

• De, funciones '''''', =,'_. __7.; .»: ., h ~

¡' ;,
'\., . ("" ~""'~'"

Que, con h\forme N° 113-201,,6:,@RAPURíMACjDR.l}DMXf-®·RRHH;t~ servidora
Responsable del Área de Control de Personal de la Qficina de Recursos Humanos y
Escalafón, acredita que el recurrente desempeñó cargo de confianza en el -Gobierno
RegionaÍ,de Apurímac, ~Jtante Tr~'s~~03)meses baJ,oJélRégimen Especial de ~ontrato
Administr tivo de Servicios (CAS), negulado pOl;;•.Jl Decreto Jiegislativo N° 1Q57, su

t ~", f'''''' .:\,<, • t
Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PqM, su modificatoria Decreto Supremo
N° 065-20 l1-PCM. y Ley N° 29489; f \

, ¡f rr' /'
Que, el Literal f) de.rla Ley N° 29~49 qUe~entró en vigencia el o'}l de abril""delaño
2 0'12, establece con precisión que a pattir de la fecha.~,e'ltra:bajador mediante
el CAS, al cumplir 0;1 año de servicios tiene ,derech()~raldescanso fisico, de 30'
días naturales,;'y siréesa en el servicio sin bab'er h~cho usO-'fisico de'! beneficio
vacacional, el' cálculo de la compÉfnsación por vaé'aciones no izozadiis y truncas,
se hará sobre la base del 10'0'%de la remuneración que percibía.-al momento de
la finalizació~<!;l contrato; j N. ). V

té' ,'% , 'l!" •Que, con Informe N° 283-2016-GRÁ.PURIMACjDRADM-D~,RRHHjREM, el servidor
Responsable deliiÁrea de Remunena'~'i0'nes, Beneficios y Pe\siones de la Oficina de
Recursos Hum~os y¡-Elscalafó":;"}tmite'\a~c9rre~ptndi.en~eliquidación precisando el
monto total a pagar, y; , ,) ..

~ ",
En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica de
Gobiernos Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 Y
Resolución Ejecutiva Regional N° 048-20 16-GRAPURÍMACjGR;

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

\..\
RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 376 -20 16~GR.APURIMAC/ GG.

Abancay," 3 O SET. 2016
VISTO:

La Carta N° 010-2016jW.C.T. de registro SIGE N° 00011737-2016 Y documentos
adjuntóss-

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensación Económica por Vacaciones
Truncas, a favor del ex funcionario CPCC. WILFREDO CABALLEROTAYPE, corno
consecuencia de cese de funciones, quien desempeñó cargo de confianza en el
Gobierno Regional de Apurímac, durante Tres (03) meses bajo el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), dicho beneficio se otorgará tornando
corno base de cálculo la Remuneración Mensual Total, monto que asciende a Un Mil
Setecientos Cincuenta con 00/100 (S/l 750,00) Soles, desagregado de la forma
siguiente:

Telf. Central (083) 32102213214311322617132101413237311 Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe I Jr. Puno 107 I Abancay - Apurímac
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"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

Ley N° 28489 vigente a partir del 07/04/12.

CATEGORIA
100% DE SU REMUN. MENSUAL:

FUNCIONARIO
S/7000,00

VAeA<rIONESTRUNCAS
CoiresPPl1.diente al periodo 01-10-2 015 al 31-12-2 015
- Por 03 meses
1 ' ..1" '~,

T?TAL A PAGAR. _ ..... /",.,t. Jf~"" .., S/l 750,00
'l. ,:i{ ~'''*''' "'\ ""'% ========

SON: UN MIL SEtECIENTOS CIN€UENTA CON OOi-100 SOLES.
, '\ ~ 1:, .

- Correlativ(a'((M,~ta : 0074", Acciones Adm"í'n'¡'strativas
- Específica-del Gasto : 2.3.2.8'.1.1 Contrato Admini~tré\!ivo de Servicios.

\ -.J jt l """'-,
ARTÍ€ULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presen1[éy;<ER~so'h!cióna las~ Instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurímac, 'aJ legajo personal e interesado.
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1 750,00

MATV/GG,
RMA/D,RR.HH,
BWSD/APR.
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REGIST~()MUNIQUESE

~

Telf. Central (083) 32102213214311322617132101413237311 Telf. Fax: 321164
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