QgPUBLICA DEL Py,

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 3 76 -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay;'; 30 SET. 2016
VISTO:

La «Car_ta N° 010-2016/W.C.T. de registro SIGE N° 00011737-2016 y documentos
adjuntos:

CONSIDERANDO

o % Que, el CPCC. WILFREDO CABALLERO TAYPE, ex funcionario del Gobierno

% Regional de Apurimac, en uso de su derecho dé- Jpeticion solicita el pago de

‘ s compensacmn Econormca por Vacac1enes Truncas, como- Consecuenma de cese de

funcwnes

Que, cofr™ Informe N° 113-2016- GR APURIMAC/ DR.ADMyF- @ RRHH la servidora
Responsable del Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafén, acredita que el recurrente desempeni6é cargo de confianza en el ‘Gobierno
Regional de Apurimac, durante Tres*(03) meses baje’ el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), regulado por. el Decreto Leglslatlvo N° 1057, su
Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008- PGM su modlﬁcatorla Decreto Supremo
N° 065- 2011 PCM. y Ley N° 29489; ,

Que, el L1tera1 f) de 1a Ley N° 29849 qu‘ '%entro en vigencia el 07 de abril del afio
2 012, establece con precision que a partir de la fecha, el trabajador mediante

' el CAS, al cumplir Ol aifio de servicios tiene derecho al descanso fisico, de 30

dias naturales vy si‘¢esa en el serv1c1o sin haber hecho uso fisico del beneficio
vacacional, el calculo de la compensacién por vacaciones no ‘gozadas y truncas,
se hara sobre la base del 100% de Ia remuneracion que perc:ibla -al momento de
la finalizacién. del contrato; A

Que, con Informe N° 283-2016-GR. APURIMAC/ DR.ADM-D:. RR HH/REM, el servidor
Responsable del Area de RemuneracCiones, Beneﬁcms y Pe;;lsmnes de la Oficina de
Recursos Humanos y/Escalafén rémite la- correspondiente liquidacion precisando el
monto total a pagar y; ;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867, sus modiﬁcatorias’ Leyes N° 27902, N° 28013 y
Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por Vacaciones
Truncas, a favor del ex funcionario CPCC. WILFREDO CABALLERO TAYPE, como
consecuencia de cese de funciones, quien desempendé cargo de confianza en el
Gobierno Regional de Apurimac, durante Tres (03) meses bajo el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), dicho beneficio se otorgarda tomando
como base de calculo la Remuneracion Mensual Total, monto que asciende a Un Mil
Setecientos Cincuenta con 00/100 (S/1 750,00) Soles, desagregado de la forma
siguiente:
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2gPUBLICADEL P,

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

Ley N° 28489 vigente a partir del 07/04/12.

CATEGORIA : FUNCIONARIO
100% DE SU REMUN. MENSUAL S/7 000,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente al periodo 01- 10 2015 al 31-12-2 015

- Por 03 meses g 1 750,00

TOTAL A PAGAR . e he S/1 750,00

Correla’uvo de Meta : 0074, Acciones Admmlstratlvas
- Espemﬁca del Gasto A 3 2, 8 1.1 Contrato Adm1n1strat1vo de Servicios.

ARTI@ULO SEGUNDO. TRANSCRIBIR la presente Resoiumon a lasiInstancias
correspondlentes del Goblerno Regwnal de Apur1mac al lega_]o personal e 1nteresado
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