L§PUBLICA DEL PRy,

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 36 3 -2016-GR.APURIMAC/GG.

29 SET. 2016

Abancay,
VISTO:

La So’li'citud de registro SIGE N° 00008585-2016 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

Que, dona VILMA MARCELINA GUZMAN -HURTADO, servidora contratada del Gobierno

%6/?.7?2%\ Regional de Apunmac, en _uso de“su, deréého de peticién solicita el pago de compensaciéon
% ‘VC\“ECOHOI‘DIC& por Vacacmnes 1o gozadas y vacaciones Truncas como consecuencia de cambio de

£ modahdad de contrato;

4
’evwl a

S Que con Informe N" 102-2016-GR. APURIMAC/ DR.ADMyF-0O. RRHH la servidora Responsable
del Area de Control de Personal de la Oficina' de Recursos Humanos ¥-Escalafén, acredita que
la recurrente presté sus servicios en el: Gobierno Regional de Apurlmao “desde el 01 de Julio
del afio"2008, hasta el 15 de Setiembre del 2 015, en la Congéghcmn de servidora contratada bajo
el Régimen Especial de Contrato’Administrativo de Serv1cms CAS} regulado por;el Decreto
Legislativo N° 1057, su RegIamento «Decreto Supremo NZ2¢ '075-2008-PCM, su madificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. y Ley N° 29489, por;%el periodo.de Siete (07) afios, Un (01)
mesy DleCIOChO (18)) dlas asimismo 1ndlca que hizo uscs fisico de sus Vacac1ones por 95 dias;

\‘__W/

Que, el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065 2011-PCM, establece que el trabajador
bajo el Regimen Especlal de Contrato ,Adm:mstfatlvo de Servicios. (CAS), despues de 01
afio de prestacién de servicios tiene derecho, ‘a 15 dias de descanso fisico. El Literal f) de
la Ley N° 29849 que entrd en vigencm el 07 de abril del afio 2. 012, establece con
precision que _pgrt:r de la fecha, el traba1ador mediante el- C" S; al cumplir 01 afio de
servicios tiene derecho al descanso fisico, de 30 dias natgrales Yy &1 cesa en el sérvicio sin
haber hecho uso fisico del beneficio vacacional, el cilculo de Ia coansacion por
vacaciones no gozadas y truncas, se hara sobre la base-del 100% de la reg;uneraclon que
percibia al momento de la finalizacién del contrato;

Que, med1ante Informe N° 277-2016-GR.APURIMAC/DR.ADM-D, RR. HH/REM el servidor
Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos
JJHumanos y Escalafon remite la COI‘I’CQ@?OﬂdlCntC 11qu1dac1on premsando el monto total a

pagar, y;

En uso de las atrxbumones conferidas en el Artrculo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensaciéon Econémica por Vacaciones no gozadas y
vacaciones Truncas, a favor de la servidora contratada VILMA MARCELINA GUZMAN
HURTADO, como consecuencia de cambio de modalidad de contrato, quien inicialmente presto
sus servicios en el Gobierno Regional de Apurimac, por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), durante el periodo de Siete (07) afios, Un (01) mes vy
Dieciocho (01) dias, dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la
Remuneracion Mensual, previa deduccién de 95 dias de uso fisico de de Vacaciones, asciende
al monto de Dos Mil Ochocientos Nueve con 61/100 ( S/2 809,61) Soles, desagregado de la
forma siguiente:

CATEGORIA : AUXILIAR
REMUNERACION MENSUAL : S/950,00

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Publicado el 26/07/2 011.
50% DE SU REMUN. MENSUAL : S5/.475,00
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QEPUBLICADEL Preg

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-07-2 008 al 31-12-2 008

- Por 06 meses : 237,50

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente al periodo 05-01-2 009 al 31-12-2 009

- Por 11 meses y 25 dias : 468,40
REMUN%RACION MENSUAL : S/1 100,00

50% DE SU REMUNERACION : 550,00

/é§ VACACIONES TRUNCL
7o P 'gCorrespondlente al pérlodo 04 0‘1 2

ON/ T )10 al 28-02-2 010 *,_
35? j (?c» i ;’l POI‘ 01 mes y 27 chas : - 87’16

Zey 1€ mal(\/

.~ REMUNERACION-MENSUAL : " $/1200,00
50% DE SU REMUNERACION : 600,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01 03-2 010 al 31-12-2 010
- Por 10 meses ; : g

500,00

REMUNERAEION MENSUAL 5/900 00 :
50% DE SU . REMUNERACION : 450 00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 12-01-2 01 1 al 31 03 2011

- Por 02 meses y 19 dias D 136,25
REMUNERACION MENSUAL: \s/1 100,00 % /
50% DE SU REMUNERACION S 550,00

ol

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-05-2 011 al 31 12-2 011 S
- Por 08 meses 5 i 4 366,67

VACACIONES TRUNCAS . & i
Correspondlente al periodo 05—01 2 012 al 06 04 2 012 ;
- Por 03 meses y- 02 dias : 140,56

Ley N° 28489 v1gente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/.1 100,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 07-04-2 012 al 31-12-2 012
- Por 08 meses y 24 dias : 806,67

100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/.1 300,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 04-01-2 013 al 31-12-2 013

- Por 11 mesesy 27 dias : 1289,17

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 02-01-2 014 al 31-12-2 014
- Por 11 meses y 29 dias : 1 296,39
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-01-2-015 al 15-09-2 015

- Por 08 meses y 15 dias e 920,83
DEDUCCION POR USO FISICO DE VACACIONES
(Por 95 dias) : (3 439,99)
RESUMEN:
- Vacacionies Truncas : 237,50+468,40+87,16+500,00+136,25+366,67+
' 140,56+806,67+1 289,17+1 296,39+920,83 = 6 249,60 -
(Deduccion por 95'dias de Vac.) g (3439,99)
TOTAL A PAGAR ~ ) S/2 809,61
SON: DOS MIL OCHOCIENTOS NUEVE CON 61/100 SOLES.
- Correlativo dé Meta : 0074 ", Acciones Adﬁﬁﬁi&t;ativas
- Especifica del Gasto :2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.

ARTfCU‘LB X SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presentg:w‘"-f?:esolué;i“én a las. Instancias
correspondientes del Gobierno :Re'gion?l de Apurimac, al legajo personal e interesada.
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