
Que, el, servidor del Gobierno Regional de Apurímac, JACINTO MANUEL ARESTEGUI
PEZUA, en uso de su derecho de petición, al amparo de la Constitución Política del Estado,
solicita la percepción mensual de la Bonificación diferencial de manera permanente, por
haber desempeñado cargo de confianza por ~ pe~riodomayor de 05 años;
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Que, mediante Resolución EJect1ti~~Regional W 1528~93-PT.RI, se le designa en el cargo y
furlciones de Direct6r de Sistema Administrativo III, D't'rector General de la Oficina Sub
Regional de Prograrriación y Presupuesto" de la Gerencia Su.b_Regional de Apurímac, con
vigeh~ia del 2~"'de'1t1,?yodel año 1 993 Y c6P. Resolución Ejecut~'\.,P~esidencial W 0002-99-
CTARAPURÍM;t\C.P, se da por concluida la ~lsignación al 03 de Enefo',~l año 1 999;
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Que" e,l I~c~so a) Artículo 53° ~e~IPecreto Legisla:iv~ W J_~6:oLey)cfe Bases de-_~aCarrera
Administrativa y de Remuneracíenés del Sector Público y"Artlculo 1'124° de su Reglamento
aprobado¡ por Decreto supre~o W'Xi25-90-PCM, estable<:~n que/el servidor de'l'parrera
desígnadc para desempeii~ cargos de'lesponsabilid~dP#directi~, con más de 0$ años
en el ejercicio de dichts cargos, percibirá de ~ªnera perma:~ente el 100% de la
Bonificación Díferenoíal, al finalizar la 'designacioñ.' Adquieren dérecho a la perce'Óción
permanent¿ de una proporción de la referida::"Bonificación Diferencial quienJs al

_ termino de"la designabión cuenten con más dé 03 años en el eíercicio de cargeSsde

~

>:>-~,~i,~!~o respon~abili.dad direc~iva; aS~I?ismo ~h."'. dica-.HUé.'la norma específica .sefialará los m..o....ntos y
, ,.l' r.~,,~"0",<" , proporcionalidad de la percepcion remJneratlva~ (

;; ,(~¡@i ~ ~ 1 \, \ .J. ~ ''''''" ¡
.\ ,,;iRECCION • c:: '\ r! ,{ "'''','''' . . ,i ,".,;;;-:-;,~,:¡ Qu~, ,con Informe Leg:l!j¡W. 352-2012[SER:'.IRj~Q-;O~<!, ell~efe e,l?-~fl~ma dy,~sesona

9 ". ')~ .Jurídica del SERVIR, precisa que la "J?omflcaclOn Diférerjcial se otorgará en. base de la
Remuneración TotalPermanerrte, los servidores de carreras que hayan desempeñado cargos
de responsabilidad ,directiva por un peri(3(!lomayor de 05 años cons4~tiyo'S o continuos,
percibirán el 1'00°4' de la Bonificación Diferencial y proporcional hS;,sta'"el 60% los que
desempeñaron por/más de 03 años; I ..,..r .

t.. '\
Que, mediante Ir:forme W 211-2016-<;¡R'.~.fURIMACjDRAFjOF.R~.HHjA.REM, el servidor
Responsable d~l1\:re~ de¡iR.:m~!?:~Ja'Ci9nes,~~:t:lS;fi~io~\~"'e.:~~~on~~de la Oficina de Recursos
Humanos, y Escalafón, .emIte"'la correspondlente"'bg1:11daclbn pr¡.ecIsando el monto mensual a
pagar, y;"~, "" ~
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GERENCIAL GENERAL REGIONAL W -20 16-GR.APURIMACjGG.RESOLUCIÓN

Abancay, o Z A60.2016
VISTO:

La Solicitud de Registro SIGE N° 00009448-2016 Ydocumentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

En uso de las facultades conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica de Gobiernos
Regionales N° 27867 Y sus modificatorias Leyes W 27902, N°28013 Y Resolución Ejecutiva
Regional W 094-2015-GR.APURÍMACjPR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- RECONOCER y APROBAR, a partir del 04 de Enero del año 1 999,
la percepción mensual del 100% de la Bonificación Diferencial de manera permanente, a
favor del servidor del Gobierno Regional de Apurímac, JACINTO MANUEL ARESTEGUI
PEZUA, Director de Sistema Administrativo I, Nivel Remunerativo F-2, Plaza W 096 de la
Sub Gerencia de Programación de Inversiones, quien desempeñó cargo de confianza por un
periodo mayor de 05 años, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en
observancia de la normatividad vigente, de acuerdo al detalle siguiente:

-

Jr. Puno 107 Abancay - Apurímac - Perú Teléfonos (083) 321022 - 321431 - 322617 - 321014
Fax(083) 321174 - 321431



-

GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

MUNERACIÓN BÁSICA
REUNIFICADA
TRANSITORIA PARA HOMOLOGACIÓN
BONIFICACIÓN FAMILIAR
REFRIGERIO Y MOVILIDAD
REMUNERACIÓN TOTAL PERMANENTE

0,06
36,47
167,78

3,00
5,00

S/212,31

BONIFICACIÓN DIFERENCIAL
r",

100% de la Remuneración Total Permanente

BONIF. DIFERENCIAL PERMANANTE S/212,31
I "'\.,

SON:DOSCIENTO~ DOCE CON 31/100 S9JtE&\,
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ESPECIFICA DEL GASTO : 2.1.1.1.1. NOMBRADO
, I .~
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AR'rÍCULO SEGUNDO.- TRANSCRIBÍR, la presenteesolución a las instancias
corfespondien.tés.délfGobierno Regional dé,.~Apurímac,al legaj~'per,sonal e interesado para
su conocimiento y fines.'" ",
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