
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

285 -20 15-GR.APURIMAC/ GG.RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°

Abancay,
VISTO:

La Carta de registro SIGE N° .0.0.0.03276Ydocumentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, doña María"Beat~iz CA~~~~.l\ESPiNOZA", ex funcionaria del Gobierno Regional de
Apurímac, en uso de su derecho" de petición solicita compensación Económica por
Vacaciones Truncas, como consecuencia de cese defunciones;

¡tt"$-J4?:'-",. v .
~Q;.(; - ~ <7~Que,con Resol~-clón Ejec~tiva Regional.N? 4.52-2.o14-GRA~U~ÍMACjPR., se l~ designó er:
,,;¡: ,; l~' }iJ cargo y funciones de DIrectora de 1~ Oficina de AbasteClmIentp, Patrimonio y Margesí
'~t >,c,n\rS:deBienes del Gobierno Regional de,Apurímac, con vigencia del.Oó 'd'e"'Jtmio del año 2 .014
'4~ y con""Resolución Ejecutiva ,Regional N° 341-2.01S::-GRAPURÍMAC¡C1R, se da por

concluida la designación a1iQ3d~'Abri1 del 2 .015; '~¡: f
", 1..,' '<i; ~''', "r.":::; t 1>~

_ ., f"" \'''_ J' -41''''/ t~ ~,

.Que, mediante Informe N° .o81-2.o16-GRAPURIMACjDR~BMyF-O.RRHH, 'la servidora
___~ Responsable del Área de Control de Personal=de la Oficina, de Recursos Humanos y

fP~:¡''2ó1t~Escalafón, .acredíta que la ex funci~naria reburrente deserltpeñó cargo de confianza
(\~~!~,en el Gobierno Regional de Apuríma~, por el periodo de Diez- J 10) meses :y Dieciséis
\'?o ~F~ ~ (16) días; asimismo reporta que no~hizo~'4lspde licencias a cuenta Cl,e sus vacaciones,

~i ,-y j¡
'?-., J' f;

Que, el Artículo 1.02° del Decreto-Bupremo N° .o.o5-9.Q-PCM).Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa: del Sector"Púolico,})recisa 'que las vacaciones anuales

z» __ . . y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irreriunciables se alcanzan~~-Ef.~~"~;~esp~és de cumplir el ciclo l~boral y pueden acumularse ha~~a4o's (.02) per~o,dos de
'lA ~~ ~~omun ~cuer~o con l~ entidad, prefe:entem~nte. :r:or r~ones del. servicio. De
~:~~Ecc~l~onformldad con el Articulo 1040 del mismo disposttfvo legal, el servidor que cesa~:,j<:)en el servicio antes de hacer uso. de sus vacaciones, t~ime derecho a percibir una

~ Remuneración Mensual Total por,!cada ciclo laboral acúrnulado, en caso contrario.
será proporcional al !ie.!!lPP' trábaja~Q,,,~PO!',,d9~~~,!as,,!?ártes, concordante con el
Decreto Regional N° OO:1-2010-GR.APURIMACLPR,'Sgue ratifica el pago de dicho

tGIO beneficio en base de la Remuneración Meñsual Total; asimismo precisa que el pago
~,. '-~~~ no será retroactivo;

,~ .)~ -,. _ -'ft...·: Que, mediante Informe N° 219-2.o16-GRAPURIMACjDRADM-D.RRHHjREM, el servidor
~"f8iR~~ Responsable del Área de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de

Recursos Humanos y Escalafón, remite la correspondiente liquidación precisando el
monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 21° de la Ley Orgánica de Gobiernos
Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 279.02, N° 28.013 Y Resolución
Ejecu tiva Regional N° .094-2.015-GRAPURÍMACj PR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULOPRIMERO.- OTORGAR,Compensación Económica por vacaciones Truncas, a
favor de doña María Beatriz CARRERAESPINOZA,quien desempeñó cargo de confianza
en el Gobierno Regional de Apurímac, durante el periodo de Diez (1.0)meses y Dieciséis
(16) días, dicho beneficio se otorgará tomando como base de cálculo la Remuneración
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Mensual Total, monto que asciende a Novecientos Cuarenta y Tres con 19/100
(S/943,19) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CARGO
NIVEL

DIRECTORA OF. ABASTEC.
F-3

R. BÁSICA
REUNIFICADA
TRANSIT. PAÍ<AHOMOLOG.
BONIF. PERSONAL ~ 0' 0

REFRIGERIO Y MOVILIDA9'i~/ ~"1
D.S. N° 051-91 .' >"%p
D.S. N° 276
D.L.,N° 25697-92
D,U. N° 090-96
D.U. N° 037
D.U. N° 073-97
D.U. N° 011
D.L. N° 26504
REMUN. MENSUAL TOTAL

.);. u,

50,00
38,45

114,08
0,00

~'lh 500
<0-_ '
741P3
30,~O"
00,00

114,48
370,00
11~,41
138'j52
20,55

S/I,074,52
-'========

COMPENSACIÓN ECONÓMICA POR VACACIONES TRUNCAS

- Por 10 meses
- Por 16 días.

"~~;\\TOTALVACAC'. TRUNCAS
.$$1' ~

~_'?<y~~f!TOTAL A PAGAR

895,43 +
47,76

943,19_.~. . -~

-:;===:;:===
S/943,19

P •

SON: NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES CON 19/100 NUEVOS-SOLES.
";,. ,~ v "0"

"

: 0074
: 2;1.1·9.3.3

Gestión Adrnifii strativa
Compensación Vacacional.

, ";

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE

-
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LAC,J/GG
RMA/D.RR.HH.
BWSD/APR.


