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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 2 1 O -2016-GR.APURIMAC/GG.
Abancay, 71/ JUN. 17016

VISTO:

La Solicitud de registros SIGE N° 00020368-2015 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, don Wilfredo Cirilo CHIPANA FERNANDEZ, ex trabajador contratado del Gobierno Regional

de Apurimac, en uso de su derecho de pet101on solicita el pago de compensaciéon Econémica por
’V acaciones no gozadas y vacaciones: Truncas como consecuencxa de término de contrato;

Due, mediante Informe N° 068-2016- GR APURIMAC /DR. ADMyF O.RRHH, la servidora Responsable
// Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon acredita que el
" recurrente prestd sus servicios en la Oficina de Saneamiento Fisico. Legal de la Propiedad Rural
sede Andahuaylas del Gobierno Regional-de Apurimac, en la condicién de servidor contratado bajo
el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios _(CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento-Decreto Supremo N° 075- 2008 PCM, su modificatoria Decreto
Supremo. N° 065-2011-PCM..y Ley N*:29489, durante el permdo de Dos (02) anos, Ocho (08) meses
y Trece (13) dias; asimismo.indica que no hlZO uso fisico de vacaciones;

Que, el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, establece que el trabajador bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), después de 01 afio de
prestacion de servicios tiene derecho a 15 dias de descanso fisico. El Literal f) de la Ley N°
29849 que entrd en vigencia el 07 de abril del ailo 2 012, establece con precisién que a
Cippon partir_de la fecha, el trabajador mediante el CAS, al cumplir Ol afio de servicios tiene
3 e erecho al descanso fisico, de 30 dias naturales y si cesa en el servicio sin haber hecho uso
ks, <§ sico del beneficio vacacional, el cdlculo de la compensacién por vacaciones no gozadas y
Sfruncas, se hara sobre la base del 100% de la remuneracmn que percxbla al momento de la

0%,6" _é
Wfinahzaclon del contrato;

Que, con Informe N° 176-2016-GR. APURIMAC/ DR.ADM-D.RR.HH/ REM el serv1dor Responsable
del Area de Remunerac1ones Beneficios: y Pensiones de la Oﬁcma de Recursos Humanos y
Escalafén remite la correspondiente 11qu1dac1on precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en eI Articulo 26° de la Ley Organlca de Gobiernos Regionales
N° 27867, sus modificatorias. ‘Leyes N° 27902, N° 28013 ¥ Reselucnon Ejecutiva Regional N° 094-
2015-GR. APURIMAC/PR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econémica por Vacaciones no gozadas y
vacaciones Truncas, a favor del ex trabajador contratado Wilfredo Cirilo CHIPANA FERNANDEZ,
quien presté sus servicios en la Oficina de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural sede
Andahuaylas del Gobierno Regional de Apurimac, mediante el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), por el periodo de Dos (02) afios, Ocho (08) meses y Trece (13)
dias, dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneraciéon Mensual Total
monto que asciende a Tres Mil Novecientos Noventa y Nueve con 86/100 (S/3 999,86) Soles,
desagregado de la forma siguiente:

CATEGORIA : TECNICO
REMUNERACION MENSUAL : S/1 300,00

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Publicado el 26/07/2 011.
50% DE SU REMUN. MENSUAL : S/650,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 02-04-2 012 al 06-04-2 012
- Por 05 dias ¢ 9,03
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Ley N° 28489 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL S/1 300,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 07-04-2 012 al 30-06-2 012
- Por02 mesesy 24 dias z 303,33

100% DE-SU REMUNERACION MENSUAL S/1 500,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01- 07 2012 al 31- 12-2.012
- Por 06 meses ; Wl % 750,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente al‘periodo 14-01-2 013 al31-12-2 013
- Por.11 meseésy 27 dias : ; "] 445,83

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 03- 01 v 014 al 31-12-2 014

- Por 11 meses y 28 dias .+ Y ) ‘ 1491,67

RESUMEN: . i ,

- Vacaciones Truncas : 9,03 + 303,33+ 750,00 + 1 445,83 + 1 491,67 = 3 999,86
g 0N JTOTAL A PAGAR L S/3 999,86

Correlativo de Meta : 0100 Gestion de la Oﬁciha de Saneamiento Fisico
i i -Legal de la Propledad Rural. g
- Especifica del Gasto : 2:.3.2.8. 1.1 Contrato Adm1n1strat1vo de Servicios (CAS).

ARTiCULO SEGUNDO TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Instan01as correspondientes
del Gobierno Reg10na1 de Apurimac, al legajo personal e interesado. ,

o Calderén Jara
NTE GENERAL
REGIONAL DE APURIMAC

Semm'
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LACJ/GG.
RMA/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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