
CONSIDERANDO:

Que, don Wilfr"edo,Cirilo CHIPANAFERNANºJ~Z,ex trabajador contratado del Gobierno Regional
de Apurímac, en uso de su dere~'j,de J3eti~ión solicita el pago de compensación Económica por

.' "Y ••• ~ e - -&". 'fF' ..•

'Vacaciones no gozadas y vaca~jgh rtlncas como consecuencia de término de contrato;
:~ J

~ ~
1"'" ~ ue, mediante Informe W 068-2016-GR PURÍMAC/DRAD \:Y,,F-O.RRHH,la servidora Responsable

.ralf)A del Área de Cpntr6Lde Personal de la Oficina de Recursos H~mtlJ:t?s y Escalafón, acredita que el
,--.-..::'.- recu;rente prd"ptó s~~s servicios en la Ofici~,a de Saneamiento Físi~o"Legal de la Propiedad Rural

sede Artc4ahu1y1as del Gobierno Regionqs-de" Apurímac, en la condició;'(h~ sPFX~dor contratado bajo
el Régimén=Especial de Contrato.",Adfuinistrativo de Serv,i,fiCl,§,c(C.tWS),regulado por el Decreto
Legislativo W 1057, su Reg1ams:pfb,.pecreto Supremo W (j;7S-200 81!..fCM , su modificatoria Decreto
Suprema W 065-2011-PCM'-tyky N6'\29489, durante el per.tpdo de pos (02) años, C,cho (08) meses
y Trece (13) días; asimismo.iridica que ~'0,hizo uso físico acaciories; \~ .. ~.

:.. ,;' i>~ '.'
Que, el Arfípulo 8° del,pecreto supreJp N°065-~11-PCM, establece que el trabaj~dor bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo 'de Servicios (CAS), después de 101 año de
prestación de servicios tiene derecho a 15 días de descanso fisich., El Literal f) dk la Ley N°
29849 que entró en vigencia el 07 de abt;il;¡Jd'elaño 2 012, establece con precisión que ª

ftl~1 partir de la fecha, el trabajador ritediarlte el CAS, al cumplir 01 }año de se~icios tiene
't# ~{~ erecho al descanso fisico de 30 dí~s naturales si cesae~~l( serVicio sin hab'-erhecho uso
~ . ~l;; sico del beneficio vacacional el cálculo de.._Iacom ensación or vacaciones/no ozadas
CIl"i?~Q,¡ R~ runcas se har~' sobre....la base del 1\00%de la remU'nerición ue ··é.rcibía ~Jmomento de la

. "'o ~~~"'" finalización del:'contrato; \ ""', i'" ,1''''''
•• J ¡' '"it ~ >' .

. , l ~ i ..ri'
Que, con Inforn:eW 176-2016-GR.APURIMAC/DR.ADM-D.RRHH/RE~'1/él servidor Responsable
del Área de Remj.Íneraciones, Beneficios! y Pensiones de la Oficina" de Recursos Humanos y
Escalafón remite l,¿ correspondiente liquip~ción precisando el mon:t'ódtotal a pagar, y;, t l

En uso de las 0;tri.~ucion~.s conferi9a~.~h)fÁ\rtícu1o j,~~.,p.e la Ley q)gániCa de Gobiernos Regionales
W 27867, sus~modificatbriasfI:;ryes N° 27902>N° 2B01'3.,,~"'R~$ol·ución Ejecutiva Regional W 094-
20 15-GRAPUR11\1AC/PR; . >~J' V'

GOBIERNO' REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°210 -20 16-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 2 4 JUN. 2016
VISTO:

La Solicitud de registros SIGE W 00020368-2015 y documentos adjuntos.

SE RESUELVE:

ARTÍCULOPRIMERO.- OTORGAR, Compensación Económica por Vacaciones no gozadas y
vacaciones Truncas, a favor del ex trabajador contratado Wilfredo Cirilo CHIPANAFERNANDEZ,
quien prestó sus servicios en la Oficina de Saneamiento Físico Legal de la Propiedad Rural sede
Andahuaylas del Gobierno Regional de Apurímac, mediante el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), por el periodo de Dos (02) años, Ocho (08) meses y Trece (13)
días, dicho beneficio se otorgará tomando como base de cálculo la Remuneración Mensual Total
monto que asciende a Tres Mil Novecientos Noventa y Nueve con 86/100 (S/3 999,86) Soles,
desagregado de la forma siguiente:

CATEGORÍA
REMUNERACIÓN MENSUAL

TECNICO
S/l 300,00

-
Decreto Supremo W 065-2011-PCM, Publicado el 26/07 /2 01l.
50% DE SU REMUN. MENSUAL S/650,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 02-04-2 012 al 06-04-2 012
- Por 05 días 9,03

Telf. Central (083) 32102213214311322617132101413237311 Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe I Jr. Puno 107 I Abancay - Apurímac
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Ley W 28489 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL S/1 300,00

VACACIONESTRUNCAS
Correspondiente al periodo 07-04-2 012 al 30-06-2012
- Por 02 meses y 24 días 303,33

100% DE SU REMUNERACIONMENSUAL

VACACIONESTRUNCAS
Correspondiente aCperiodo 01
- Por 06 meses' ,-- 'p.

s/: 500,00

750,00

VACACIONESTRUN&AS
Corr.espondien;te',ai<l?t:ihodo14-01-2013 al -12-2013

'%-'<- '0" ''-''
- Por,,! 1 meses y 27 días :

, /
i

VACACI(j]\¡ES'TRUNCAS .u->"

Correspondiente al Periodo 03-:0)1",2''0)4 al 31-12-2 014
- Por 1'1meses y 28 días /,,,f .,

",~:.
1491,67

* ;", '.y
9,03 + 303,33"-+750,00 + 1 445,83 + 1 491,67 ~ 3999,86

S/3999,86

Telf. Central (083) 32102213214311322617132101413237311 Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe 1 Jr. Puno 107 I Abancay - Apurímac

86/100 SOLES.
========

: OJ'OO Gestión dey!a.pfrél~'a.de Saneamiento Físico
,," ¡; -.,Lega,¿ de la Propiea,ª"~ ~ural.

- Específica del Gasto : 2~3.2.8. L 1 Cont~atoJAdministra'tivo de Servicios (CAS).
/' ¡f '''''ti;\., *' :,;x;:1l: • <{.. ,,:>:.~

ARTÍCULO S~bUN¡jO.. TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las Instancias correspondientes
del Gobierno R¿'gioral de Apurímac, al legajo personal e interesado. '.
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