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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 17 JUN. 2016
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00002102-2016 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el servidor del Gobierno Regional de Apurimac, JUAN PABLO TRIVENO PAMPAS, en uso
de su derecho ‘de peticion solicita la . percepcion mensual de la Bonificacion Personal
correspondiente al ‘Sexto.Quinquenio, la Asignacién por cumplir 30 afios de servicios y el
reconocimiento del tiempo de servxclos prestados al Estado

Que mediante Resolucion Ejecutiva Reglonal N° 021- 2009 GR APURIMAC/ PR, de fecha 19 de
Enero del atio 2 009, se aprobd la percepcxon mensual de su Bonificacién Personal equivalente
al 20% y 25% de la Remunerac10n Basma, correspondiente al Cuarte.y Quinto Quinquenios y
se le .otorga la Asignaciéon por cu;mphr 25 afos de Serv101os el equlvalente a Dos (02)
remuneraciones totales permane”" es; ™ 4

Que, las Constancias Certlficadas le Haberes y Descuentos ‘e Informe Escalafonano Ne
003-2016-GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HH-AE, adjuntos al Expediente acreditan que el
servidor recurrente, ha cumplido Treinta y Siete (37) aios, Un (01) mes y Vemtlcuatro
(24} dias de serv1c1os, al 31 de chxembre del af’lo 2 015; :

Que, el hteral c) Art1@ulo 9° del Decrcto Supremo N° 051-91-PCM, establece que la Bomﬁcacmn
Personal se otorgara’tomando como base dé calculo la Remuneracién Basica establecida por
Decreto Supremo N° 028-89-EF y de conformidad con el Articulo.51° dél Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Adrmmstratwa y de Remuneramones del Sector Publico, la
Bonificacién Personal se otorga a razén de 5% por cada qumquemo san exceder de Ocho (08)
quinquenios; -

Que, el Literal a) Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
dmm1strat1va y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que la Asignacién por
umplir 30 afios de servicios se otorgara ‘por un monto equivalente a Tres (03)
emuneraciones Mensuales Totales; por inica vez, concordante con el Decreto Regional
° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, que¢ ratifica la percepcidén de dicho beneficio en base de
la Remuneracmn Mensual/ Total; asimismo- reci‘sa ue el pa 0 no seri retroactivo;

Que, medlante Informe N° 100-2016-GR. APURIMAC/DR ADM D.RR.HH/REM, el servidor
Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos
\ Humanos y Escalafon, remite la correspondiente liquidacion precisando el monto total a

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y Resoluciéon Ejecutiva
Regional N° 094-2015-GR. APURIMAC/PR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, a partir de la fecha, la percepcion mensual de la
Bonificaciéon Personal equivalente al 30% de la Remuneracién Béasica, correspondiente al Sexto
Quinquenio, a favor del servidor JUAN PABLO TRIVENO PAMPAS, Director de Sistema
Administrativo 1II, Nivel Remunerativo F-3, Plaza N° 079 de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Apurimac, por haber cumplido Treinta (30) afios de servicios al 06 de Noviembre del afio 2 008.
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ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, por Unica vez, la Asignacién por cumplir Treinta (30) afios
de servicios, a favor del mismo servidor, el equivalente a Tres (03) Remuneraciones Mensuales
Totales, que asciende al monto total de Tres Mil Doscientos Cinco con 05/100 (S/3 205,05)
Soles, seglin el detalle siguiente:

CARGO : SUB GERENTE DE PROD. Y SERV.
NIVEL : F-3

R. BASICA : 0,06

REUNIFICADA : 38,45
TRANSIT/HOMOLOGACION o .. AOUTED

BONIF. PERSONAL~ T P 0,01

BONIF. FAMILIAR" : 3,00

REFRIG. Y MOVILIDAD : 5,00

D.S. N°051-91 . : . 16,28

D.8.N°276. : 30,00

D.U."N° 090 : 196,01

D.U. N2%:037-94 : 370,00

D.U. N° 073 N 4 129,54

D.U.N° 011 I il 129,19

D.L. N® 25697 N 65,71

D.L. N®25897-10,23% & : . 00,00

D.L. N° 25897- 3% ,‘ : ¢ 00,00 "
D.L. N° 26504 INSC. SNP . 2491
TOTAL REMUNERACION : S / 1 068 35

- Asignacién por cumphr 30 afios de serv1c1o:s 1 068,35 x 3 = 3 205, 05
TOTAL A PAGAR % S/ 3 205 05

SON: TRES MIL DOSCIENTOS CINCO CON 05 / 100 SOLES

- Correlatlvo de Meta 10095 % Gestion de la Gerencia Reéional/{de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
= Espec1ﬁca del Gasto 2.1, 1.9.3. 1 Asignacién por cumphr 30 afios.

ARTICULO TERCERO RECONOCER Treinta y Siete (37 ) afios, Un (01) mes y
Veinticuatro (24) dias de servicios prestados al Estado acumulados del 01 de Febrero del
afio 1 970 al. 31 de D101embre del 2°015. RS .

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Instancias
correspondientes ‘del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesado para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Ifredo Calderén Jara
7 GERENTE GENERAL
RNO REGIONAL DE APURIMAC

LACT/GE.
RMA/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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