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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2016-GR.APURIMAC/ GG.

Abancay, () § JUN, 2016
VISTO:

La Solicitud sin registro SIGE, Informe N° 042-2016-GR.APURIMAC/SGSFLPR-AP y documentos
adjuntos.

CONSIDERANDO:
Qﬁe, dona YAll‘iET, SOCA AYQUIPA, ex -trabajadora contratada del Gobierno Regional de

Apurimac, en uso de~su derecho de peticion solicita.el pago de compensacion Econémica por
A Vacaciones no gozadas y vacaciones Truncas como consecuenc1a de término de contrato;

 Que, mediante, Informe N° 055-2016-GR. APURIMAC /DR. ADMyF»O RRHH, el servidor Responsable

del Area de Control de Personal de la Oficita de Recursos Humanos y Escalafon acredita que la
recurrénte presté sus servicios en la Oficina“de la Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad-Rural del Gobierno Regional” de Apurimac, en la condicién de trabajadora contratada
bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Sefvicios (CAS) regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008 PCM su modificatoria Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM. .y Ley N° 29489 durante el pemodo de Bos (02) afos, Ocho (08) meses
y Veintiun (21) dias; asimismo indica que ‘hizo uso ﬁs1co de vacaciones por 31 dlas

Que, el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2011 PCM, establece que el trabajador bajo
el Régimen Especial de Contrato Admamstratwo de Servicios (CAS), después de 01 ano de
prestacién de servicios tiene derecho-a-15 dias de descanso fisico. El Literal f) de la Ley N°
29849 que entr6é en vigencia el 07 de abril del afio 2 012, establece con precisién que a
partir de la fecha, el trabajador mediante el CAS, al cumplir-Ql-afio de servicios tiene
derecho al descanso fisico, de 30 dias naturales y si cesa.en’ el §grvic1o sin haber hecho uso
fisico del beneficio vacacional, el cdlculo de la" compensaclon por. vacaciones no gozadas y
truncas, se hard sobre la base del 100% de la remuneracién que percibia al momento de la
finalizacién del contrato;

Que, con Inforrne N° 137-2016-GR. APURIMAC/DR.ADM-D.RR. HH/REM el servidor Responsable
del Area de Remuneraciones, Beneficios'y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalaféon, remite’ 1a correspondiente 11qu1dac1on precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atrlbucmnes confendas enel, Art;cqu 262 de. Ia Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° ‘27867, 'sus modificatorias Leyes N° 27902 “N° 28013 y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 094- 2015 GR. APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por Vacaciones no gozadas y
vacaciones Truncas, a favor de la ex trabajadora contratada YANET SOCA AYQUIPA, quien presto
sus servicios en la Oficina de la Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural
del Gobierno Regional de Apurimac, por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), durante el periodo de Dos (02) afios, Ocho (08) meses y Veintiin (21) dias, dicho beneficio
se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracion Mensual Total, previa deduccion de
31 dias de uso fisico de vacaciones, asciende al monto de Dos Mil Seiscientos Cuarenta y Siete
con 23/100 (S/2 647,23) Soles, desagregado de la siguiente forma:

CATEGORIA : PROFESIONAL
REMUNERACION MENSUAL : S/2 000,00

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Publicado el 26/07/2 011.
50% DE SU REMUN. MENSUAL : S/1 000,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 02-04-2 012 al 06-04-2 012
- Por 05 dias : 13,89
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Ley N° 28489 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/ 2 000,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 07-04-2 012 al 30-06-2 012

B Por 02 meses y 24 dias i 466,67
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/.1 500,00

VACACIONES TRUNCAS e

Correspondiente al periodo Ol 072 012 al 31 12- 2 OIQS

- Por 06 meses L 750,00
VACACIONES TRUN CAS

Correspondlente ‘al periodo 07-01-2 013 al 31 12-2 013

- Por’ 11 meses y 24 dias : - 475,00

VACACIONES TRUNCAS
orrespond1ente al periodo 03-0T- 2 014 al 31-12-2 014

Por 11 meses y 28 dias 1491,67
z
DEDUCCI@N POR USO FISICO DE VACACIONES ]
(Por 31 dlas) ¥ : f fi(l 550,00)
RESUMEN: ’ - ‘
acaciones Truncas 13 89 + 466 67 + 750,00 + 1 475 + 1 A91,67 =4 197 ,23 -

(Deduccién por 31 dias de Vac.) . ) P (L 550,00)
TOTAL A PAGAR v%*; g f»m l‘;:‘-‘v'»f' Q,» ) B S/ 2 647 23

f P, ka

SON: DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON ;23 / 100 SOLES

S\ "‘\ - Correlativo de Meta 0100 Gestion de la Sub Gerenma de Saneamiento
Fisico Legal de la Prop1edad
- Especifica del Gasto 2.3.2“.8. 1.1 Contrato Admlmﬁ‘cramvo de Servicios (CAS).

/ ARTICULO SEGUNDO. TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a Ias Instancias correspondientes -
del Gobierno Reglonal de Apurimac, al’ legajo’ pe«rso 1) mtﬁresada

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

fedo Calder6én Jara
ENTE GENERAL

LACJ/GG.
RMA/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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