
CONSIDERANDO:
, ""'x"

Que, don VIRGI~IO OLIVERA QQUERARI, ex servidor contratado del Gobierno Regional de
Apurímac, en uso",~e su derecho g.~pe1jsoh"'''soJicita el pago de compensación Económica por
Vacaciones no gozad'as'yvaca~!.9ñe\Tr.;l.ft'lcas como coñ~~~uencia de término de contrato;
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Que, mediante Informe W 034-2016-GRAPURIMACjDRADl'V1yF-O.RRHH, el servidor Responsable
del-Área de Co:ptrj?l.d~Personal de la OfiÚ;inade Recursos HÜm~os y Escalafón, acredita que el
recurrente pt€stó ~t.fs servicios en la Oficina de la Dirección "Regional de Administración y
Finanzas del ¡:Gobierno Regional de Ap~!íp?ac, en la condición de ~er:vidor contratado bajo el
Régimen\ Especial de Contrato Admiriístrativo de Servicios (CAS)! reg,;n~do por el Decreto
LegisláÜ;;oW 1057, su Reglamen~Q::,r5e~retoSupremo N° 0,1ot'2'b08~tM, su mOdifj.catoria Decreto
Suprefus>W 065-2011-PCM .,y¡l:éY N\29489, durante el petiQdo de Siete (07) años'\Un (01) mes y
Diecisiete (17) días, sin embárgo para 'efectos de pago se ree noce Tfes (03) años, Once (11) meses
y Veintiún (21) días; asimÍ$fu~ indica queihizo uso fisicofá~ vacaciories por 39 días; "'l;t,'\ r' cl Jf ~, '.,.

"'" ~ ':' ,itI'W' \ ,~
Que, el ArtÍbulo 8° del-Decreto Supren¡o N° 065-~011-PCM, estalijece que el traba'jador bajo
el Régimen!"Especial ~é Contrato AdniÍnistrativ6 de Servicios (C!S), después de él año de
prestación de servicios tiene derecho,.,á'",15días"de descanso físicO'~El Literal f) d~ la Ley N°
29849 que eni~ró en Vigencia el 07 ~e abril'llel año 2 012, establ~~e con pre~J~ión que ª
partir de la fécha, el\ trabajador mediante'el CAS, al cum!?lir"",.Ol/añOde setVicios tiene
derecho al descanso físico, de 30 día~ naturales y si cesayen.<"ef~etiricio sin hab~r hecho uso

~ONA(O físico del beneffeio va¿'acional, el cálculo de la"--'c-oihpens'ációnpOr,,:v:acacione!t+nogozadas y
,,;y¡ff',,,,,u'''''''o'!"v runcas se hará sobie la base del 100% de la remuIleráción ue er'bibía ar"momento de la
o ..•-e l' .. d 1 ..; t " 0'", !F $
-r A',"", e'~ na lzaclon e con.•..ra o; \ ~ j
~., ~;.;;: i '<. 1. Y'~

'" $ ~qf"-4~ '\.. , _ ;¡ { •••• ","
19. ~o ,. ') Que, con Informe DJo 135-2016-GRAPURI~ACjDRADM-D.RRHHjREM, "el servidor Responsable

,- del Área de Rerríáneraciones, Beneficio~jy Pensiones de la Oflciha de Recursos Humanos y
Escalafón remite 1ft correspondiente liqui;~ación precisando el monto total a pagar, y;
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En uso de la~ ~atribuc}tí5n,~,s.rconfertd~s en\.el,~t}éu.J.~?§~, de.J"a Ley Orgánica de Gobiernos
:.O~/~~~~ Regionales W ,~7867'A";'sus~tno?ificatorias Leyes'~O 27902,\;W 28013 y Resolución Ejecutiva

'§¡' \~' Regional W 094-2Q,:"",f-GRAPURIMACjPR;
1\\ " ~J~ .
. , . _/.~ SE RESUELVE:
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 167 -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, o 6 JUN. 2016
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE W 00021544-2015 y documentos adjuntos.
/' '.
I

ARTÍCULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensación Económica por Vacaciones no gozadas y
vacaciones Truncas, a favor del ex servidor contratado VIRGILIO OLIVERA QQUERARI, quien
prestó sus servicios en la Oficina de la Dirección Regional de Administración y Finanzas del
Gobierno Regional de Apurímac, mediante el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), por el periodo de Tres (03) años, Once (11) meses y Veintiún (21) días, dicho
beneficio se otorgará tomando como base de cálculo la Remuneración Mensual Total y previa
deducción de 39 días de uso fisico de sus vacaciones, asciende al monto de Cuatro Mil
Seiscientos Quince con 28/100 (S/4 615,28) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CATEGORÍA
REMUNERACIÓNMENSUAL

PROFESIONAL
Sj 1 700,00

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Publicado el 26j07 j2 011.
50% DE SU REMUN. MENSUAL S/850,00

VACACIONESTRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-08-2011 a131-12-2 011

Por 05 meses 354,17

Telf. Central (083) 32102213214311322617132101413237311 Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe I Jr. Puno 107 I Abancay - Apurímac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

50% DE SU REMUN. MENSUAL S/1 000,00

VACACIONESTRUNCAS
Correspondiente al periodo 05-01-2 012 al 06-04-2 012
- Por 03 meses y 02 días

/,
LeyrN°'28489 vigente a partir del 07/04/12.
100% D'E""SUREMUN. MENSUAL1.." 4.},,'-.

r '"i ..~

VAtACIONES'1::RUNCAS
Cerrespondiente ahperiodo 07-04-2
- {Por 08 meses y 2j'díaS""""~'4'&.,l

VACACIONESTRUÑ€AS
Correspondienjg alr,pJriodo 04-01-2 013 a 131-12-2 013
- Pdr 11 mes(;tyr27Jdías : -., } ,

,r~-:''',VACA~t()N,E~TRUNCAS ...¡f~./

l¡~.i¡-.:,~..,; '~:~Correspondiente al Periodo 02-01:2(,014 al 31-12-2 014
rh;ü 'H;;~ Jt. >- \'¡- ~ $ ~

í ~',v~"{~s.;.;.'l.$;- Por "'1,1meses y 29 días /""'" : '1 .'
"o ..t':.~';,:J.~, ~ -'\.. .;
~--,?~'" J ,# ~'''' ~

VACACIOl';/ESTRUNCAS' ~ ('
Correspondiente al Perioc 001-01-2015 !l31-07-2 OJ.;S·"
- Por 07 m~sesr : I f

~oMALo "J ~ r
~~~o.~.!''''."o~~ DEDUCCIÓNk;pORUSOj'FISICO DE VAc.ACIºNE~
:J; :'c Por 39 días) \l ( : I ~
~~ ¡J \,"\ \,
\\),o ,fl'1')J:i. RESUMEN: ''¡ (~

~ • Vacaciones Trimcas/ : 3:Q4,17 + 255';5'6
! i ~~

(Deducción por/~9 d'{; de Vac.) \..,, \
TOTAL A PAQ:AR; : ~

\"i J
SON: CUATRO ~tL SEISCIENTOS QUIl'j,CECON 28/100 SOLE

4\ ~
- Correlativo defteta ..~;O@ Acciones Admin~trativas
- Específica df'I Gasto.,.j' ¡~""'~"J""--"z" >~l3. .1--:"1",9,gritt1ato*-A~.71r1ístrativode Servicios (CAS).

~. ~ \fi'
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ARTICULO SEGUNpp.- TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las Instancias correspondientes
del Gobierno Region~l de Apurímac, al legajo personal e interesado.
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1 4q'1,11 + 1 983·33 + 1 9,94,44 +
1 166',67 =.7"215,28 -

t2 600,00)
874615,28

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE

··•...•....."..•redo Calderón Jara
G NTE GENERAL

RN:6 REGIONAL DE APURIMAC

LACJ/GG,
RMA/D,RR.HH,
BWSD/APR.
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