AgPUBLICA DEL Peg

GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 16 6 -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 06 JUN. 2016
VISTO:

La Solicitud de Registro SIGE N° 000018431 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el servidor de la Direccién Regional de la Produccion de Apurimac, James Efrain
CASTRO TAMAYO, en uso de su derecho de peticion, al amparo de la Constitucién Politica
del Estado, solicita la percepcion mensual de la Bonificacion diferencial de manera
permanente por haber desempenado cargo dﬁ» cqnﬁanza por un periodo mayor de 03 afios;

Que, mediante Resolucmn Mlmsterlal N° 022 2002- PE“Se le designa en el cargo y funciones
de Director Regional de Pesqueria del“CTAR-Apurimac, a-partir del 16 de Enero del afio
2 002 y en forma continua con Resolucién Ejecutiva. Regional N° 286-2003-GR.
APURIMAC/PR;“s€ le designé en el cargo'y funciones de Director.Regional Sectorial de la
Produccion del Gobierno Regional de Apurimac, Nivel Remunerativo 'E-5, a partir del 07 de
Julio delafio 2 003 y con Resolucién Ejecutiva Regional N° 555-2005- GRAPURIMAC /PR, se
da por; concluida la designacién al 28-de Octubre del afio 2 005

Que, medlante Informe Escalafonarlo N° 031-2015-GR. AP/DRA/ OF RR.HH-AE, e1 sermdor
Responsable del Area de Escalafon acredita que el recurreﬁte desempeno cargo de conﬁanza
con Nivel Remunerativo E-5, durante el E)erlodo de Tre +(03) arios, Nueve (09) meses yDoce
(12) dias, de ‘manera continua; :

Que, el In01so a) Articulo 53° del Decreto Leglslatlvo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Articulo 124° de su Reglamento
aprobado por ‘Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el servidor de carrera
designado para desempeiar cargos de responsabilidad dlrectiva, con mas de 05 aiios
en el ejercicio de dichos cargos, percibird de manera permanente el 100% de la
Bonificacién leerencxal al finalizar la designacién. Ad uieren derecho a la percepcién
permanente de una proporcién de la_referida Bonificacién Dxferenclal quienes al
término de la designacién cuenten con'mas de 03 aiios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva; asimismo indica que la norma especu'loa senalara los montos y
proporcionalidad de la percepcién remunerativa;

Que, con Informe Legal N° 352-2012-SERVIR/GG-0OAJ, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del SERVIR, precisa que~la.Bonificacion Diferencial se otorgara en base de la
Remuneracién Total Permanente, los servidores de.carrera, que hayan desempefnado cargos
de responsabilidad directiva por un periodo mayor de 05 afios consecutivos o continuos,
| percibiran el 100%-de la Bonificacion Diferencial y proporcional hasta el 60% los que
desempenaron por mas de 03 anos;

Que, con Informe N° 144-2016-GR.APURIMAC/DRAF/OF.RR.HH/A.REM, el Responsable
del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos, y
Escalafon, remite la correspondiente liquidacion precisando el monto mensual a pagar, y;

En uso de las facultades conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N°28013 y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 094-2015-GR.APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la percepcién mensual del 60% de la Bonificacién
Diferencial de manera permanente, a favor del servidor James Efrain CASTRO TAMAYO,
Especialista Administrativo I, Nivel Remunerativo SPE, Plaza N° 009 de la Direccién
Regional de la Producciéon del Gobierno Regional de Apurimac, por haber desempenado
cargo de confianza por un periodo mayor de 03 afios, por los fundamentos expuestos en la
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parte considerativa y en observancia de la normatividad vigente, de acuerdo al detalle
siguiente:

REMUNERACION BASICA H 50,00

REUNIFICADA ) : 40,37

TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION : 155,36

BONIFICACION FAMILIAR : 3,00

REFRIGERIO Y MOVILIDAD : 5,00
REMUNERACION TOTAL PERMANENTE : 5/253,73

BONIFICACION DIFERENCIAL : 60% x 253,73 = 152,24

100%
BONIF DIFERENCIAL PERMANANTE b S/152,24

SON CIENTO CINCV ENTA“‘Y DOS CON 24/ 100 SOLES

xw:/—‘

Espemﬁca del Gasto . :2.1.1.1.1.2 Personal Administrativo nombrado

ARTICULO SEGUNDO - TRANSCRIBIR, ‘la presente Resoluéfon a las instancias
correspond1entes del Gobierno Reglonal de Apurimac, al 1egajo persona’l €. mteresado para
su conocumento y fines. —_— =
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