
GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONALN° 166 -20 16-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, o 6 JUN. 2016
VISTO:

La Solicitud de Registro SIGE N° 000018431 Ydocumentos adjuntos.

CONSIDERANDO:
/\

Que, el, servidor de la Dirección Regional de la Producción de Apurímac, James Efraín
CASTRO"'TcAMAYO,en uso de su derecho de petición, al amparo de la Constitución Política
del- Estado, "solícita la percepción mensual de la Bonificación diferencial de manera
permanente, pcr=haber desempeñado cargo q"eAco~anza por un periodo mayor de 03 años;

~. 7 ~,.,

Qúe, mediante Resol; ó iste ° 022-2002-PE;'S le designa en el cargo y funciones
de :'pirector Regional: de Pesquería d:e1""9TAR-Apurímac, artir del 16 de Enero del año
2 ~02 y en forrná continua con Resolución Ejecutiva~egional W 286-2003-GR
APURÍMACj P~, se .le,:'!designó en el cargo "y.~funciones de Direct6"r,Regional Sectorial de la
Producción del. Gobierno Regional de Apurímac, Nivel Remunerativo"'1\;;;..5,a partir del 07 de
Julio delci3;.ño2 003 y con Resolución Ejecutiva Regional W 555-2005-,GR.':APURÍMACjPR,se
da por concluida la designación al 28·de Octubre del año 2 QJ}5·; "" l ! .••_,

;/'?O,>;". '';~~ ':, # i{.

'.c·'·' "',. "{". 'f '\
Que, me1iante I~forme Esc~~fonari&~O 031-2015-GRAP/DRAjOrRRHH-AE, el 'l§.ervidor
Responsaele del Area de Esé'IDafónacredita que el recur¡;e1l.tedesempeño cargo de confianza
con Nivel ~~munerativo .E.XÉ5, durante el ~.'.eriodode Tre 03) años, NiP....eve (09) meses ~D. oce
(12) días, d¿'Jmanera co~~inua; ~ (\ \

~,J ; ~¡

Que, el Inciso a) Artíc.~lo 53° del Decretg Legisjativo N° 276 Ley de-Bases de la Carrera
Administrativa y de R911uneracionese1 S'e~jJ2x(Púb1icoy Artículo 124d"1e su Reglamento
apr~bado por Decreto Sl:premo W 005-90-PyM, :~tablec~n qu~~t ~~rvid.or de c:;árrera
deaignado para desempenar cargos de responsabífídad directiva, eon mas de 05 años
en el ejercicio 'de dic.~os cargos, ercibirá"'"de_m~neral'p-;;rmahente el 10o.°¡~ de la
Bonificación Diferenqiál, al finalizar la designación. A.~tieren dericho a lap~rcepción
permanente dé una/"proporción de fa referida Bon'\'lcación Difelenciéff quienes al
término de la!.designación cuenten corli'~másde 03 años en el eietcicid' de cargos de
responsabilidacl.. d~tectiva; asimismo indirja que la norma específica s,dfialará los montos y
proporcionalidad de la percepción remunerativa; ,,)'I"'~''''

? f '.,
Que, con Informe Legal W 352-20 12-SERVIRjGG-OAJ, el Jefe de la Oficina de Asesoría
Jurídica del SERVIR, precisa",9lle1él, Bo~if\ºf;l..ciónBj.f~!e!1cialse}otorgará en base de la

EGIO~ Remuneración Total Permanente, los servidores a.e¿carrera·, qll,.ehayan desempeñado cargos
o.' ~'" de responsabilidad directiva por un periodo mayor de 05 años consecutivos o continuos,

~
l. percibirán el 1000J0)de la Bonificación Diferencial y proporcional hasta el 60% los que

\W~~ .•..•.: ~ desempeñaron por más de 03 años;
.-e; ....."

Que, con Informe W 144-2016-GRAPURÍMACjDRAFjOF.RRHHjA.REM, el Responsable
del Área de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos, y
Escalafón, remite la correspondiente liquidación precisando el monto mensual a pagar, y;

En uso de las facultades conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, W28013 y Resolución Ejecutiva
Regional N° 094-2015-GRAPURÍMACjPR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR, la percepcion mensual del 60% de la Bonificación
Diferencial de manera permanente, a favor del servidor James Efraín CASTRO TAMAYO,
Especialista Administrativo I, Nivel Remunerativo SPE, Plaza N° 009 de la Dirección
Regional de la Producción del Gobierno Regional de Apurímac, por haber desempeñado
cargo de confianza por un periodo mayor de 03 años, por los fundamentos expuestos en la
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parte considerativa y en observancia de la normatividad vigente, de acuerdo al detalle
siguiente:

REMUNERACIÓN BASICA
REUNIFICADA
TRANSITORIA PARA HOMOLOGACIÓN
BONIFICACIÓN FAMILIAR
REFRIGERIO Y MOVILIDAD
REMUNERACIÓN TOTAL PERMANENTE

/\,

50,00
40,37
155,36

3,00
5,00

S/253,73

BO:NIFICACIÓN DIFERENCIAL
"I "

B~NIF. DIFEREN IAL PERMANANTE .:,1""0"_",
') 4""" •.v-: .~-, • --'''!!',

SON: CIENTO CINC N 24/100 SOb~S
\ ( . ,

Espe~ífica del Ga~ "l,,; 2.1.1.1.1.2 Pers¿¡'al A,::,inistrativo nombrado

ARTÍGl!LO ~EGUNDO.- TRANSCRIBIR,,./.\la presente Resoluci'Ol'!,,_a las instancias
correspóndierites del Gobierno Regiona de Apurímac, al legajo persohal-e-interesado para
su cono'dITííén:toy fines.' ,1 1.,
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60% x 253,73 = 152,24
100%

S/152,24
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