
5b
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

RESOLUCIÓN GERÉNCIAL GENERAL REGIONAL N° 176-20 16-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, O 8 JUN. 2016
VISTO:

La S91~citudde registro SIGE W 00020450-2015 y documentos adjuntos.
/,- \

CONSIDERANDO:
" ...

'" .~
,/' ''''''-:,\.~ ,#

Que, doña EST~fANIA TAPIA PELAEZ, ex trabajadora contratada del Gobierno Regional de
~N,q Apprímac, en USO';1;:tesu derecho e~tc;!p'ff"'stl1icitael pago de compensación Económica por

G«-<'¿. L. <"'7~ Vá,éaciones no gozad,S"Y'VaG¡:¡",~Llf1cas, como "c6necuencia de término de contrato;

Ú> ::~:rulf)}!Qué, mediante Infor~e W 041-2016-GK,,,PURÍMAC/DR.A F-O.RRHH, el servidor Responsable
~ e • del \~rea de Co,l:qt~9\,de Personal de la Oficina de Recursos H at$~s y Escalafón, acredita que la

recui'rente pr'~,~tos~ servicios en la Ofidli,p. de la Gerencia Regi€u;?-alde Desarrollo Social del
Gobierno Regifmal de Apurímac, en 1a""",<;Q,tldiciónde trabajadora c~ntr~t da bajo el Régimen
EspeciaJ,',;,de,,,QjontratoAdministrativo ,gé Servicios (CAS), regulado pbr el "D eto Legislativo W
1057, i~mReglamento Decreto Su -*rno W 075-2008-PCMr§Ü'fírrr6cl{!icatoria Decr to Supremo W
065-2Ó11-PCM. y Ley W 291" nte el periodo de Dos"iP2) añds, Tres (03) me es y Dieciséis
(16) días.' sin embargo para '':fectos se'\p¡;tgose reconoce Ul)J(D1)añq'; Siete (07) mese y Veintisiete
(27) días.tasimismo indic ue no hizo usp físico de sus ~caciones; :''t,

~\.'L ~~ ifr-,);'%r.J~' ~~.

Que, el Artículo 8° del;, ecreto Supre~o N° 065~~011-PCM, esta8Jece que el trab~ador bajo
el RégimentEspecial de Contrato Adn9nistrativ~ de Servicios (C~S), después de 01 año de

restación de serviciO's tiene derecho,'a:"'15 d'~de descanso fisicó':'~l Literal f) d~ la Ley N°
G\o~t'<o 29849 que eh,tró en i\rigencia el 07,.íde a del año 2 012, establ '"" con prec:iiión que ª~fi~"o,- ",~"o!'Y artir de la fe?ha el, traba ·ador m~,diante 1 CAS al cum)it,r~,O año de serfVicios tiene

o -:.~ erecho al descanso fisico de 30 día§' natur es si cesa,.en,'el $cr-vicio sin hab,er hecho uso
,}$~¡¡ sic o del beneficio v;a«5acional el cilculo de Ía"coDt" en;;'B.ción ar",;v:!cacion~$Yno ozadas

<S>o~o f).Ji. runcas, se hará sobte la base del 10Q% de la remuneración que percibía ,al momento de la
• o,' ..... ~__ ,1'~>:f'" ,"" .:

'- finalización del contrato; \ . ¿
';'\;<~ Ir '; \ t~:"'~'i'

Que, con Inforrrre W 134-2016-GR.APURI AC/DR.ADM-D.RR.HH/~M, el servidor Responsable
del Área de Ren):'tlneraciones, Beneficio y Pensiones de la O~eíha de Recursos Humanos y

l\!~.!.e..~,Escalafón,rernite'da correspondiente liq ción precisando el momo total a pagar, y;
".~~\} \~4• u.~:n uso de las("¡;tribuc' Oh~SjconÍerr s 1",Artjtcrr~,,\",~,Q~"d~"i~ Ley Orgánica de Gobiernos

-...U~'!Io'I-"~'''''':RegionalesN° ;~27867,us'\fuo?ifícatorias LeyeS¡¡;r,N°27902,'i;¡;r\r028013 y Resolución Ejecutiva
- Regional W 094-2Ql" -GR.APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensación Económica por Vacaciones no gozadas y
vacaciones Truncas, a favor de la ex trabajadora contratada ESTEFANÍA TAPIA PELAEZ, quien
prestó sus servicios en la Oficina de la Gerencia Regional de Desarrollo Social Del Gobierno
Regional de Apurímac, por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),durante el
periodo de Un (01) año, Siete (07) meses y Veintisiete (27) días, dicho beneficio se otorgará
tomando como base de cálculo la Remuneración Mensual Total, monto que asciende a Dos Mil
Noventa y Nueve con 17/100 (S/2 099,17) Soles, desagregado de la siguiente forma:

CATEGORÍA
REMUNERACIÓNMENSUAL

TECNICO
s/: 100,00

VACACIONESTRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-03-2 012 al 06-04-2012
- Por 01 mes y 06 días 55,00

Decreto Supremo W 065-2011-PCM, Publicado el 26/07 /2011.
50% DE SU REMUN. MENSUAL S/550,00

Telf, Central (083) 321022 I 321431 I 322617 I 321014 I 323731 I Telf Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe I Jr. Puno 107 I Abancay - Apurímac
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"Año de la Consolidación del Mar de Grau"
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Ley W 28489 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/.1 100,00

VACACIONESTRUNCAS
Correspondiente al periodo 07-04-2 012 al 31-12-2 012
- Por 08 meses y 24 días

l' ¡
100% D'E.SU REMUN. MENSUAL:

\... ""><-,'l"¿

¡ "I ."'-....
Vf,\CACIONESTRUNCAS
Cqt-respondiente al p~tioctó ~-Or-
- \Por 09 meses y 2'h{días 0,,".1

\ ~~
I -~

~~~~,~!:~Tr(ti'ci~} \~,oo+ 806,67 + 1 237,50.,.= 2 099,17
TOTAD P GAR I Sl~ 099 17

SON: 60S MIL NOVENTAY NI19 CON :7/100 SOLES~/.· '='::'~~0~::.,-~
:1\, F"'" " '.' \~~,

'e, ...1" \. e '"
- Correlativo de Meta ...• : 00,69 Gestión ,dé la Sub' Gerencia de Inclusión Social
- EspecÍfica del Gasto : 2.3~;Q.8.1.1 Contr7to Admini~trativo de Servicids (CAS).'\. r:' ~ \

___- ARTÍCULOSEGUNDO.- RANSCRIBIR, a presente' Resolución a laJ.;.lnstancias corres~ondientes
~{-~~;~:/.• ',del Gobiernci Regional dé Apurímac, alleg~jo persorjal e interesada. .,,~,_ :1
{l':i~tfi: r.~~jl: \ ~ ~, /' \." ~
'\$b~':~~~'fl' " ~A J Y~

~; \ ~\ ~~

REGÍS ~SE ~"'''·COM

806,67
.j

S/.1 500,00

1 237,50

LACJ/GG.
RMA/D.RR.HH.
BWSD/APR.

Telf. Central (083) 32102213214311322617132101413237311 Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe 1 Jr. Puno 107 1 Abancay - Apurímac
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