
RESOLUCIÓNGERENCIALGENERALREGIONALN° 131
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

-20 16-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 11 MAYO 2n16
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00002175-2016 Y documentos adjuntos ..
CONSIDERANDO:

">,

Que, el ser~,+dor del Gobierno Regional de Apurímac, EDMUNDOLÓPEZVERA, en uso de su
l erecho de petictón solicita la p~pciórL,merrs~\'t~tde la Bonificación Personal correspondiente
al Sexto QUinqueiho;"rá"4&igpa ri.•tp'& cumplir 30", ños de servicios y el reconocimiento del
<. • .& '"""~.rt
tiempo de servicios prestados al Estado;

'¡ <'¡ '''''\1
: '\ ':""

Que, mediante~~s:0lución Ejecutiva Regional W 798-2010-e=R"'t:~PURÍMACjPR, de fecha 25 de
Nov~embre ~e1 añl5 2 O 10, se aprobó 1~ percet;>?ión _n:-ensual ~~.,su ,Bonificación Personal
equfvalente, al 15%, 20% Y 25% de la R..srnuneraclOn Básica, corresp'bn~lente al Tercer, Cuarto

~ Qy...mto,Quinquenios y se le. 0.lq,rgó la Asignación por cumplir 25"'-~o~. de servicios el
~<:;l' . <'<~f} quivalente a Dos (02) remunerª~ones mensuales totalel;l'~~ .:.s "'~7Ji" ~]>" ~ "', y
l!!"j >\1 ~'___ \., 1-
\~~; '4<1-l/ ue, las Constancias Ce'ttificada~"-de Haberes y De§clientos.!e Informe Esca\ fonario N°

,)'1 • 1* •. !i' 1l.
~.-;;"r 004-2016-GR.APURIlI4~C/DRA/OF.RR.HH-AE, adjU'ntos al EXj>ediente acreditan que el

servido?;'(ecurrente,lia cumplido Tifinta y Tre1ir(33)años, N~ve (09) meses y'\Dieciséis
(16) días.,. e servicio~ al 31 de Dicie bre del a~o 2 015; (%. tí"

l ~ « } J

Que, ellit~\al c) Artí.~~~lO9° del Decr~F :.~~rW 051-91-PCM, eS~~~lec_e~ue la B~~i~icación
Personal se <'9torgarw tomando comoj b ~ calculo la Remuneración }gaslca establecida por
Decreto Supremo W~28-89-EF y de'.\onfor~dad con el ArtículQ..iH~"dá Decreto u(gislativo W
276 Ley de Bases de la Carrera Acj:ministra~a y de Re:q;¡uKera&iones del Sectoz' Público, la
Bonificación P~rson?l' Se otorga a r&ón de 5% IJor' cada e<!Íuinquen'fó-"S'? excedff?de Ocho (08)
quinquenios; /' •." '\. j.' ~./

Que, el Lit~al si Artículo 54° del Decreto Legislativo N° 276 LeJ,.,p~,,;Basesde la Carrera
Administrati~~ J de Remuneraciones f.el Sector Público, esta~~ee "quela Asignación por
cumplir 3~ ~~os de servicios se/,otor~a~á por un mo~to equivalente a Tres (03)
Remuneracíorres Mensuales Totales",por umca vez, concordante con el Decreto Regional
N° 001-2010-GR.APURIMAC PR ué"'ratifica la erce ción de dicho beneficio en base de

'-~IOOO::NAC"" la Remuneráción Mensual Xotál:'''a§imisi\to r. ec'slf" .ueJel a Ó no será retroactivo;
--~,'9",~ .1 -- ." j¡[

\~', ~
)~ I ue, mediante I~forme W 101-2016-GRAPURIMACjDRADM-D.RRHHjREM, el servidor

, •...~•.' ¡Responsable del ~Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos
~1f~,S;;¡¡;é~"Humanos y Escalafón, remite la correspondiente liquidación precisando el monto total a

pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica de Gobiernos
Regionales N° 27867 Y sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y Resolución Ejecutiva
Regional W 094-20 15-GRAPURÍMACjPR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR, a partir de la fecha, la percepcion mensual de la
Bonificación Personal equivalente al 30% de la Remuneración Básica, correspondiente al Sexto
Quinquenio, a favor del servidor EDMUNDOLÓPEZVERA, Ingeniero IV, Nivel Remunerativo
SPA, Plaza N° 105 de la Sub Gerencia de Promoción de Inversiones y Desarrollo Empresarial
del Gobierno Regional de Apurímac, por haber cumplido Treinta (30) años de servicios al 14 de
Marzo del año 2 012.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

ARTÍCULOSEGUNDO.- OTORGAR, por única vez, la Asignación por cumplir Treinta (30) años
de servicios, a favor del mismo servidor, el equivalente a Tres (03) Remuneraciones Mensuales
Totales, que asciende al monto total de Tres Mil Doce con 54/100 (S/3 012,54) Soles, según
el detalle siguiente:

SUB GERENTE DE PRODo y SERVo
F-3~~~~O

[. 'f<~h«;:W--;¡:'Zh

11 BASIC)\,*
,rREUNIFI CAha,,,",
~iI'RANSIT jHOM'
,¡BONIFo PERSON 1\ f",_m,~""\".

130NIF. FAMILIA
~EFRIGo Y MOVI
á.S o W 05 -::.1;-r<,~1,/'%?L/i
D~So W 27
DoU:'N° 090
DoU ''''317-94
DoU 0073
DoUo\W 011

"oDoL. N¿ 25697
o.r, NÓ~5897-10,23%
n.t, W'2{)897- 3%
o.r, W 2~504 INSCo ~' P
TOTAL RmMUNERAC1DN'%. jf

'\. il

- Asignaci6\ por cudlplir 30 años d
TOTAL A P~,GAR: \

1\
SON: TRES M~ DOCE CON 54/10

:' 1f
;< }

- Correlativo de II!~ta : 0074
- Específic el i~asto : 2 o1. 1.9 o3 o

l
ARTÍCULO T~"CERO.- RECONOCE~." Treinta y Tres (33lF"'años, Nueve (09) meses y
Dieciséis (16)b~ías de servicios pre tados al Estado, acumulados del 05 de Marzo del año
1 982 al 31 d~)}iciem bre del 2 O 15 o

Gestión Admmistrativa
Asignación por cumplir 3

ARTÍCULO a las Instancias
correspondient el Gobierno Regional de Apurímac, al legajo personal e interesado para su
conocimiento y fiii'eso

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE

~¡js;::Al~edo Calderón Jara
ERENTE GENERAL

NO REGIONALDE APURIMAC

LACJ/GGo
RMA/DoRR.HHo
BWSD/APR.


