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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 07 MAYD 2016
VISTO:

La Solicitud de Registro SIGE N° 00018470-2015 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

“,*. Que, el'servidor de la Direccién Regional de la Produccién de Apurimac, CARLOS ENRIQUE
5 PILLACA"CASTILLA, en uso de su derecho de peticién, al amparo de la Constitucién

%) Politica del Estado solicita la percepcion mensual de la Bonificacién diferencial de manera
permanente por haber desempenado cargo dc;%qonflanza por un periodo mayor de 03 afios;

Que mediante Resolucmn Ejecutlv Reglonal Ne° 1562"‘93 PT-RI, se le designa en el cargo y
func10nes de Dlrector de Programa Séctorial III, Nivel Remnunerativo F- 4, cargo estructural
de Director Sub Reglonal de Pesqueria de Apurimac, con Vlgenc1a del 07 de Junio del afno
1 993 y con Reseh,lcmn Ejecutiva Pres1den(:1a1 N° 411-97-CTAR- RI,/PE se da por concluida
la destgnacmn ‘al 31 de Octubre del afio 1 99’7 -

Que, el” Inc1so a) Articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Admlmstratlva y de Remuneracwnes del Sector Publico y- Artlculo 124° de su Reglamento
aprobado por Decreto Sup;:*emo N°'005-90-PCM, establecén que el servidor de’ ‘carrera
designado para desempeiar cargos de. .responsabilidad dlrectlva, con mas de 05 afios
en el eJerclcio de dichos cargos, perclbira de mailera permanente el 100% de la
Bomficaclon leerencmf al finalizar la demgnacwn Adquieren derecho a la percepcién
permanente de una proporclon de la refenda Bonificacién Dxferenclal quienes al
término de la designacion cuenten con mads de 03 afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva; asimismo indica que la norma especifica senalara los montos y
proporc1onahdad de la percepc1on remuneratlva,,

Que, con Informe Lecal N° 352-2012- SERVIR/ GG- OAJ, el, Jefe de la Oficina de Asesorla
Juridica del SERVIR prec1sa que la* Bon1ﬁca<:1on leerenqal se otorgara en, base de la
Remuneracién Total Permanente los ser‘mdores de carrera, que hayan desempenado cargos
de responsab111dad d1rect1va por un permdo mayor de 05 anos consecuuvas o continuos,.
percibiran el 1’@0% de la Bonificaciéon D;ferenmal vy proporcmnal hasta el 60% los que
desempenaron por ‘mas de 03 afios;

Que, con Informe N° 105-2016-GR. APURIMAC/DRAF/OF RR. HH/A REM, el Responsable
del Area de Remunerac1ones Beneficios y Pensionessde:la Oficina’de Recursos Humanos, y
Escalafon, emite la correspondlente liquidacion prec1sando el monto mensual a pagar, y;

5, x'. e

En uso de las faculfades conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N°28013 y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 094-2015-GR.APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la percepciéon mensual del 60% de la Bonificacion
Diferencial de manera permanente, a favor del servidor de la Direcciéon Regional de la
Produccion de Apurimac, CARLOS ENRIQUE PILLACA CASTILLA, Ingeniero IV, Nivel
Remunerativo SPA, Plaza N° 006 de la Direccién Regional de la Produccién del Gobierno
Regional de Apurimac, quien desempend cargo de confianza por un periodo mayor de 03
anos, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en observancia de la
normatividad vigente, de acuerdo al detalle siguiente:
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REMUNERACION BASICA : 0,06

REUNIFICADA : 30,04

TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION ~ : 172,08

BONIFICACION FAMILIAR : 3,00

REFRIGERIO Y MOVILIDAD : 5,00
REMUNERACION TOTAL PERMANENTE  : S/210,18

BONIFICACION DIFERENCIAL : 60% x 210,18 = 126,11

100%
BONIF DIFERENCIAL PERMANANTE S/126,11

SON CIENTO VEINTISEIS CON 11/ 100 SQLES
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2.1.1.1.1.”2 PERSONAL ADM. NOMBRADO

ESPECIFICA DEL G@STOU

ARTICULO SEGUNDO - TRANSCRIB%R la presente E@solumon a las instancias
correspondlentes deél Gobierno Regional de. lApurlmac al legajo personal e interesado para

su conoc1mlento y ﬁnes

LACJ/GG.
RMA/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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