
CONSIDERANDO:;1\
Qu- ' el~~:vidor del Gobie~r:~ Regional de Apurímac, D~ON~?IOP~~LTA HUARANC~~, en
uso, de sú"tierecho de petición, al amparo de la Constitución Política del Estado, solicita la

-' ••'¡~ penlepción inensual de la Bonificación diferencial de manera permanente, por haber," l ~~
.;!' ~;'~ '~~d,~sempeñado cárg~e confianza por un periQdQ,,~yor de 05 años;
.. ,~.~v :'!.1I ~,..,....-;); -''''\
" (jU¡"L.(j -"(. E.... ,...,.. $lió. •

:})(¡'''d''!r/.Que,. mediante ~esolpcIOn'Je@tI gIOr:alN° 1~28.9~.PT.RI, s: le designó en el cargo y
"'''''''''''';''.;#/ fuJpones de Dlrect~r de Programa Glonal II, Nlve.lRe~u.neratIvo FA, Plaza W 137 del

_ Proyecto Integral de . esarrollo de Cotabámbas, con Vigencia ~Gl28 de Mayo del año 1 993 Y
lZ.~fFB~~ con\.F-esoluci<~f1...,Eji::.ctiva Presidencial N;~274.94.PE.CTARR~~e d.a por concluida larlt. "f~"desigñqción al.J08 de Junio del ~o, 1 994, r Resolución ~jecutiv~~ional W 478~2003-
I~~,,$ o¡$jj/ GR.APURIM~jPR, se le designó e cargo y funciones de }bl!'ectoF» de Sistema~:....JWAdminjS~-?arlvoII, ,NivelRemune~atkvG" -3, Pl~a W 086 de 1.~~:y.b."QcI~nciadelGoptabilidad

del Gobierrio Regional de APUláJña'e, a partir del 11 de ~bnl de1'\'á.:i1.o2 003 y'mediante
>. ...;.' ,'. '" ".Resolución Ejecutiva Regioaál W 2"l,.:±-2004-GRAPURIM4<CjPR,~e da por conchiida la

designac~n al 03 de Dicieii\?re, del 2~003, con Reso}~iÓn Eje ·:uti~a Regional. N\. 382-
2004.G.R.l\P JPR, se le fdeslgno en el cargo y flJ'hcIOnes de Director Regional de
Administraéjón, con vil?lncia d~l 20 d~ Octubre ¡reí 2 004 Y pol Resolución Ejeé¡ltiva{9\ONAl.()Regional N°,l.1.85-2005-.GRAPURIMACjP.R, se Resuelve aceptar la ren~nc ..ia. del mismo.al 12

Q:«;<~o;:.:_u",,,,,o~.... e Abril &:1 año 2{005, mediant Resol ion Eiecutiva Red-;G.nal N° 069-2'007-e ..,." ,. . :.J o.&: ;~ ~
~ ~~ RAPURÍMA~JPR, se le designa e~ funciones de Dif~s::tor de Si~tema
~~:'$'iJ\cc~•.~';; dmini~~rativo\~II, ~i~~l, Remunerati,o F-3, Plaz,:: W 047. de 1: ...$'bb ~irec~~ón .de
'~. ';0 .• :,/ Con,tablhda~, co:r vlgerfla del 31 de;Enero el ano, 2 OOZ"Yft" "ResolucIOn EJt.cutlVa

/ Regional Ejecutiva Reg!;onal W 046/2008-GR:-A;EIJR:IMACIPR, se a por cO:t;1e-(Uldala
designación al 3/ de IfÍero del 2 008; á~imismo con la ~jsrP'a Resoluci~se le d ~igna en el
cargo y funcioI)ts ~~~irec~or de Siste~\Admi.r:istrativ~~V, Nivel Rem,tneratlvo F-5, Plaza
N° 032.de la D'~reccl9)~Reg~onal.de Adm~n~tracIOn, a partir del 01 de ,FtbrelJdel año 2 008
Y mediante Res h/clOn Ejecutiva Region 1 W 367-2088-GRAPURI~CjPR, se da por
concluida la desigrlación al 30 de Junio año 2 008 Y con Resolu""cÍónEjecutiva Regional
W 368-2008-GR*lAPURÍMACjPR, se le signa en el cargo y :¡funciones de Director de
Sistema Administktivo III, Nivel RemWI~ativo F-3, Plaza W 04\ de la Sub Dirección de
Contabilidad, aTPa"rtirde Q1 de JuH:~~l 2 O\a. hasr,.~1l.15 de Ju it del año 2 014;~ ">t¡,,%..-fl"-~~~ ee= ~~~ ~W-h;,.,'t;:'i'¡

Que, el Inciso "ih,{'>-rwlo 53° del Decreto Legisl tivo W 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y ded'Remuneraciones del Sector Público y Artículo 124° de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el servidor de carrera
designado para desempeñar cargos de responsabilidad directiva, con más de 05 años
en el ejercicio de dichos cargos, percibirá de manera permanente el 100% de la
Bonificación Diferencial, al finalizar la designación. Adquieren derecho a la percepción
permanente de una proporción de la referida Bonificación Diferencial quienes al
término de la designación cuenten con más de 03 años en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva; asimismo indica que la norma específica señalará los montos y
proporcionalidad de la percepción remunerativa;
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RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -20 16-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, o 2 MAYO Z016
VISTO:

La Solicitud de Registro SIGE N° 00000145-2016 Ydocumentos adjuntos.

••

Que, con Informe Legal W 352-20 12-SERVIRjGG-OAJ, el Jefe de la Oficina de Asesoría
Jurídica del SERVIR, precisa que la Bonificación Diferencial se otorgará en base de la
Remuneración Total Permanente, los servidores de carrera, que hayan desempeñado cargos
de responsabilidad directiva por un periodo mayor de 05 años consecutivos o continuos,
percibirán el 100% de la Bonificación Diferencial y proporcional hasta el 60% los que
desempeñaron por más de 03 años;
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Que, con Informe W 098-20 16-GR.APURÍMAC/DRAF/,OF.RR.HH/A.REM, el Responsable
del Área de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la 'oficina de Recursos Humanos, y
Escalafón, emite la correspondiente liquidación precisando el monto mensual a pagar, y;

En uso de las facultades conferidas en el Artículo 26° de la Ley 'orgánica de Gobiernos
Regionales W 27867 y sus modificatorias Leyes W 27902, N°28013 Y Resolución Ejecutiva
Regional W 094-2015-GR.APURÍMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARrºu;,LO PRIMERO.- APROBAR, a partir del 16 de Junio del año 2 014, la percepción
meh.suaf""Ctel,,)OO%de la Bonificación Diferencial de manera permanente, a favor del servidor

,;::-:~ de¡:&obierno'R~gional de Apurímac, DIONICIO PERALTA HUARANCCA, Contador IV, Nivel
fo'f;j:·':f.;:P{,~~iJ?: R(jimunerativo SJ3'A, Plaza W 035 de. la Su~Jlir{~ción de Contabilidad, quien desempeñó
rt{ "%~~ ea ·go de c~nfian~a "'porun.,p~rio~o .~F~dé 05 a1'ios~Eor los .fundamentos expuestos en la
~ ·~óf..t))pa~te considerativa j en bbse.rva la de la normatlvl~d vigente, de acuerdo al detalle

'#' Sigrente: _ -'o 'l.. ~;
REMl!NERAC¡0N•..B'1,).,~nCA 50,00
REUNl,fICAD~ ., 38,45
TRANSI1:0RI~fpARAH'oM'oL'oGACIÓN 114,08
B'oNIFte~'CTé5NFAMILIAR QJ10~-.

c;~~~!~f~ .REFRIGERIOY M,OVILIDAD ~400l?'''' \~ , EMUNE,RACIÓNT,OTALPE ' ANEN' S/2 ,53
~~&D~i; \.., \
'. "&,%1.10 ~Q'4 '\. _ J
. o~ .• 1) B,ONIFICAC\ONDIFEREpCIAL

i .r
BONIF. DIFERENCIAL(PERMANANTE

\ ~
SON: DOSCIEN{0S SIETE CON 53/ ';

- "¡ \ r
ESPECIFICA DE~ GAST~ ~: 2.""1-J...",,1"t~

. /".' ~, '\
ARTICULO SEGUNJO.- TRANSCRIBIR, la presentt
correspondientes di Gobierno Regional ~e Apurímac,
su conocimientó.y mes. )
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100% x 20 \53 = 207,53
100% ts 207,53 "~
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