GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 02 MAYD 2016

VISTO:

La Solicitud de Registro SIGE N° 00000145-2016 y documentos adjuntos.

CON SIDERANDO'

Que el servidor del Gobierno Regional de Apurimac, DIONICIO PERALTA HUARANCCA, en
uso.de su*derecho de peticion, al amparo de la Constitucién Politica del Estado, solicita la
/e percepcion mensual de la Bonificacién diferencial de manera permanente, por haber
‘Sempenado cargo de confianza por un perlodo mayor de 05 anos;
W@W%‘%s -
, Que mediante Resolamon Ejec;utn*fa Reglonal N° 1528 93.PT.RI, se le designoé en el cargo y
“funiciones de Directér de Programa Séetorial II, Nivel Remuneratlvo F-4, Plaza N° 137 del
Proyecto Integral de I@esarrollo de Cotabambas, con vigencia del .28 de Mayo del afio 1 993 y
X, con “Resoluciofi* E‘ecutwa Presidencial N° 274.94.PE.CTAR. RI “se da por concluida la
% demgnacxon al:08 de Junio del afio 1 994, por Resolucién Ejecutiva’ Regional N° 478-2003-
GR. APURIMAC/PR se le designé ensel” cargo y funciones de /Ditector, de Sistema
3‘/ Administrativo II, Nivel Remunerativo~ -F-3, Plaza N° 086 de la<Sub. Ge:renma de’ Contablhdad
del Goblerno Regional de Apuruﬁwac, a partir del 11 de Abnl del® 'ano 2 003 y mediante
Resolucmn Ejecutiva Reglonal N° 274 2004-GR. APURIMAé/ PR, se da por conclulda la
des1gnac10n al 03 de Diciembre del bl 003, con Resolucion EJecutlva Regional N° 382-
2004.G.R.AP/PR, se lef demgno en el cargo y funciones de * Director Reglonal de
Admlmstramon con vigencia del 20 de Octubre del 2 004 y pox: Resolucion Ejecutlva
Regional N°:185-2005-GR.APURIMAC /PR se Resuelve aceptar la rentincia del mismo al 12
de Abril del ano 2y 005, medlante Resoluomn Ejecutiva Reglonal N°® 069-2007-
(hR. APURIMAC / PR, se le designa e};a el af%ﬁscz:).rgo y funciones de Du‘ector de Slstema
_dmmlstratlvo I, Nivel Remuneratn%o F-3,%Plaza N° 047 de la Sub Direccién de
Y/ Contabilidad, con vigencia del 31 de, -Enero del ano 2 007 y« con “Resolucién Ejecutiva
Regional Ejecutlva Regional N° 046»2008 GR‘*APURIMAC;‘PR sesda por coneluida la
designacion al 31 de Enero del 2 008; asimismo con la mismia Resolucion;se le demgna en el
cargo y funcionés des Director de Sistem#a Administrativo® IV Nivel Remuneratlvo F-5, Plaza
N° 032 de la Dlreccu;)n Regional de Adrnmylfstracwn a partir del 01 de Febrero del afio 2 008
y mediante Resolu01on Ejecutiva Reg1onal N° 367-2088-GR. APURIMAC/PR se da por
concluida la des1gna01on al 30 de Junio del ano 2 008 y con Resoliicion Ejecutiva Regional
N° 368-2008- GR/APURIMAC/PR se le. %de&gna en el cargo y 5ijuncmnes de Director de
Sistema Admlmstratlvo III, Nivel Reml.meratlvo F-3, Plaza N° 04% de la Sub Direccién de
Contabilidad, a partlr dehOl de Juhcixglel 9 008 hasta ot 15 de Junio del afio 2 014;

Yot

Que, el Inciso a) AI‘HCUIO 53° del Decreto Leglslatlvo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de-Remuneraciones del Sector Publico y Articulo 124° de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el servidor de carrera
designado para desempeifiar cargos de responsabilidad directiva, con mas de 05 aiios
en el ejercicio de dichos cargos, percibira de manera permanente el 100% de la
Bonificacion Diferencial, al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcién
permanente de una proporcion de la referida Bonificacién Diferencial quienes al
término de la designacién cuenten con mas de 03 afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva; asimismo indica que la norma especifica sefialara los montos y
proporcionalidad de la percepciéon remunerativa;

Que, con Informe Legal N° 352-2012-SERVIR/GG-OAJ, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del SERVIR, precisa que la Bonificacién Diferencial se otorgara en base de la
Remuneracioén Total Permanente, los servidores de carrera, que hayan desempeniado cargos
de responsabilidad directiva por un periodo mayor de 05 afios consecutivos o continuos,
percibiran el 100% de la Bonificacion Diferencial y proporcional hasta el 60% los que
desempenaron por méas de 03 anos;
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Que, con Informe N° 098-2016-GR.APURIMAC/DRAF/OF.RR.HH/A.REM, el Responsable
del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos, y
Escalafon, emite la correspondiente liquidacion precisando el monto mensual a pagar, y;

En uso de las facultades conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N°28013 y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 094-2015-GR.APURIMAC/PR;

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, a partir del 16 de Junio del afio 2 014, la percepcién
mensuaI del 100% de la Bonificacion Diferencial de manera permanente, a favor del servidor
e del Gobierno Regional de Apurimac, DIONICIO PERALTA HUARANCCA, Contador IV, Nivel
. Rémunerativo SPA, Plaza N° 035 de la Sub.Direccion de Contab111dad quien desempeiid
cargo de confianza por un%perlodmmaygr dé 05 afies; por los fundamentos expuestos en la
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REMUNERACLON BASICA % 50,00 .,
REUNIFICADA“** ¥ 38,45
TRANSITORI% PARA HOMOLOGACION tt 114,08 gy
BONIF}CACTGN FAMILIAR : 0,00
99N O REFRIGERIO Y MOVILIDAD .. : 95,00 4
“‘:C EMUNERACION TOTAL PERMANENTE : S/207,53
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100% x 207.53 = 207,53

: 100% %
BONIF. DIFERENCIAL PERMANANTE - ~8/207,53
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SON: DOSCIENTOS SIETE CON 53/ 100 SOLES

BONIFICA(:‘jiON DIFERE;&?CIAL
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ESPECIFICA DEL GAST@ 2. ‘I < S 2 PERSONAT, ADM NQMBRADO
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ARTICULO SEGUNDO - TRANSCRIBIR la presen%e% Resolucmn« a las instancias
correspondlentes del Gobierno Regional cie Apurimac, al legajo person%l e mteresada para
su conoc1m1entos,y flnes

——

Wit

¢do Calderén Jara
ENTE GENERAL i
GIONAL DE APURIMAC

LACJ/GG.
RMA/D.RR.HH.
BWSD/APR.

Jr. Puno 107 Abancay—Apurl’mac—Peru Telefonos (083) 321022 -321431 - 322617 - 321014
Fax (083) 321174 - 321431




