
CONSIDERANDO:

Qu(.)t,erVidor del Gobierno Regional de Apurímac, RÓMULO QUINTO TELLO, en uso de
sutdereéño., de petición, al amparo de la Constitución Política del Estado, solicita la
pei.tepción !rt~sual de la Bonificación diferencial de manera permanente, por haber
d~sempeñado ci:trg~de confianza por un p~.dQ,+~yor de 03 años;

Q> di R """1~~":'~' '~\p",.¡P·~d 'al N-;'''1·'''52002 CTARAPUR'M' C"e, me iante esorucion .cjJe.Qutlva resi encr '1"'".- - • 1 A JPE, se le
~/ deStgna en el cargo y funciones\"''';d~ Director de Sistema Administrativo III, Nivel

Ren;:..unerativoF:3, Pl'~a W ~95 de la SJb~Gerencia d~?eso.r ' del ex ~TAR-APURÍMAC,a
partir del 03ete,.",p[bLildel ano 2 002 Y CQn Resolución Ejecuti Regional N° 273-2005-

~
~.~?:f?~Y~~,GR.APURÍMAd¡PR, se da por concluida la d~signación al 03 de Junio .e12. 00.5;
<0<c~ú • 'i,,~\ -, ¡i"..

~J" é~ ,~¡'n\\ '"'r~ é ~ ~~tro~"

\~J'J,Jg:1J,<>~!j)JQue,. er'" c~so a) Artículo 53° ~elrfe eto Legisla!iv~ W J7J)~Le-y,,\.d~Bases de.."a Carrera
~t. 'j~f¡/Admirústrativa y de Rernuneraciofies del Sector Público y~.rtlculo 1'124°de su Realamento

~ ¡.. 1! ~ "l.aprobado por Decreto SUPE!mo N° 05-90-PCM, establecen que jel servidor de~arrera
designadb para desempef:ar cargos responsabilidad''''directiva, con más de 05. años
en el ej¿¡',~icio de diclfos cargos, pe cibirá de m~b.era permJl1ente el 100% \de la
Bonificaci8n Díferencíal, al finalizar la~designaciq . Adquieren dlrecho a la perce~ción

ti d U: .. d lti ferfd JI B ·fi .. D"'fi • 1 . . 1permanen e e una yrOpOrClon e a rererr a, onl lcaClon l' erenCla qUlene's a
,;/ (,\ON4{ término de~la desi naHón cuenten ccj'hmás eJ 03 años en el e ·~rcicio de car ÓS de

/L~~'~"):I!.U"'.,>~~responsabilidad directiva; asimismo indic~\ la norma específica señalará los moritos y
(tg{ ~~ proporcionalidad de la '''percepción rem~erativ ../' t

Of & DlR CIONl i'2 ! \, \ t \ ,.../"". ¡
~ ,q,•••.~ '/ i, ~ ..,,~:ro; "'\)-4 .' Que, con Inform~ Legal W 352-2012 SERVIR/6Q.;;Q-A:.¿,el ;Jefe e a Oficina dI? . sesoría

•• Jurídica de.l, SE,RVIR,fprecisa que la ~ 0;nificación Dife{e cia1 se oto~rá e~6ase de la
Remuneración 10 tal 'permanente, los se dores de carreras que hayan filesempeñado cargos
de responsabilidad directiva por un peri . o mayor de 05 años conseautiv0~ o continuos,
percibirán el 11i>R<J,;Pt de la Bonificación Diferencial y proporcional ha\fa"<el 60% los que
desempeñaron pottnás de 03 años; I t.""r"'"

"!, • , t
Que: con Inform~.i1W ~97-2016-G~.~~ll'ElrAC:jDRAFjOF.R~:HH~A.REM, el Responsable
del Area de RemuneraclOn.~s,~l1efr(U0S y PeJ).J¡lOne~x€l,e\laQflcm~a.e Recursos Humanos, y
Escalafón, emi~~la corTPOhdiente liquidación plie.rosand6er~óñto mensual a pagar, y;',,-r" V
En uso de las fac"bJtades conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica de Gobiernos
Regionales N° 27867 Y sus modificatorias Leyes N° 27902, N°280 13 y Resolución Ejecutiva
Regional W 094-20 15-GR.APURÍMACjPR;
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RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -20 16-GR.APURIMACjGG.

Abancay,
VISTO:

La Solicitud de Registro SIGE W 00022637-2015 Ydocumentos adjuntos.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR, la percepcion mensual del 60% de la Bonificación
Diferencial de manera permanente, a favor del servidor del Gobierno Regional de Apurímac,
RÓMULO QUINTO TELLO, Especialista Administrativo 1, Nivel Remunerativo SPE, Plaza W
045 de la Sub Dirección de Tesorería, quien desempeñó cargo de confianza por un periodo
mayor de 03 años, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en
observancia de la normatividad vigente, de acuerdo al detalle siguiente:

••

Jr. Puno 107 Abancay - Apurímac - Perú Teléfonos (083) 321022 - 321431 ·322617 ,321014
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REMUNERACIÓN BÁSICA
REUNIFICADA
TRANSITORIA PARA HOMOLOGACIÓN
BONIFICACIÓN FAMILIAR
REFRIGERIO Y MOVILIDAD
REMUNERACIÓN TOTAL PERMANENTE

50,00
38,45
114,08

3,00
5,00

S;210,53

BOfi1P,CACIÓN DIFERENCIALr \,
BONIF. DHiZ RENCIAL PERMANANTE

1
S04~:CIENTO E) NTISEIS Ql!~S

¿ij, ,

E{PECÍFICA DEL G 2.1.~7i':2,PERSONAL. ,
'ij1 "''''\1<-..&%1,

ARTÍCULO SEGU '0.- TRANSCRIB 'R, la presente olución a las instancias
cor;~pondie~lJGobierno Regional d'~"Apurímac, al legajo rsonal e interesado para
su coil cimie y fines. ) ""\'"

m';1'~"'~"'b/'''''k'l

,· .•.»..".P

60% x 210,53 = 126,32
100%

S/126,32

ADM. NOMBRADO

LACJjGG.
RMAjD.RR.HH.
BWSDjAPR.

."'"....-",, -,,,,.,. ~,.
1 n" 1 1"'1, A h ...••....•...••" _ A •••. " •• ~•.•••••.••••• _ D •...••.,',

~.,. "'-
')."t:17 ':l'1f"l1A


