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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 01 MAY0 2018
VISTO:

La 'Solicitud de registro SIGE N° 00018871-2015 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

Que don RAUL VICENTE MENDOZA ALVE trabajador contratado del Gobierno
Regional de Apur1mac en uso..de su derecho- de peticién solicita el pago de
compensacmn Econémica por Vacacmnes no gozadas y vacaciones Truncas, como
consecuen01a de tambio de modalidad de contrato; .

Que, medlante Informe N° 047-2016¢ GR APURIMAC/DR. ADMyF‘ <O:RRHH, el servidor

Resporisable del Area de Contrel™ de Personal de la,.Oficina ‘de Recursos Humanos y

Escalafon, acredita que el~ recu_rrente presté sus Serv101os ‘en la Oficina de Tramite

o Documentarlo del Gob1erno Regmnal de Apurlma;;, en la condicion des trabajador

/“. contratado bajo el Regimen Especial de Contrate’ Admlmstratlvo de Servicios (CAS),

'/ . -regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su- Reglamento Decreto Supremo N° 075-

~.2008-PCM, su mod1ﬁcator1a Decreto Supremo N° 065-2011- PGM y Ley N° 29489, por el

- periodo de Cinco (OS) anos, Un (01) mes y Velntlun (21)dias; a51mlsmo 1ndlca que hizo
uso de hcerimas a cuenta de sus vacacwnes ‘por 26 dias;

2\ Que, el Articulo 8° del Decreto Suprémo N° 065- 2011 ‘PCM establece que el
| trabajador bajo el Reglmen Espec1al de Contrato Adm1n1strat1vo de Servicios (CAS),
después de 01 aiio. ‘de prestacion:de servicios tiene derecho a 15 dias de descanso
fisico. El Literal f) de la Ley N° 29849 que entrd en vigencia el 07 de abril del aiio
2 012, establece con precisién que a partir de la fecha, el trabajador mediante el
CAS, al cumphr 01 aiio de serv1c1os tiene derecho al descanso fisico, de 30 dias
naturales Vv s1 cesa en el servmio sm haber hecho ‘uso fisico del beneficio

Que, con Inforrne N° 094-2016-GR. APURIMAC/DR ADM-D.RR.HH/REM, el servidor
Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Recursos Humanos y Escalaféon remite la correspondiente liquidacién precisando el
monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, sus modiﬁcatoria_s Leyes N° 27902, N° 28013 y Resolucion
Ejecutiva Regional N° 094-2015-GR.APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por Vacaciones no
gozadas y vacaciones Truncas, a favor del trabajador contratado RAUL VICENTE
MENDOZA ALVE, como consecuencia de cambio de modalidad de contrato, quien presto
sus servicios en la Oficina de Tramite Documentario del Gobierno Regional de Apurimac,
mediante el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por el
periodo de Cinco (05) afios, Un (01) mes y Veintiun (21) dias, dicho beneficio se otorgara
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tomando como base de calculo la Remuneraciéon Mensual Total y previa deduccién de 26
dias de licencias a cuenta de sus vacaciones, asciende al monto de Tres Mil Seiscientos
Cincuenta y Seis con 12/100 (S/3 656,12) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CAT}@GORIA : TECNICO
REMAUNERACION MENSUAL : S/1 100,00

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Publicado el 26/07/2 011.
50% DE SU REMUN. MENSUAL : __8/.550,00

Py

VACACIONES TRUNCAS

2.011 al 31-12-2 011,

. Correspondiente al perlodo 01 08 )
e, ~ Por 05 meses ?:, . - 229,17
\ :i:;‘VACACIONES TRUNCAS
! Corresponchente al periodo 05-01-2: 012 al 06-04-2 012 =
- Por, 03 meses y 02 dias _ 5 T 140,56
7% Ley N° 28489 vigente : a part1r del Q7/04/12.
i 100% DE- SU REMUN. MENSUAL ; S/ 1 100,00 ?;-;f

VACACIONES TRUNCAS :
Correspondiente al perlodo 07-04- 2 012 al 30 06 2012

- Por 02 meses y 24 dias :

%244, 0N0% DE SU REMUN ,MENSUAL: :é,),,,,\\sgl;\%;soo,ga

v rrespond1ente al perlodo 01- 07 2 012 al 31-12-2 012

- Por06 meses : ;’ SO OO
VACACIONES TRUNCAS {

Correspond1ente al Periodo 04- 01 2« 013 al 31- 12 2 013 :

- Porll meses y 27 dlas T e “ woain. gt 1 289,17

VACACIONES TRUN CAS
Correspondiente al Periodo 02-01-2 014 al 31-12-2 014
- Por 11 meses y 29 dias : 1 296,39

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 01-01-2 015 al 15-09-2 015

- Por 08 meses y 15 dias 2 920,83

DEDUCCION POR LICENCIA A CUENTA DE VACACIONES

(Por 26 dias) : (1 126,67)

RESUMEN:

- Vacaciones Truncas . 229,17 + 140,56 + 256,67 + 650,00 + 1 289,17+
1 296,39+ 920,83 = 4 782,79 -

(Deduccién por 26 dias de Lic.) : (1126,67)

TOTAL A PAGAR : S/3 656,12

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

120

SON: TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 12/100 SOLES.
- Correlativo de Meta : 0074 Acciones Administrativas
- ]:E)s‘f)cciﬁca del Gasto :2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.

ARTICULO _SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Instancias
cofrespondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesado.

i
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