GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, (7 MAYD 2016
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00019604-2015 y documentos adjuntos.

chSIﬁ"ii:RANDo:

Que, el senor ANTONIO AVALOS CUSI, ex" trabajador contratado del Gobierno Reglonal
de Apurimac, en ©so de su “derecho de petlclon solicita el pago de compensacion
Econémica por Vacac1ones no gozadas y vacamones Truncas como consecuencia de
termmo de contrato

o % 'Que medlante Informe N° 044- 2016 GR APURIMAC/DR. ADMyF O.RRHH, el servidor
2L Responsable del Area de Control de- Personal de la Oficina de"Recursos Humanos y
% o Escalafon, acredita que el reeufrente prestdo sus setvicios en la Sub Gerencia de
’5'~‘«T~Q,,_.‘./Desarrollo Institucional, Estachstlca e Informat1ca de la Gerencia | Reglonal de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terr1tor1al del Gobierno Regional de
Apurlmac en la condicion de trabajador contratado bajo el Régimen Espec1al de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Leg1$1at1vo N° 1057,
su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, su modificatoria Decreto,Supremo
N° 065-2011-PCM. y, Ley N° 29489, por el perlodo de Siete (07) afios, Cuatro(04) meses y
eintisiete (27)d1as asimismo 1nd1cé<* que hizo uso de hcencla a cuent‘a de sus
” vacaciones por 08 dias;
Que, el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065- 2011 PCM establece que el
trabajador bajo el Régimen Espec1al de Contrato Admmlst%ativo de Servicios (CAS),
después de 01 afio de prestacidon-de servicios tlene derecho a 15 dxas de descanso
fisico. El Literal f) ‘de la Ley N° 29849 que entré en vigencia ‘el 07 de abril del aiio
2 012, establece ‘con precisiéon que a partir de la fecha, el trabajador mediante el
ONAL oY CAS, al cumphr 01 ano de servicios tiene derecho al descanso fisico, de 30 dias
o;,-“i"" ‘%urales y si cesa en el sew1g§o sin _haber hecho-uso fisico del beneficio

c,\b“ cacional, el cilculo de la compensacion por vacaciones no gozadas y truncas, se
R"—‘ $§lara sobre la base del 100% de’ 1a” remuneracmn que perc:bla al momento de la
°,, inalizacién del contrato, My F T,

Que, con Informe No 090-2016-GR. APURIMAC/DR ADM-D.RR.HH/REM, el servidor
Responsable del Area de Remuneracmnes Beneﬁcms y Pensmnes de la Oﬁcma de

Ejecutiva Regional N° 094-2015-GR.APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por Vacaciones no
gozadas y vacaciones Truncas, a favor del ex trabajador contratado ANTONIO AVALOS
CUSI, quien prestdé sus servicios en la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional,
Estadistica e Informatica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac, mediante el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por el periodo de Siete (07) afios,
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Cuatro (04) meses y Veintisiete (27) dias, dicho beneficio se otorgara tomando como base
de calculo la Remuneracion Mensual Total y previa deducciéon de 08 dias de licencia a
cuenta de sus vacaciones, asciende al monto de Cinco Mil Ciento Sesenta y Cuatro
con 43/100 (S/5 164,43) Soles , desagregado de la forma siguiente:

CATEGORIA : TECNICO
REMUNERACION MENSUAL S/1 300,00

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Pubhcado el 26/07/2 O11.

50% DE SU REMUN. MENSUAL+, " .8 / 650,00
VACACIONES TRUNCAS "=
Corresponchente al perlodo 01- 08 2 01 1 al 31-12-2 011

Por 05 meses : ) 270,83

“" . Por 03 meses y 02 d1as \\\\\\ t 166,11

Correspondlente al perlodo 07-04- Z 012 al 30 06-2 012
- Por 02 meses y 24 d1as P 303,33

100% DE SU REMUN.’MENSUAL: "’s"/"i’“s:oot,éo

CACIONES TRUNCAS
rrespond1ente al periodo 01-07-2 012 al 31-12-2 012
Por 06 meses S .+ 750,00

VACACIONES TRUN CAS o

Correspondiente al Periodo-04+ 012 013 ‘at-g1- yor3 013
- Por 11 mesées y 27»d1as : Wt 2 1 487,50

VACACIONES TRUNCAS
~ Correspondiente al Periodo 02-01-2 014 al 31-12-2 014

- Por 11 meses y 29 dias - 1 495,83

VACACIONES TRUNCAS

Correspondiente al Periodo 01-01-2 015 al 15-09-2 015

- Por 08 meses y 15 dias : 1 062,50

DEDUCCION POR LICENCIA A CUENTA DE VACACIONES

(Por 08 dias) : (371,67)

RESUMEN:

- Vacaciones Truncas : 270,83 + 166,11 + 303,33 + 750,00 + 1 487,50 +
1495,83 + 1 062,50 =5 536,10 -

(Deduccion por 08 dias de Lic.) : (371,67)

TOTAL A PAGAR : S/5 164,43
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SON: CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO CON 43/100 SOLES.

- Correlativo de Meta : 0055 Gestion de la Sub Gerencia de Desarrollo
‘ Institucional, Estadistica e Informatica.
- Especifica del Gasto :2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las Instancias
cofrespondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LACJ/GG. : § L o
RMA/D.RR.HH. : e
BWSD/APR.
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