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RESOLUCIÓNGERENCIALGENERALREGIONALN° -20 16-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 21 ABR. 2016
VISTO:

;<••.•.,

Las" Solicitudes de registros SIGE N° 00013662-2014, N° 00006572-2015 Y
d ¡ \. diOCUmel1.;..tos a Juntos.'] .,

j "-

C~NSIDERANI1~ ..
~ '\,....~ ....-~-

Qte, doña DINAT.líPEN&"b:Eít~~~x servidor:c'OD.tratada del Gobierno Regional de
Apurimac, en us( de su derecIl'b,de petición sÓl'í€ita el pago de compensación
Económica por V,¡:=t~acionesno gozadás y vacaciones T;.... cas como consecuencia de
término de c~t ale?;" ~;''*-,__ ( •• _ -~""'" _, .. t~

ue, mediante Informe N° 033-20]J - RAPURIMACjDR.:i\DM; -O~RI1H, el servidor
Respop·~.abledel.Área de ..C~yQ(d. e Person~ de la ~~a:' U\~Recurs.a;~um~o~ y
Escalafón, acredita que la-fécurrente presto sus serv,:;.clOsel:, la Oficma dé, Tramite
Documelüario. del G?bi~~o Regi~hal de Apurím~ ~n. 1a\ c~mdición d~ . ~rvidora
contrataa.~, bajo el Re~~tne~ ESl?eclal}de Contrat~dmlmstra\IVO de ServlclOs~(CAS),
regulado p~r el Decre~ Legislativo Nt 1057, su/Reglamento D~~eto Supremo 11°075-~ ~~~::~c~~~~~~~~~~~:~~:~6;~~~:~~;~~Oh~;1~~P~~
Que, el Artíc"lo 8° "idel DecretorSupreIt~ N° 065-70"rl-~ ,establec;,~ que el
trabajador baj9 el "R~gimen Esp~cial de "COn-nato/Admin~.t~tivo d~Servicios
(CAS), después de .()1 año de prestación de serv\cios tiene de/echo-"'{ 15 días de
descanso físibo. fl Literal f) de la ~y N° 29849 que entró en vilfencia el 07 de
abril del año;;¡~O 12, establece con pr~cisión que a partir de la tle.cha, el trabajador
mediante el oJls al cum lir 01 año de servicios tiener""dérecho al descanso
físico, de 30 dijÍs naturales y si ces~ en el servicio sin h .. er hecho uso físico del
beneficio vacacional, el cálculo de""ia.."compensaciónpor -3acaciones no gozadas y
truncas se h-a"fásobre labaWdel 1:,(lO% d'e'V*laremun.iración ue ercibia al
momento de ila fina .zacl'Ón del contrato;" f;¡Ú

.. ""aio'.", Que, con Infor~N0 077-20 16-GRAPURÍMACjDRADM-D.RR.HHjREM, el servidor
~ .. _~.,.~\Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de

~, ~ 4& 0.)\ Recursos Humanos y. Escalafón remite la correspondiente liquidación precisando el
"". ""......monto total a pagar, y,

7.vtBñ¡¡¿~

En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica de
Gobiernos Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y
Resolución Ejecutiva Regional N° 094-20 15-GRAPURÍMACjPR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensación Económica por Vacaciones no
gozadas y vacaciones Truncas, a favor de la ex servidora contratada DINA TAIPE
NAVEROS, como consecuencia de término de contrato, quien prestó sus servicios en
la Oficina de Trámite Documentario del Gobierno Regional de Apurímac, por el
periodo de Cuatro (04) años y Nueve (09) días, mediante el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS),dicho beneficio se otorgará tomando
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como base de cálculo la Remuneración Mensual Total, previa deducción de 03 días de
licencia a cuenta de sus vacaciones, monto que asciende a Tres Mil Seiscientos con
84/100 ( S/3 600,84) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CATEGORÍA AUXILIAR
RE~b{NERACIÓNMENSUAL: Sil 100,00

f .. 1
De<;re~,mS,ppremo N° 065-2011-PCM, Publicado el 26/07/2 011.5r' DE SU~UN. MENSUAL: J_S/550,00

VACACIONESTR'DJGA8 ,r-' ••.._""'1,
C6rrespondiente atperi~~'1@1- -2011 al31-12-

\

. "%.""'~
- for 05 meses . <,.'! '.

" '--~VA¿A~ION~fYR' -N-C~S _>' '"
Corresp~ndltnte al penodo 23-01-2 O.lZ al 06-04-2 O12""k~~,.,..,.lv~,
- Porr02'''''meses 14 días . "jf~?"'/ 113,06,-...\\

!\~ ,./"."J "
Ley N° t8489 vigente a~artir d~1,,07/04/12.
100% DE,U REMUN.rNSUAL: l Sil 100j O

VACACIONESTRUNCnS ~
Correspondiente al p.ehodo 07-04-2(d12 al 3.1;r 2-2 012
- Por 08 m "es y 2~días : <:«:

\ ~ .. ~
VACACIONES1¡RUNCtS ~ \ r=
Correspondiente al Pesiodo 04-01-~ 013 al ~'·r....,.QÓ~01~r
- Por 02 meS¡h y 'días : \" V

, f
100% DE SU~~El'1UN.MENSUAL: .~ Sil 200,00

'.., ,¡ ¡j

".' tVACACIONES-PRUNCAS ,#
CorrespondientJ\al periodo 01-04-2 "; al 31-12-2 013

j- Por 09 meses r-.t J -",J
VACACIONEST'RUNeAS
Correspondiente ''atperiodo 02-01-2 014 al 31-12-2 014
- Por 11 meses y 29 días

229,17

VACACIONESTRUNCAS
Correspondiente al periodo 09-01-2 015 al 28-02-2 015
- Por 01 mes y 22 días

900,00

1 196,67

187,78

DEDUCCIÓNPOR LICENCIAA CUENTADE SUS VACACIONES
(Por 03 días) (98,33)

RESUMEN:
- Vacaciones Truncas

lO

: 229,17+ 113,06+806,66+265,83+900,00+ 1 196,67 +
187,78 =

3 699,17 -
(98,33)

S/3600,84
(Deducción por 03 días de Lic.]
TOTAL A PAGAR

========
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SON: TRES MIL SEISCIENTOS CON 84/100 SOLES.

- Correlativo de Meta
- Específica del Gasto

/!",
ARJI'IdULOSEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las Instancias
cotresp-ondientes del Gobierno Regional de Apurímac, al legajo personal e interesada.

! ,,~..
I '<,\, "\

\ "- .."".""_ ..,,tJ"O~
"

: 0074 Acciones Administrativas
: 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.

LACJjGG.
RMAjD.RRHH.
BWSDjAPR
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