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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

082

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abanca};, 08 ABR st
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00010897-2015 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, dofia Lucha ORTIZ SEGOVIA, ex trabajadora contratada del Gobierno Regional
de Apurimac, en uso de“su derecho de peticién.solicita el pago de compensacion
Econoémica por Vacaciones no gozadas y vacaciones“Truncas, como consecuencia de

término de contrato

Que, med1ante Informe N° 089-2015- GR APURIMAC/DR. ADMyF O.RRHH, el servidor
Responsable del Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, acredita que la recurrente presté sus servic¢ios en la Direccién Regional de
Energia y Minas del Gobierno Regional de Apurimac, ‘en la condicién de trabajadora
contratada bajo el Régimen Espec1al de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM; su modificatoria Decreto Supremo N 065-2011-PCM. y Ley N° 29489, por
el periodo de Dos (02) anos, Ocho (08) meses y Veinte (20) dlas asimismo indica que

0\ no hizo uso'de licencias a cuenta de sus vacacmnes

== )Que, el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que el

trabajador bajo el Régimen Espec1al de Contrato Adm1n1strat1vo de Servicios
(CAS), después de 01 afio de Jrestacmn de” servxcws tiene derecho a 15 dias de
descanso fisico. El Literal f) de la- Ley N° 29849 que entrd en vigencia el 07 de

. abril del afio 2 012 establece con precisiéon que a partir de la fecha, el trabajador
.A - "'\ mediante el CAS,; al cumplir 01 afo de servicios tiene derecho al descanso fisico,
Ml"‘de 30 dias naturales y si cesa en el servicio sin haber hecho uso fisico del
%’/ beneficio vacacional, el calculo de la compensacién por: vacacmnes no gozadas y

truncas, se hari sobre la base del 100% de la remuneracmn que percibia al
momento de la finahzac:on del contrato; o

Que, con Infortne N° 040-2016-GR. APURIMAC/DR ADM D.RR.HH/REM, el servidor
Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Recursos Humanos y Escalafén, remite la correspondiente liquidacién precisando el
monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 094-2015-GR.APURIMAC/PR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econémica por Vacaciones nc
gozadas y vacaciones Truncas, a favor de la ex trabajadora contratada Lucha ORTIZ
SEGOVIA, quien presto sus servicios en la Direccion Regional de Energia y Minas del
Gobierno Regional de Apurimac, por la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), durante el periodo de Dos (02) afios, Ocho (08) meses y Veinte (20)
dias, dicho beneficio se otorgara en base a la Remuneracién Mensual Total, monto
gue asciende a Dos Mil Trescientos Noventa y Ocho con 61/100 (S/2 398,61)

Soles, desagregado de la siguiente forma:
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

CATEGORIA : TECNICO
REMUNERACION MENSUAL . S/1 100,00

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Publicado el 26/07/2 O11.
50% DE SU REMUN. MENSUAL : S/.550,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-08-2 011 al 31-12-2 011

- - Por 05 meses - 229,17

Ley N° 28489 vigente a partir "'de'ifo7 /04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/.1 100,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 10-01-2 013 al 31-12-2 013

/- Por-11tesesy 21 dias : | - 1072,50

VACACIONES TRUNCAS -
Correspondlente al perlodo 02-01- 2 014 al 31-12- 2 014

u‘, | ) - Por 1l mesesy 29 dias L 1 1096,94
' RESUMEN: |
D - Vacaciones Truncas Y S 229 17 + 1 072,50 + 1 096 94 = 2 398,61
o>\TOTAL A PAGAR - - : | $/2 398,61

}SON DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y. OCHO CON 61/ 100 SOLES.
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- Correlativo de Meta : OlO:/ Normahzacmn Promocmn Fiscalizacién
y Rol Concedente de la-Mineria.
e Especiﬁca del Gasto 2.3.2.8. 1.1 Contrato Adm1mstrat1vo de Servicios.

ARTICULO SEGUNDO TRANSCRIBIR la presente Resoluc1on a las Instancias
correspondlentes del Gob1erno Reglonal de Apur1mac al legajo personal e interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LACJ/GG.
RMA/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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