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»: aprobado pog Decreto: Supremo N° 003-:90-PCM

GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 05 ABR. 2016
VISTO:

La Solicitud de Registro SIGE N° 00001743 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO'

Que, el servidor del Gobierno Regional de Apurimac, DARCY ABUHADBA HOYOS, en uso
de 'su derecho de peticidon, al amparo de la Constitucién Politica del Estado, solicita la
peracepcmn mensual de la Bonificacién diferencial de manera permanente, por haber
desempenado ca“r'go de confianza por un per{g@@@ayor de 03 anos;

5 —— e
Que mediante Resolﬁcmn Eje@;jtl ﬁ%ggmnal N° 441- 2@94 GR.APURIMAC/PR, de fecha 19
de ‘Noviembre del aéio 2 004, se le “designé en el cargdmy funciones de Asesor II de la
Presidencia Regional}, Nivel Remunerativo, F-4, Plaza N° 004 ﬁg la Presidencia del Gobierno
Reglonal de AM@@, a partir del 06 de (’}ctubre del afio 2 004 : )M;pn Resolucién Ejecutiva
Reglonal N° Of:fﬂ 2007-GR.APURIMAC/PR, se*da por concluida la desfga;acmn al 17 de Enero
del 2 00%; 9 asm’usmo por Resolucién Eje va Regional N° 026-2011- GR APURIMAC/ PR, de
fecha @‘5 de Enero del afio 2 015, se-le de31gno en el c y%mng es de Asesg)r II de la
Presidencia del Gobierno Regloaak‘/é?e%Apunmac Nivel Remieratwo -4, con vigeneja del 03
de Enei“p del 2 011 y - edlantegﬁ Resolucién Ejecut }}va Reglgnal N° 018- 2@@15 GR.
APURIMAC /PR se da porqézenclulda la déflgnacwn al 02 e Enero d%l afno 2 015; %

?‘Z

Que, el Inmso a) Art1cur]£> 53° del Decréto Leglslatlﬁo N° 276 Ley ci”e Bases de la Caa‘rera
Adm1n1stratyva y de Rergluneracwnes del Sector Pyblico y Articulo 124° de su Reglamento

ke establecen que elwserwdor de carrera
designado pd&'a desen penar cargos g& re fisabilidad directiva, consgnas de 05 . anos
en el e_]ercicib de di,chos cargos, percibird de manera permgneng:é el 100%,*de la
Bonificacién leerenclgl al finalizar i designacién. Adquieren “derecho a la percepclon

permanente de ‘una proporcién de la referida.-Bo nlﬁcgc ié6n Biierenclal quienes al
término de la de s1grﬁclon cuenten con mas de 03 fios en el ejercicio de’cargos de
responsabilidad dire»ctiva asimismo 1nﬁéca que la normsa’ especifica s@alarg los montos y
proporcmnahd@d de éa percepcion remune%atwa, P& M’

%
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Que, con Informé: gjLegal N° 352-2012- SEVIR/GG -OAJ, el Jefe gﬁgja "Oficina de Asesoria
Juridica del SERVIR, precisa que la Bonificacién Diferencia sé otorgara en base de la
Remuneracioén Total Permanente, los sgmfglgres de carrera, que hayan desempeniado cargos
de responsabili sd dlrecgwa por. utrperiodé, mayor?%dMOS anos génsecutlvos o continuos,
percibiran el LOO% deila ‘Bénificacién leerencagj y propofcjonal hasta el 60% los que
desempefiaron por, ma’é’ de 03 afios;

Que, con Informe N° 049-2016-GR.APURIMAC/DRAF/OF.RR.HH/A.REM, el Responsable
del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos, y
Escalafon, emite la correspondiente liquidacién precisando el monto mensual a pagar, y;

En uso de las facultades conferidas en el Articulo 26° de la Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N°28013 y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 094-2015-GR.APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, con vigencia del 03 de Enero del afo 2 015, la
percepcion mensual del 60% de la Bonificacién Diferencial de manera permanente, a favor
del servidor del Gobierno Regional de Apurimac, DARCY ABUHADBA HOYOS, Economista
IV, Nivel Remunerativo SPA, Plaza N° 086 Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, por haber
desempenado cargo de confianza por un periodo mayor de 03 anos, por los fundamentos
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expuestos en la parte considerativa y en observancia de la normatividad vigente, de acuerdo
al detalle siguiente:

REMUNERACION BASICA : 50,00
REUNIFICADA ; 40,47
TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION 139,16
REFRIGERIO Y MOVILIDAD : 5,00
REMUNERACION TOTAL PERMANENTE : S/234,63

;f “z
BONIFI‘%ACION DIFERENCIAL : 60% x 234,63 = 140,78

L, ", 100%
B?gﬂIF DIFERECIAL PERMANANTE : S/140,78
SON: CIENTO CUWJJ'% CON..78/100-SOLES -,

j! § s
ES%ECIFICA DEL G)%STO ﬂ»% ; 2.1.1.1.1.2’ “PERSONAL ADM. NOMBRADO
ARTiCULO 0O.- TRANSCRIBIR‘%, la presente ResoItz i6bn a las instancias

corres‘pondlenA s del Gobierno Regional de Apurlmac al legajo perso%al e interesado para
su conoélwgne ito y fines. 2
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