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GOBIER~Añ~d~~Co~!O~~!~M~~!:'URlMAC ~

RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL-N0 07
Q2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, o 4 ABR. 2016
VISTO:

"""" .La Solicitud de registro SIGE N° 00017190-2015 Ydocumentos adjuntos.
~ ,

C9NSIDE~DO:
J' "--"
\ \" # - -",-~""" id d 1 bi R' alQ"áe,doña GRISEL~.t\RIA.,B~~R:A BA~, serví ora e Go terno egion

dé: Apurímac, co rratad) 'nic~ente medíanté'sel Régimen Especial de Contrato
Administrativo de ervicios (CAS)'yFosteriormente ~ locación de servicios, solicita
el ¡pago de co sación Econórrilba por Vacacion o gozadas y vacaciones
Truñcas, co o ecuencia de cambi~e modalidad de co ~o;

" , ? -l"' ..•....~TT 'Que, ~<taE:te In~orme N° 010-20 ; -GRAPURIMACj~R, DM fF-O,.K.R~ el servidor
Resp~~able del, Area de C~, ~ de Persor:al de la ','~cma ~é Rec~rsos ~umanos _y
Escalafón, acredita que l¿fecurree-te presto sus servI910senRa Oficma de \ecretana
de Cons!¿joRegional del bierno R'e~;ionalde ApurVífac, en la condición de s~rvidora
contratada bajo el Ré; e~ ESI?eci~de Contra!~dministn4ivo de Servicio~(CAS),
regulado per el Decreté Legislativo N>1057, su/Reglamento D~~reto Supremo 11°075-
2008-PCM. su modifidatoria Decreto' upremo . ° 065-2011-PCM, y Ley N°29489, por
el periodo le Siete tf7) años, Un, m Veinticinco (25) ~- s; asimism indica
que hizo us6\ge físicd de sus vacací nes 34 días;

\ \
Que, el Artíc~lo 8°\tel '-Decreto upre _~ N° 065-.tQ~ l-I\C , estable e < que el
trabajador bajS\ el§mgimen Especial de COñUat<yAdmini t·~tivo de Servicios
(CAS), des ué~ de '1 año de re~ ción de serv\clos tiene dJech. a 15 días de
descanso físi~o. '1 Literal fl de la . y N° 29849 que entró et v3 ncia el 07 de
abril del año 11i~ 0}'2, establece con pr cisión que a partir de latfe.cha, el trabajador
mediante el ca.lS, al cumplir 01 año de servicios tienrcferecho al descanso
físico de 30 días naturales si cesi en el servicio sin hlber hecho uso físico del
beneficio vacac~onal el cálculo d~a/com ensación or Bcaciones no ozadas
truncas se h-árá soQl'e.la~ba:s. Hel 1;oo~% ~~?fa ..remunéración ue ercibía al
momento de ~ finalizacllSn del contrato; .'v.
Que, con Informe N° 058-20 16-GRAPURÍMACjDRADM-D,RRHHjREM, el servidor
Responsable del Área de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Recursos Humanos y Escalafón .remite la correspondiente liquidación precisando el
monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica de
Gobiernos Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 Y
Resolución Ejecutiva Regional N°094-20 15-GRAPURÍMACjPR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULOPRIMERO.- OTORGAR,Compensación Económica por Vacaciones no
gozadas y vacaciones Truncas, a favor de la servidora contratada GRISELAMARÍA
BARRERA BARRERA, como consecuencia de cambio de modalidad de contrato,
quien prestó sus servicios en la Oficina de Secretaría de Consejo Regional del
Gobierno Regional de Apurímac, hasta el 30 de Junio del año 2 O 15, por la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),por el periodo de Siete (07) años, Un
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CATE~ORIA : TECNICO
R'UÑ'E CIÓN MENSUAL: Sil 300,00

D,f:creto Supremo N° 065-2011-PCM,)?~ubJicado el 26/07/2 01l.
509/0 DE SU REMU'ij\T,MENSUA ....- ~'1~0,00\ 1'~'
VACACIONESTRUNCAS
Cosrespondie e eriodo 01-08-2 O \1 al 31-12-2 011
- paJ;~5 me,es

'\ i
VACAQI-e>NE'STRUNCAS
Correspondiente al periodo O!i.. <'c-2O 12 al 06-04-2 O
- Por be meses y 02 día :!
100% D ~.U REMUN.M~NSUAL: SI 1 3~ ,00

¡ t J'Y ff

VACACIO~S TRUNQ S IJ
Correspond\nte al ?friodo 07-04-~'~",al3<J'-106-2 012
- 02 meses \ 24 d1'Í\' : I 1
Ley N° 28489 tigen t\ a partir de" 07 / 04 j~i"k2-r"""",\
100% DE SU RÉMU . MENSUAL: \.. Sil 500~

,1
{ I

VACACIONES.}RVNCAS }
'-¿~-Á~ correspondient~! periodo 01-07-2 01>' al 31-12-2 012

/,~,!~~p(C' - Por 06 mese .. :. \:4"'" 750,00~-~\ .

\~"re-~l},VACACIONESr~UNCAS? ' '~.'~ .. ' ./
~ó~o ,,<i'').Ii.~f Correspondiemte al P~io'tlofi 4-01-2 013 al V2-2 O"f'3"'!.r

.• - Por 11 mese ~~1'V" días: '
"'i'"

VACACIONESTRUNCAS
Correspondiente al periodo 02-01-2 014 al 31-12-2 014
- Por 11 meses y 29 días

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

(01) mes y Veinticinco (25) días, posterior a esa fecha por locación de servicios, dicho
beneficio se otorgará tomando como base de cálculo la Remuneración Mensual Total,
previo deducción de 34 días de uso físico de vacaciones, el monto asciende a Tres Mil
Setecientos Cincuenta 24/100 ( S/3 750,24) Soles, desagregado de la forma
siguiente:

C)

270,83

~~ ---\
166,11 \

\~
J

1487,50

1 495,83

VACACIONESTRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-01-2 015 al 30-06-2 015
- Por 06 meses 750,00

DEDUCCIÓN POR LICENCIAA CUENTADE VACACIONES
(Por 34 días) (1 473,36)

RESUMEN:
- Vacaciones Truncas 270,83 + 166,11 + 303,34 + 750,00 + 1487,50 +

1 495,83 + 750,00 = 5 223,60 -
(1 473,36)

S/3750,24
(Deducción por 34 días de Lic.)
TOTALA PAGAR

========
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Consolidación del Mar de Grau"

SON: TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 24/100 SOLES.

- Correlativo de Meta
- (P'íecífica del Gasto

,~l
AA.TICU'LQSEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las Instancias
colespondre{2-tes del Gobierno Regional de Apurímac, al legajo personal e interesada.
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: 0074 Acciones Administrativas
: 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.

LACJ/GG.
RMA/D.RR.HH.
BWSD/APR.

'\..,.'" ...•,
REGÍSTRESE Y COMUNÍQ'(lE$~

"'>;.
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