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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° -2016-GR.APURIMAC/GG.

Abancay,  ( k ABR. 2016
VISTO:

La Sohcltud de registro SIGE N° 00017190-2015 y documentos adjuntos.

CON SIDERAN DO

Que dona GRISELAMMARIA B@ARRERK‘%BARRERA servidora del Gobierno Regional
de Apurimac, con;ratada micfﬁimente mediante” ¢l Régimen Especial de Contrato
Admlmstratwo de ’Serv101os (CAS) - postenormente Ppoz. locacion de servicios, solicita
el ‘pago de co e,,nsacmn Econémica por Vacacionés. .no gozadas y vacaciones
Truncas coni’o Consecuencia de camblO%le modalidad de con‘ta;'ato

};/ 7 4 \‘
Que, med&ante Informe N° 010- 201,6 GR APURIMAC/DR ADMyF O RRHH el servidor
Responsable del Area de Con;re;‘ de Personal de la @ Qf icina dsﬁ Recursos H"‘umanos y
Escalafén, acredita que la.fecurrente presté sus servigios en/la Oficina de Secretaria
de Consg]o Regional del ,@%blerno Regmnal de Apur1,t«*f1ac en la condicién de servidora
Contratadsa bajo el Regﬁmen Especial de Contrato zAdmlmstraﬁgwo de Servicios, (CAS),
regulado per el Decreto Legislativo N 1057, su, "Reglamento Dg%reto Supremo N° 075-
2008-PCM; su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011- PCM y Ley N° 29489, por
el periodo le Siete (07) afios, Un g}Qﬁ) mes_y* ‘Veinticinco (25) digs, as1m1smo 1ndlca
que hizo uso" de f1s1ca de sus vacac%bnes‘pv@f 34 dias; ¥ /X
Que, el Artlculo 8° del DecretOs ‘Supremo N° 065- 201’1-P£M establece que el
trabajador bajp el Régimen Espec:al de Contw%to,gAdmmlsta‘atwo dé Servicios
(CAS), despues de ﬁl aiio de prestz%;on de servici‘f:s tiene derechwa 15 dias de

@_;?ﬂ.ﬁ.ﬁooé descanso fisico. ﬁl Literal f) de la Ley N° 29849 que entrd en v1genc1a el 07 de
o“';‘ °:?g  abril del afio 2 012, establece con precisién que a partir de la fecha, el trabajador
z./ ot fs mediante el CAS, al cumplir 01 afio de servicios tiene"derecho al descanso

@Igauo \m;f fisico, de 30 dias naturales y si cesa en el servicio sin hgber hecho uso fisico del

3 beneficio vacacfonal el calculo de-la.compensacién por vsacac:ones no gozadas y

truncas, se hara sobre la basé-del 100% ge “la rem gneracion que percibia al
momento de la ﬁnalf cién del contrato; 74

Que, con Informe N° 058-2016-GR.APURIMAC/DR.ADM-D.RR.HH/REM, el servidor
2\ Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de
)l Recursos Humanos y Escalafon remite la correspondiente liquidacién precisando el
monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867, sus modiﬁcatorias‘ Leyes N° 27902, N° 28013 y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 094-2015-GR.APURIMAC/PR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensaciéon Econémica por Vacaciones no
gozadas y vacaciones Truncas, a favor de la servidora contratada GRISELA MARIA
BARRERA BARRERA, como consecuencia de cambio de modalidad de contrato,
quien prest6 sus servicios en la Oficina de Secretaria de Consejo Regional del
Gobierno Regional de Apurimac, hasta el 30 de Junio del afio 2 015, por la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por el periodo de Siete (07) afios, Un
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(01) mes y Veinticinco (25) dias, posterior a esa fecha por locaciéon de servicios, dicho
beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneraciéon Mensual Total,
previo deduccion de 34 dias de uso fisico de vacaciones, €l monto asciende a Tres Mil
Setecientos Cincuenta 24/100 ( S/3 750,24) Soles, desagregado de la forma

siguiente:
CATEGORIA : TECNICO
REMUNERACION MENSUAL S/1 300,00

&

Decreto Suprerno N° 065-2011-PCM, Publicado el 26/07/2 O11.
50% DE SU REMUN, MENSUA B Sy 6°50 00
VACACIONES TRUNCAS T \
Correspondwnte @lpenodo 01-08-2 011 al 31-12-2 011 M
- Por 05 meses :

%z
Uy

VACAGi@N E’S TRUNCAS

- Por 03 meses y 02 diasﬁ : x

&

£
100% DE’SU REMUN. MENSUAL

& @5
VACACIONES TRUNCAS
Correspondzcnte al pﬁrlodo 07-04- Zm%al @(‘) 106 2012 %
- 02 meses y 24 dlas Dot q (

s/1 @@%00 i

s g
4

Ley N° 28489 mgent@ a partir del 07 /04 /,1&2 o i i
100% DE SU REMUN MENSUAL:

ﬁ,i‘
e

%

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente él periodo O1- 07 2 012 al 31-12-2 012
- Por 06 meseg* : {w

'VACACIONES TRUNCAS P ot
’ Correspondiente al Pgnodo 04- 01 2013 al 34—&2 2 BT

Por 11 mesesy 27 dias ’ é 1 487,50

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 02-01-2 014 al 31-12-2 014
- Por 11 meses y 29 dias 2 1 495,83

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01- 01 2 015 al 30-06-2 015
- Por 06 meses : 750,00

DEDUCCION POR LICENCIA A CUENTA DE VACACIONES
(Por 34 dias) : (1473,36)

RESUMEN: '

- Vacaciones Truncas : 270,83 + 166,11 + 303,34 + 750,00 + 1 487,50 +
1 495,83 + 750,00 = 5 223,60 -

(Deduccién por 34 dias de Lic.) : (1473,36)

TOTAL A PAGAR : S/3 750,24
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SON: TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 24/100 SOLES.

- Correlativo de Meta : 0074 Acciones Administrativas
= Especiﬁca del Gasto :2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.

ARTICULQ SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Instancias
correspondlentes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada.
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