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GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
Consejo Regional

ACUERDO DEL CONSEJO REGIONAL N° 047-2015-GR-APURIMACICR.
Abancay, 30 de Diciembre de 2015.

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
VISTOS:

En Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, llevada a cabo en la
ciudad de Abancay, de fecha treinta de diciembre del afio dos mil quince, como Punto de Agenda:
“Proyecto de Acuerdo del Consejo Regional “Que implementa la Ley N° 26644, Ley que protege a la
Madre Trabajadora Gestante contra el Despido Arbitrario, en tanto el Titular dé una especial
proteccion constitucional, cuya relacion contractual se haya concretizado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo 276, 1057 y Locacion de Servicios; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus Leyes modificatorias. Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia y en su
Articulo 3°, prescribe que los Gobiernos Regionales tienen jurisdiccion en el ambito de sus respectivas
circunscripciones territoriales conforme a Ley;

Que, el Consejo Regional de Apurimac, tiene la atribucién de normar la organizacion interna del
Gobierno Regional a través de Acuerdos de Consejo Regional, en concordancia con el inciso a) del
Articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, que faculta aprobar, modificar
o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materia de su competencia y funciones
del Gobierno Regional, concordante con el Articulo 39° de la citada norma legal;

Que, las diferentes etidades publicas del Gobierno Regional de Apurimac (28 unidades ejecuotras y 06
sectores) se encuentran bajo el Regimen Laboral General del Decreto Legislativo N° 276, el Regimen
Laboral aprobado por el TUO del Decreto Legislativo 728, el Regimenen Laboral Especial regulado por
el Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) y la modalidad de Locacion de Servicios; bajo dichos regimenes
laborales se encuentraban laborando servidoras publicas contratadas a plazo indeterminado y a plazo
fijo y que muchas de ellas en pleno ejercicio de sus funciones adquirieron la condicion de trabajadoras
gestantes y/o trabajadoras madres;

Que, para ejercer dicha condicion especial, en algunos casos las trabajadoras gestantes solicitaron
descanso pre natal y post natal, asi como su licencia por maternidad y en otros casos las madres
trabajadoras solicitaron la autorizacion para hacer uso de la hora de lactancia; en estas circunstancias
en el mes de enero del 2015, un promedio de 15 servidoras publicas contratadas fueron despedidas
arbitrariamente aprovechandose de su ausencia (licencia por maternidad) con lo que se vulnero el
derecho a la atencion sanitaria prenatal y postnatal apropiada de las madres y se dejo en un situacion
desproteccion al cuidado de su salud del nifio, nifia;

Que, frente a estos hechos arbitrarios, el Consejo Regional de Apurimac exhorto al Organo Ejecutivo
del Gobierno Regional la reposicion en sus puestos de trabajo por tener la condicion especial de
trabajadora gestante y/o madre trabajadora, ello bajo el imperio del Convenio 183 de la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Constitucion Politica del estado que otorga proteccion especial frente al
despido arbitrario; exhortacion que lamentablemente ha sido desestimada por el Ejecutivo del Gobierno
Regional de Apurimac;



GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
Consejo Regional

Que, el inciso 2 del Articulo N° 2° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que: “nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion economica o de
cualquier ofra indole”. Asimismo establece en sus Articulos 23° y 27° que el Estado protege
especialmente a la madre trabajadora y que toda trabajadora tiene la adecuada proteccion contra el
despido arbitrario;

Que, el 22 de Marzo del 2015 se publico en el diario oficial El Peruano la Resolucion Legislativa 30312,
promulgada por el Presidente de la Republica, mediante la cual el Congreso de la Republica aprueba el
Convenio 183 de la Organizacion Internacional del Trabajo referido a la proteccion de la maternidad;

Que, el Articulo 8° del Conveio N° 183-OIT sefiala que “se prohibe al empleador que despida a una
mujer que este embarazada, o durante la licencia (...) o despues de haberse integrado al trabajo
durante un periodo que ha de determinarse en la legislacion nacional, excepto por motivos que no
esten relacionados con el embarazo, el nacimiento de hijo y sus consecuencias o la lactancia;

Que, la Constitucion dispone en sus Articulos 55° y 56° que los Tratados en vigor forman parte del
Derecho Nacional y que si versan sobre Derechos Humanos implicaran la modificacion de leyes
nacionales; en ese sentido se ha publicado la Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora
contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, norma que modifica el inciso €) del
Articulo 29° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en los términos siguientes: "Articulo 29.- Es nulo el despido que tenga por
motivo: (...) ) El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se
produce en cualquier momento del periodo de gestacién o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores
al nacimiento. Se presume que el despido tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus
consecuencias o la lactancia, si el empleador no acredita en estos casos la existencia de causa justa
para despedir. Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere sido
notificado documentadamente del embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad del
empleador de despedir por causa justa";

Que, el Articulo 2° de la citada Ley modifica el Articulo 1° de la Ley 26644, Ley que precisa el goce del
derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, en los términos siguientes:
"Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias
de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podré ser diferido, parcial o totalmente, y
acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante. Tal decision debera ser comunicada
al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de parto;

Que, con la Ley N° 30367 se ha puesto de relieve, el Articulo 4° de la Constitucion Politica deol estado
que establece: “la comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, a la madre y a la familias,
incluso mas, la norma fundamental dispone la promocion de la paternidad y maternidad responsables
(Articulo 6°), asi como el deber del Estado de brindar atencion prioritaria al trabajo, y de manera
especifica, proteccion especial a la madre que trabaja (Articulo 23°). En similar sentido, el Articulo
24.1.d) de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (adoptada por las Naciones Unidas y ratificada
por el Pert) establece que los estados parte deben “Asequrar atencion sanitaria prenatal y postnatal
apropiada a las madres’, de esta forma, la licencia por maternidad (pre y pos natal) cuya ampliacion a
49 dias y nuevas condiciones fueron desarrolladas por la Ley N° 30367 como consecuencia de la
exigencia constitucional y supra constitucional de proteccion a la que se hiciera referencia,
constituyendo un mecanismo tendiente a asegurar la viabilidad del embarazo, asi como la salud de la
madre y de la persona por nacer; y, con posterioridad al nacimiento, esta destinada a favorecer la
lactancia, afianzar el vinculo materno filial y desarrollar un puerperio fisiologico normal;
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Que, el Tribunal Constitucional a traves de la Sentencia recaida en el Expediente N° 05652-2007-
PA/TC, ha establecio que: “el despido de la trabajadora embarazada constituye una medida
inconstitucional por significar una discriinacion directa basada en el sexo, que excluyen la
posibilidad de justificar, objetivamente, la razonabilidad y proporcionalidad de la medida’;

Que, respecto a la proteccion contra el despido arbitrario originado por razon del embarazo, a traves de
la Sentencia Vinculante N° 00206-2005-PA/TC el Tribunal Constitucional ha determinado que, el
Estado protege especialmente a la madre. Este deber que se manifiesta en las obligaciones estatales
de adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del
empleo, prohibiendo, en especial, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad, asi como la discriminacion sobre la base del estado civil y prestar proteccion
especial a la mujer durante el embarazo”;

Que, la siguiente propuesta legislativa regional se enmarca en las politicas de Estado del Acuerdo
Nacional de la igualdad de oportunidades sin discriminaion; y el fortalecimiento de la familia, promocion
y proteccion de la nifiez, la adolescencia y la juventud; asimismo, la politica del gobierno es promover la
inclusion social de las personas, especialmente de aquellas mas vulnerables;

Que, el Estado Regional debe proteger a la madre gestante (pre y post parto) y establecer que el
despido tambien es nulo en los casos de nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia, y no
solamente durante el periodo de gestacion. La trabajadora gestante merece una especial proteccion del
Estado, por lo que se debe adoptar las medidas normativas que corresponsan para salvaguardar sus
intereses, derechos o beneficios y la del nifio por nacer, asi como y atendiendo a que, en situaciones
similares, otras trabajadoras podrian sufrir un tratamiento arbitrario de esta indole;

Que, el Articulo 39° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley
N° 27902, sefiala que los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decision de este érgano sobre
asuntos internos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o institucional o declara su
voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una norma institucional;

Estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo
Regional del Gobierno Regional de Apurimac, su fecha 30 de diciembre del 2015, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus Modificatorias y el Reglamento Interno del Consejo Regional; y con el voto
por Unanimidad de sus Miembros; y con dispensa de tramite de lectura y aprobacion del acta;

HA APROBADO EL ACUERDO DEL CONSEJO REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, al Organo Ejecutivo del Gobierno Regional Apurimac la
Implementacion de la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y
post natal de la trabajadora gestante, a gozar de 49 dias de descanso pre natal y 49 dias de descanso
post natal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el
postnatal, a decision de la trabajadora gestante. Tal decision deberé ser comunicada al empleador con
una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de parto.

ARTICULO SEGUNDO.- AMPLIAR este derecho a las trabajadoras gestantes cuya relacion
contractual se haya concretizado bajo el Regimenen Laboral General del Decreto Legislativo 276, del
Regimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 y Locacion de Servicios, ello en mérito al
Convenio 183 de la OIT, la Constitucion Politica del Pert y la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
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en tanto titular de una especial proteccion constitucional dada su situacion de prefiez y la del menor
que esta por nacer.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, se prohiba al Empleador que despida a una mujer que este
embarazada o en el peirodo del nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, siendo nulo el
despido arbitrario que tenga por motivo las causales sefialadas.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR Y DIFUNDIR, el presente Acuerdo del Consejo Regional en el
Diario Judicial de la Region y en el Portal Electrénico de la Institucion, conforme el articulo 422 de la
Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

POR TANTO:
Mando se Registre, Publique y Cumpla.

Dado en la Ciudad de Abancay, Sede Central del Consejo Regional del Gobierno Regional de
Apurimac, a los treinta dias del mes de diciembre del afio dos mil quince.

CO SEJERO DELEGADO



