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RESOLUCIÓNGERENCIAL REGIONAL~ 119 -2015-GR.APURIMACjGG.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación"

Abancay, 1O AGO. 2015
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00007652 Y documentos adjuntos .
••••"!k •.. ,.,

'\"
JCONSIDERA1fDO:

'\ ~. '", ,. '''\., \, ."""

Que, el servidor de CCl'P1Tera-ael Gobierno Re§Jional de Apurimac, Arquitecto
Santiago AGUIRRE MARQUIN~, en uso de su 'derecho de petición solicita la
p~rcepció1'},,,tnel!i'sual de la Bonlft!(ación Personai~"c(j'l;;{espondiente al Quinto
Quinquenio, el pago de la Asignac1im por cumplir 25 culos de servicios y el
reco'rtocirdiento de tiempo de se1:vteibs prestados al Estado/'.... -,"../"w. . ,.,...... .~' "V 1._ ••

Que,\mediante Resolu....ciór(E~ee'-tiva Regional N~) 74-2g06-c:~.APURIJJfAC/ PR,
de fecha 08 de May/};~el ano 2)006, se aprolm la per¡¿epClOn mensu~l de su
Bonifi~CJción Persorfal equivale71f~e al 5%'¿tJ?1",,~%y 15%~1de la Remurieracion
Básica, ;corresponr(liente al Primer, Segu¡hdo y Tercer zQuinquenios y~ se le
reconoce Dieciséis (16) años, Siete (07) meses y Veiritiocho (28) dias de
servicios prestados al Estado, computgtlos al 31 de Diciembre del año 2 (,)05;

y ~ /

\ t. .:» 1 "...-c-r' f
Que, las C~nsta'lctas Certificadas ~l!.~beres.-Iy D/?,scuentos .,'llnforme
Escalafon"fHo (!N' 021-20'( 5-GR.AP1I5RA,/O(.RR.HH:'A'Ij,adjuntos al

~1,:'. Expedient~ apreditan que ~t el servido' ';recurrente, hlÍ cumplido
•.\ )J:' Veintiséi$,: (26j' años, Siete (07)~eses y Veintiocho (28)~~í~ de servicios,
'~~¿';;Ñ-;'c.f·, al 31 de Marzo del año 2 015;; asimismo certifica qu.,&Viene percibiendo la

Bonificación ~Personal equiualerde al 20% de lag""!?emuneración Básica,
-<-~':~~~;ócorrespondiente al Cuarto Quin~~!2;io; '\

, ~ . ~ ;0.~~l","Y«<j~,,!-;.j i\if~''¡''% "-"'~~~ ¡w.'/!
:~~ ECCI o~ Que, el literal c) Affícutó 9° del Decreto So remo N°;051-91-PCM, establece que

~ J, e~ ~ ¡ -.",. ,,"/"$'~ ./

. ,.~:~ la Bonificacionj Personal se otorgará tomando como base de cálculo la
. Remuneración Básica establecida por Decreto Supremo N° 028-89-EF Y de

conformidad con el Artículo 51° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, la
Bonificación Personal se otorga a razón de 5%por cada quinquenio sin exceder
de Ocho (08) quinquenios;

Que, el Literal a) Artículo 54° del Decreto Legislativo ~ 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Público, establece que la Asignación por cumplir 25 años de servicios
se otorgará por un monto equivalente a Dos (02) Remuneraciones
Mensuales Totales, por única vez, concordante con el Decreto Regional
~ 001-201 O-GR.APURIMACjPR, que ratifica la percepción de dicho
benefiCio en base de la Remuneración Mensual Total; asimismo precisa
que el pago no será retroactivo;
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Que, con Informe N° 172-2015-GRAPI07.0110F.RR.HHI A.REM, el servidor
Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina
de Recursos Humanos y Escalafón, remite la correspondiente liquidación
precisando el monto total a pagar, y;

Ifr:'~so de las atribuciones conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica de
Qobíemc:s Regionales N° 27867 Y sus modificatorias Leyes N° 27902, N°
28013 y'Resolución Ejecutiva Regional N° 094-2015-GR.APURÍMAACIPR;
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AB,TICUL(J'PR:IMERO.- APROBAR la percepción mens.J!al de la Bonificación
Pefs,~nal fquivalente al 25% d¡.9· Remuneración BásicC¡J'-,f¿~1Jg:pondienteal
QuF.e·úw~inque,!io, a favor ",d'~lservidor Sant!J!92-!1~UlTiRELJV!~RQUINA,

__,-....••" ArCA!ltecto Iv, Niuel Remutt&.p.two SPA, Plaza N-~155 "cIe la Gerencia Sub de, ~ ,
Estua)os de la Gerenc.:a Regi61J.g.lde Infraestructura d~l Gobierno Regional de
Apurírr:J;.pc,por habf¡~'fcumplido r=r= (tsJaños ''€je servicios a\ 03 de
Agosto ~el año 2 OJ4. I r" \ "[
ARTÍCJLO SEGJNDO.- OTORG~, pQ;r~niCa vez, la AJigr-ación por i.:
25 - \:¡ , . fi fa 1" "" id 1 . "" 1anos U{ seru(ClOSa avor 1\ e ml,mo sen:l or, e equiua ente a IJos (02)
Remur:eract~ne~ lY{ensuales T~Jples, que asclen~~,jJ()ilo total d~) Un Mil
Nouecientoe Ct":9Penta y Ulif.ocon soaoo (S. 1 íJ.¿.,20)N17uevósSoles,
según el detalle iiguiente:" \ ?

,/ ( '. .' I j .
CARGO \ .. / ARbuITECTO W. ~ ./'
NWEL \J,~ SPA ~ .

R B'AS'TC'A S, 10~ . {;, 5000 \
• crl. l' crl.r/V. v. . ."rV 't\- ..•. ' ~,. }If

REUNIFICADA ! '.J: 3 rJ¡f O '--"'~tr
TRANSITI#eJvHj!)'LOG.: 130,2f6 ~
BONIF. PERSONAL 0,02
BONIF. FAMILIAR 3,00
REFRIG. Y MOVILIDAD 5,00
D.S. N° 051-91 24,32
D.S. N° 276 82,00
D.L. N° 25697 21,26
D.U. N° 090 87,26
D.U. N° 037-94 270,00
D. U. N° 073 -97 100,56
D.U. N° 011-99 106,84
D.L. N° 25897 10,23% 50,17
D.L. N° 25897 3% 14,71
L. N° 26504 INSCR. SNP 00,00
TOTAL REMUNERACION: SI. 975,60
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- Asignación por cumplir 25 años de servicios: 975,60 x 2 = 1 951,20
TOTAL A PAGAR SI. 1 951,20

LACJ/GG.
CECL/ D.RR.HH.
BWSD/APR.
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