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La~soti'ót1"ldde registro SIGE N° 00006448 Ydocumentos de sustento.
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CONSIDERANDp:
" • 4,':6 '=_."", i ,-"',

Que, el Ingenierol zenÓ~""~AIi~J¡,pN CAMPAÑA,,;~~funcionario del Gobierno
Regional de 1\p1:rímac, en us'e;, de su derecbg",,~de petición solicita
COIll~ensaci.OIT"'Ee6nómicapor vacabip"nes no gozadas c~rn,o consecuencia de. .~ ~~
cese ~ f, un~nones; t"-.•." .

"~ i -,r: "~ l '~4K"" ::.<;~ ~ •• <:->" •••••«11

Que, con Resolución Ejec:u-t .Regional N° 011-~011-GR'.APURIMAefPR, se~, .,r \ '* r '
le designó en el car~ y funciones de Gere)l1:e Re~onal de Desarrollo

- '<\ Económico, con vigfncia del 03 de Enero ,¡ Clel año)2 O 11 Y mediante
e- i Resolución Ejecutiva Regional N~¡004-201¡,5:.GR.APURÍ!'4ACjPR, se da' por

,(;rm 'el' ,l'iconcluidaha design Yciónal 06 de Enero deF 2 015; ~i•••
tll!1'll ." .:' a ,,1, ,,~t (

• ,''''\ . ~ . " >",rft·~ "%"" •• ·'1

Que: con I})(orme'{N° 031-~015i'~~1\bRÍMACjDR.ADMYF~u>.RRHH~AC, el
servidor Resporisable del Areara"de COP"trol de Per~911.9,.1*,dela Oficina de

¡ ~ .; . ,"{¡-l!<i:.r'!: i... • ,...1-

Recursos Humanos)' Escalafón, acredlfa....que. el ex funCIonario recurrente
ha 'desem enado""car o de confianza en\~el Gobier'ñó Re fonal de
A urímac 'or e, eriodo de Cuatro 04 años Un 01 :' Tres 03 días'
además ind'ca que no hizo uso de)licencias a cuenta de i:us-rvacaciones;

• , f ,~
" i, /' _<>,R-~t " _~

Que, el Artícu16 102° del Decreto Supremo N° 005-90-p,fM, Reglamento de la
Ley de Bases _g.~la Carrera Admp}'s-1:,ativadel.Sector ~lico, precisa que las

. r l)" "~a'" """19,11 'd"P', 1 '" bl"vacaciones arrua es p- r.e..grurterá"as eS'ra~,\~,c,?1' as-en; r-,~Eey,son o igatorias e
irrenunciables" se,,.t'~lcanzan después de f~umplir elt ciclo laboral y pueden
acumularse histh dos (02) periodos de común acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. De conformidad con el Artículo
104° del mismo dispositivo legal, el servidor que cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una
Remuneración Mensual Total por cada ciclo laboral acumulado, en caso
contrario será proporcional al tiempo trabajado por dozavas partes,
concordante con el Decreto Regional N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR,
que ratifica el pago de dicho beneficio en base de la Remuneración
Mensual Total; asimismo precisa que el pago no será retroactivo;
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RESOLUCIONGERENCIALREGIONALN° -2015-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 1 O AGO. 2015

Que, mediante Informe N° 144-2015-GR.APURÍMACjDR.ADM-D.RR.HHj
REM, el servidor Responsable del Área de Remuneraciones, Beneficios y
Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafón, remite la
correspondiente liquidación precisando el monto total a pagar, y;
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SE ,~SUELVE:
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ARa'ÍCUbO PRIMERO.- OTORGAR, Compensación económica por
r "--~_vacaciones "no gozadas a favor del ex funcionario del Gobierno Regional de

.~. A~u~ímac, Ing:- ~~n.ón W~'J;~~_"e:AM~~A.:~A, quien desempeñó cargo, de
~~Q~4¿_~ c.,. fianza por el JfeñO'C:t'0Aé 0\:.~'tro (04) anos~*'f¿n (01) mes? Tres (03) días,

'<:. .. Slll¡ embargo de 'ii}cuerdo a ley, para efectos de pa.;gopor dicho concepto se
"e,,~~\ ~'f:consideró Do~ ,~Q::q) años, la comp~sación será en \:y~~ de la Remuneración
. Totª,l" que ~cierrá.e al monto total '<te Dos Mil Tresci~i1t-s~s Treinta y Seis

con 7t2./1QO (SI. 2 336,72) Nuévos Soles, desagregádo.j.de la forma
sigui~n(e:'&'j' / •

'4~ l

\ J}

: G-ERENTEREGIONALDE DESARR. ECON.
~ &('F-5

J.i 1
'i.

50,00 1

42,47 J
l,·. 155,36 fl O .QOfi'''·'''',~ .
--'''--'\q~OO "-) J.tI

',Z;~,03 (. r
30,00 ~ ~
00,00 ~v,·

118,26 r'"
390,00

·'é·,130,52
'-"~~:"''A

147,80
24,92

SI. 1 168,36

,-- I __
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En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica
de Gobiernos Regionales N° 27867, sus rnodificatorias Leyes N° 27902, N°
28013 Y Resolución Ejecutiva Regional N° 094-20 15-GRAPURÍMACjPR;

CARdo
"-NIVEL.

",*1-

R BÁSICA. J
'" #REUNIFICADA 1

TRANSIT. PARAHQMOLOG.
BONIF. PERStJNAL\
REFRIGERIO ,ti M<fV<ILIDAD
D.S. N° 051-~'1 I
D.S. N° 276/ ¡
D.L. N° 2569''7\:;:Q2
D. U. N° 090-96~K

° \D.U. N 037 'j
D.U. N° 073-Er¡'
D.U. N° 011 t.
D.L. N° 26504' '\
REMUN. TOTAL

========
VACACIONES NO GOZADAS

- Por 02 años
TOTAL A PAGAR

1 168,36 x 2 ;;::2 336,72
SI. 2 336,72

========
SON: DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 72/100 NUEVOS

SOLES.

- Correlativo de Meta
- Específica del Gasto

: 0058 Acciones Administrativas
: 2.1.1.9.3.3 Compensación Vacacional.
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ARTÍCULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las
Instancias correspondientes del Gobierno Regional de Apurímac, al legajo
personal e interesado para su conocimiento y fines.

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE

LACJ/GG.
CECL/D.RR.H
BWSD/AP

..tiK.~··",~lN'
P,l!'ci;X ?,

l'. -to
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