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RESOLUCIÓNGERENCIALREGIONALN° -20 15-GR.APURIMACjGG.

Abancay, 07 M;O. 2015
VISTO:

La,Soli:cit~d de registro SIGE N° 00001352 Ydocumentos de sustento.
r \_""

CpNSIDERANDe:
! )-"-~""~%jf ~,

Que, el Abogado, Ronald JU ~~ HURTADO~e.~,funcionario del Gobierno
Regional de Ap'\Irímac, en usb de su derecbQ. de petición solicita
compensaciéir=Éconómica por vacC:Glonesno gozadas" y~yacaciones truncas
como consecuencia de cese de fu~ip11es; /" ...."

-"', m-~- ~ "':'> ..,; ."wt~~:ft:t- ~.. (;,+."A~"w~" ~t N"'_~",,,_ ••

Que, .mediante Resolución.Ejecutíva Regional No~q08-2Q'11-GR.APURIMACj
PR, se"'le designó en el:;;~argo~",[unciones de Diréctor Regional de Asesoría
JurídicA\,del Gobierng;Regional d~ Apurímac, ¿¡;é0nvigencia del 03 de Enero
del año '>";2 O 11 Y.,.'con ResolÜ¡ción Ejefutiva Regio~al N° 001-2015-
GR.APURÉMACjPR,ise da por concluida la designación ál 02 de Enero del
año 2 015;' L' I

O_'~" ./-.~. o;, .~'{<>

'; ~-_ t 4% ,ú'l; j'

Que, con Inferrne '¡~O 049-~015¡~P-R.APpRÍMACjD~;!)D~Y.F::O.RRHH-,.i~C,el
servidor Responsable del Area ~de Coñerol- 0.0 rsonab, de la Oficina de
Recursos_ Hu~an~s y Escalafó.n,\a{redita que. . !uncion.~¿d'br~.<;:,:IiI:frente~a
desernpeñadó co/go de confianza, en la Dirección Regidnaljde Asesona

, ' ,,~~IO ~ J-::rídica deÍ\~<fbierno Regional d..e) A?urím~c,. por ~l ~~:~~tddrde. Tres (03),:J. ¡)}¡) ~nos, .Once (1)1 meses y Tre~ (03.))días; a~lmIsmo Indlca que hIZOuso de
o?'''~''' .~X.~licencia a cuenta de sus vacaclOn~1spor 02 días;

./+,0 t~ ") ;,¡,,-, - 1i"'''-;'

Que, el Artíchi~ 102tcl'(51¡rJe"t;~liSu~reinoici á§'S29:Ü;:·¡itM,Reglamento de la
.a.. lí ia e- y

...-0.: Ley de Bases cl,~ l?:"'Carrera Administrativa' del Sector Público, precisa que las
. ~<c;~~!~?o~vacaciones anu';fl~s y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias
i~! iü 0:1' irrenunciables se alcanzan des ués de cum lir el ciclo laboral
\':;~"DlREC ~ ¡pueden acumularse hasta dos (02) periodos de común acuerdo con la-;"/W:~~'entidad, preferentemente por razones del servicio. De conformidad con

-.~' el Artículo 104° del mismo dispositivo legal, el servidor que cesa en el
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir
una Remuneración Mensual Total por cada ciclo laboral acumulado, en
caso contrario será proporcional al tiempo trabajado por dozavas partes,
concordante con el Decreto Regional N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR,
que ratifica el pago de dicho beneficio en base de la Remuneración
Mensual Total; asimismo precisa que el pago no será retroactivo;

Que, con Informe N° 175-20 15-GR.APURÍMACjDR.ADM-D.RR.HHjREM, el
servidor Responsable del Área de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de
la Oficina de Recursos Humanos y Escalafón, remite la correspondiente
liquidación precisando el monto total a pagar, y;
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En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica
de Gobiernos Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N°
28013 Y Resolución Ejecutiva Regional N° 094-2015-GR.APURÍMAC/PR;

ARTÍCULQ PRIMERO.- OTORGAR, Compensación económica por
vacaciones' no gozadas y vacaciones truncas a favor del ex funcionario del

~ .--Gobierno Regional d~ Apurí!l1a.c,A'~hog;"'Rº!!ald JUAREZ HURTADO, quien
désernpeñó el cargo"de%,Jj)~¡é&~r'\Regionalde hs~soría Jurídica, por el periodo

, de" Tres (03) añ~s y Once (i'T)~~meses y Tre~ (Q~) días, sin embargo en
o~ )?~~<""1" concordancij1~ c?,IÍ la ley, para 'erectos de pago"'"':po{ dicho concepto se
~ ," ~. con'sideró OB años, la compensación-será en base de la ~emuneración Total,
uJ rrnCHt J , ;:- / .••.

¡j) c!"t1" <::' monto>ª.~~Jasciende a Dos Mil¡.~rescientos Trei~ta !j~'nQ..,c.~n 68/100
.z.: (S/. 2"331,68) Nuevos sole~.::d{sagregado de la OFma""Stgtuente: "-''-,

r . , 1
-# \ .ft r,~. . ,. DIRECTOR RE6. DE ;\'SES. JURID.
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0,07
49,93
42,47
155",,3,~~' """vr

---~~ 0(02
'1; .'\"';5,00

74,03
30,00
00,00
118,27

..#,390,00
'l30)~2
147,80
22,37

1 165,84

SE RESUELVE:
/ 1

,~ ~~

"

CARGO
NIVE~

~l
R. BÁSICÁ j
D.U. N° 105-2001 !
REUNIFICASA l.

1 "

TRANSIT. PARAHO'MOLOG.,-- , l"
... ' ...~'\~,BONIF. PERS<;>NAL~

,~\: J;) REFRI?ERIq'y M,f1VILIDAD
<!"!"D-,-,,·:t~ D.S. N 051-tJ1 1

'••~, D.S. N° 276 "".,l
'\,""#

D.L. N° 256977§2~
D.U. N° 090-96;
D.U. N° 037 r"'-'
D.U. N° 073.JQ7
D.U. N° O 11 '~}~~)-~

-e:
D.L. N° 26504
REMUN. ' TOTAL SI.

VACACIONES NO GOZADAS

\
I

- Por 02 años
TOTAL A PAGAR

1 165,84 x 2 = 2 331,68
SI. 2331,68

SON:DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO CON 68/100 NUEVOS
SOLES.

- Correlativo de Meta
- Específica del Gasto

: 0058 Acciones Administrativas
: 2. 1.1.9.3. 3 Compensación Vacacional.
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ARTÍCULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las
Instancias correspondientes del Gobierno Regional de Apurímac, al legajo
personal e interesado para su conocimiento y fines.
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REGÍSTR~SE,_~Y' '(lOMUNÍQUESE
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