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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° -2015-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 31 AGD. 2015
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00013714 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el sefior Guido HUAMAN SARMIENTO, ex servidor del Gobierno Regional de
Apurimac, contratado mediante el Régimen Especial-de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), en uso de su derecho: de peticion solicita compensacioén econémica
por vacaciones-no gozadas y vacaciones truncas, como consecuencia de término de

contrato;

Que, con Informe N° 070-201S-GR.APURTMAC/DR,ADMyF—O.RRHH, el servidor
Responsable del Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, acredita que el recurrente presté sus servicios en el Area de Control
Patrimonial de la Oficina de Abastecimientos, Patrimonio y Margesi de Bienes del
Gobierno Regional de Apurimac, como servidor contratado bajo el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, su
modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y Ley N° 29489, por el periodo de
Dos (02) anos, Un (01) mes y Veintidos (22) dias, asimismo reporta que hizo uso de
licencia a cuenta de sus vacaciones.por 10 dlas

£/ Que, el Articulo 6° de la Ley N° 29849 que entro en vigencia el 07 de abril del
afio 2 012, establece con precisién que a partir de la fecha, el trabajador bajo
el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), después
de 01 afno de prestacion de serv1cios tiene derecho a 30 dias de descanso
fisico y consecuentemente si cesa sin haber hecho uso fisico del beneficio
vacacional el célculo de la compensacién por vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas se hara sobre la base del 100% de la remuneracién que
percibia al momento del cese; ; ;

Que, mediante Informe N° 206-2015-GR.APURIMAC/DR.ADM-D.RR.HH/REM, el
servidor Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la
Oficina de Recursos Humanos y Escalafén remite la correspondiente liquidacién
precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de
Goblernos Reglonales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién econémica por vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas, a favor del ex servidor contratado Guido HUAMAN
SARMIENTO, quien prest6 sus servicios mediante el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), en el Area de Control Patrimonial de la Oficina
de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes del Gobierno Regional de
Apurimac, por el periodo de Dos (02) afos, Un (01) mes y Veintidos (22) dias,
dicho beneficio se otorgara en base de la Remuneracion Mensual Total, previa
deduccioén de 10 dias de licencia a cuenta de sus vacaciones, monto que asciende a

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@reaionapurimac.aob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



@EPUBLICA DEL Peg .

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

‘Ao de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Tres Mil Setenta y Ocho con 89/100 (S/.3 078,89) Nuevos Soles, desagregado
de la forma siguiente:

PROFESIONAL 2 BACHILLER EN CONTAB.
REMUNERAC. MENSUAL : S/.1 700,00
VACACIONES NO GOZADAS
- Por 02 anos : 3 400,00
VACACIONES TRUNCAS v P T
- ‘Por 01 mes ' 141,67 +
- Por 20 dias R 103,89
TOTAL PARCIAL - SInert 245,56
DEDUCCION POR LICENCIA A CUENTA DE SUS VACACIONES
» Por 10 dias de Licencia Al (566, 67)
RESUMEN: '
- Vacaciones no gozadas. NS 3 4QO~,OO +
- Vacaciones Truncas: : 245,56
TOTAL PARCIAL ' : 3645,56 -

) » Deduccién 10 dias de Lic. 3 ¢ - (566.67)

\ ) TOTAL A PAGAR : ; S/.3 078,89

SON: TRES MIL SETENTA Y OCHO CON 89/100 NUEVOS SOLES.

- Correlativo de Meta : 0058 Acciones Administrativas
- Especifica del Gasto : 2.3.2.8. 1.1 Contrato Adm. de Servicios CAS.

ARTIiCULO SEGUNDO TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las Instancias

correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e
mteresado para su conocimiento y ﬁnes

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LACJ/GG.
CEDCL/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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